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Rutin {6r arbetet mot diskriminering och
krankande behandling inom barnomsorg och skola
i Svenljunga kommun

Anmilningsskyldighet - skollagen 6 kap. 10 §

En larare, forskollarare eller annan personal som fér kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krénkande behandling i samband med verksamheten &r
skyldig att anmala detta till rektorn.

En rektor som far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till
huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring
de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de dtgarder som skaligen kan
kravas for att foérhindra krankande behandling i framtiden.

Huvudmannens roll

For att huvudmannen ska vara informerad och kunna félja och bedéma utvecklingen i
varje enskilt fall av uppgivna trakasserier eller krankande behandling ar det viktigt att det
finns fungerande system for rapportering och kommunikation om detta mellan enheten
och huvudmannen. Barn- och utbildningsférvaltningen anvander ett digitalt system for
processen. Information till Barn- och utbildningsnamnden sker via statistikmodulen i det
digitala systemet.

Process - forfarande

Anmalan

Anmalan inskickad Utredning pagar Atgarder pigar Uppfalining Ayshita arende

e En larare, forskollarare eller annan personal som f&r kannedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling ska skyndsamt
gdra en anmadlan via en direktlank under “Mina Sidor”. Direktlanken ar en del av
forvaltningens digitala system fér krdankande behandling:

e Rektor och huvudman blir informerade om att ett arende inkommit och utredning
kan startas direkt av rektor.

e Vid allvarlig hdndelse ska rektor kontakta forvaltningen omgdende som i sin tur
informerar barn- och utbildningsndmndens ordférande.
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Utredning

e Rektor ansvarar for att omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna
utreds. Rektor ansvarar for att dokumentering av utredningen sker i det digitala
systemet.

e Utredningen ska inledas snarast och genomféras skyndsamt. Utredningen ska
fokusera pa vad som har hant, varfér det hande och vad som kan géras for att
forhindra att det hander igen.

e Om en elev anses sig krankt av personal ska rektor leda utredningen.
e Om rektor anses ha krankt en elev eller personal leder forvaltningen utredningen.
e Huvudman/férvaltning tar del av utredningen via det digitala systemet

e Utredningsskyldigheten omfattar alla trakasserier och krdankande behandling,
dven sadana som begds av ndgon i personalen.

e Vardnadshavare informeras skyndsamt.

e Elev/elever och vdrdnadshavare bor f& information om processen och beslutade
dtgarder.

Atgirder

e Rektor ansvarar for att dtgarder som framkommit vid utredningen blir
verkstallda. Rektor ansvarar for att dokumentering av dtgarderna sker i det
digitala systemet.

e Om det visar sig att drendet inte ar en krankning ska detta markeras i det
digitala systemet. Arendet bedéms dd inte som en krénkning och det gér att lasa
av i statistiken.

Uppfoljning
e Rektor ansvarar for att beslutade atgarder f6ljs upp. Om inte vidtagna tgérder
anses tillrackliga ska nytt beslut fattas. Rektor ansvarar for att dokumentering av
uppféljningen sker i det digitala systemet.
e Om uppfdljningen visar att dtgarderna har haft effekt sd ska rektor avsluta
arendet.

Godkannande av huvudman

e Nar rektor har avslutat ett drende ska huvudmannen godkanna arendet i det
digitala systemet.

e Om huvudmannen anser att utredningen och atgarderna inte ar tillrackliga ska
huvudmannen inte godkanna &drendet. Det innebér att rektor maste gora en ny
utredning, dtgarder och uppfdljning.

Forvaltningen ska redovisa statistik 6ver krankande behandling tvé gdnger per ar till
barn- och utbildningsnamnden.
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Anmilan till andra myndigheter

Om skolan inte agerar enligt sina skyldigheter kan elev anmadla till Barn- och
elevombudsmannen (BEQ) d& det handlar om krankande behandling och
Diskrimineringsombudsmannen (DO) nar det galler diskriminering och trakasserier.

Personal som misstanker att ett barn far illa eller pd annat satt behover stdd, hjdlp och
skydd ar skyldiga att anmdla detta till socialtjansten i den kommun som barnet ar
folkbokfort. Den anstallde tar kontakt med rektor som i sin tur gér en anmalan till
socialtjansten. Krankande behandlingar kan utgéra brott. Bedémning om huruvida en
polisanmalan ska goras utgdr ifrdn varje enskilt fall. Bedémningen gors av rektor.

Forebyggande arbete

Rektor ansvarar for att genomfora en arlig kartldggning pa enhetsnivé av
barnens/elevernas trygghet och trivsel samt deras uppfattning om férekomsten av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Utfallet av kartldggningen ligger
till grund for de dtgérder som beslutas i planen mot diskriminering och krénkande
behandling. Planen och utfallet av kartldggningen redovisas till huvudmannen &rligen. Mal
satts, foljs upp och utvarderas.

Eleverna ska vara delaktiga i arbetet.

Vérdnadshavare ska informeras om planen och gallande rutiner.

Det frimjande arbetet

Det dligger alla anstéllda i barn- och utbildningsférvaltningen att verka for en trygg miljo
med respekt for allas lika varde. Det framjande arbetet ska vara en del av verksamhetens
kontinuerliga vardegrundsarbete och ska syfta till att férankra respekten for alla
manniskors lika varde samt bidra till en skolmiljé dar alla barn och elever kanner sig
trygga och utvecklas.

I arbetet med planen mot diskriminering och krénkande behandling ska rektor vid behov
genomfdra kompetensutvecklingsinsatser for personalen. Rektorn har ansvar for att
personalen far den kompetensutveckling som kravs for att de professionellt ska kunna
utféra sina uppgifter.

Personal, barn och elever diskuterar dterkommande normer och attityder samt hur goda
relationer kan vérdas.

Vid varije arbetsplatstraff, som rektor har med sin personal, ska man prata om
hanteringen av krdnkande behandling och vikten av att alla gor sitt basta i anmalan och
utredningsfasen.



