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Svenljunga kommun Samverkansnamnd arbetsmarknad
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Bevis om tillkdnnagivande av justerat protokoll
Justeringen har tillkdnnagivits pa kommunens anslagstavla.
Protokollet justerades 2022-11-11
Tillkdnnagivandet publiceras 2022-11-14
Publiceringen av tillkdnna- 2022-12-08
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§42
Godkannande av dagordning

Beslut

Godkanner dagordningen enligt utsand kallelse.

Sammanfattning

Dagordningslistan ar beslutad av ordféranden och utsand med kallelsen.
Samverkansnamnden kan pa sammantradet, med ett majoritetsbeslut lagga till
eller ta bort drenden.

Ordférandes och justerares signaturer Utdragsbestyrkande
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§43
Ekonomisk rapport

Beslut

Tackar for informationen.

Sammanfattning

Ulrica Engblom presenterar ekonomisk rapport och informerar om féljande:

e Enligt senaste berakningar prognostiseras ett dverskott pa 1,2 miljoner
kronor som kan harledas till bland annat vakanser och lagre kostnader.

e Enrevidering av budgeten 2023 kommer troligtvis genomforas efter
forankring i tjdnstemannaorganisationen.

Foredragande

Arendet féredrogs av Ulrica Engblom, Redovisningsansvarig.

Ordférandes och justerares signaturer Utdragsbestyrkande
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§ 44
Revidering av reglemente foér

Samverkansnamnd arbetsmarknad
Diarienummer: SAMA-2022-18 003

Beslut

Samverkansnamnd arbetsmarknad foreslar kommunfullméktige i Svenljunga
kommun och Tranemo kommun att anta reviderat reglemente for
Samverkansnamnd arbetsmarknad.

Samverkansnamnd arbetsmarknad foreslar kommunfullméktige i Svenljunga
kommun och Tranemo kommun att upphéva tidigare antaget reglemente for
Samverkansnamnd arbetsmarknad antaget i Svenljunga kommuns
kommunfullmaktige 2018-12-17 § 218 och i Tranemo kommuns
kommunfullmaktige 2019-02-14 § 6.

Sammanfattning

Vid en ny mandatperiod ska reglementen fér ndmnderna ses dver och vid behov
revideras.

Féljande andringar foreslas:

e 2§
Samverkansnamnden arbetsmarknad har beredningsansvaret for
overgripande arbetsmarknad- och integrationsfragor

o 11§
Protokollet ska, om alla justerare kan, justeras digitalt.

Utbver ovan foreslagna revideringar sker enbart redaktionella forandringar. Det
innebér bland annat att styrdokumentet uppdateras i de nya dokumentmalla som
Svenljunga kommun tagit fram for att 6ka tillgangligheten.

Beslutsunderlag
Foljande handlingar ligger till grund for beslutet:

e Tjansteutlatande, 2022-10-27

e Forslag till reviderat Reglemente for Samverkansnamnd arbetsmarknad, 2022-
10-27

Ordférandes och justerares signaturer Utdragsbestyrkande
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Svenljunga kommun Paragraf Samverkansnamnd arbetsmarknad
§44 2022-11-10

Foredragande

Arendet féredrogs av Oywind Thornander, Namndsekreterare.

Beslutsgang
Ordféranden Johan Bjérkman finner att det finns ett forslag till beslut,
férvaltningens, och att namnden bifaller det.

Beslutet skickas till

Arbetsmarknadschef
Kommunfullmaktige i Tranemo kommun

Kommunfullmaktige i Svenljunga kommun

Ordférandes och justerares signaturer Utdragsbestyrkande
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§ 45

Samverkansnamnd arbetsmarknad

Sammantradestider 2023
Diarienummer: SAMA-2022-20 006

Beslut

Faststalla foljande sammantrddestider for Samverkansnamnd arbetsmarknad 2023

1 mars klockan 10.30 i Tranemo, forumsalen.
17 maj klockan 10.30 i Svenljunga, hantverkshuset.
27 september klockan 10.30 i Tranemo, forumsalen.

8 november klockan 10.30 i Svenljunga, hantverkshuset.

Sammanfattning

Forvaltningens forslag ar att samverkansnamnd arbetsmarknad likt féregaende ar

sammantrader pa samma dag och plats som Samverkansnamnd personal 2023.

Forslag pa sammantradestider for Samverkansnamnd arbetsmarknad ar:

1 mars klockan 10.30 i Tranemo, forumsalen.
17 maj klockan 10.30 i Svenljunga, hantverkshuset.
27 september klockan 10.30 i Tranemo, forumsalen.

8 november klockan 10.30 i Svenljunga, hantverkshuset.

Mangden sammantrader minska darmed fran sex sammantraden per ar till fyra

sammantraden per ar.

Beslutsunderlag
Féljande handlingar ligger till grund for beslutet:

e Tjansteutlatande, 2022-10-27

Foredragande

Arendet féredrogs av Oywind Thornander, Ndmndsekreterare.

2022-11-10

Ordférandes och justerares signaturer

Utdragsbestyrkande
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Paragraf Samverkansnamnd arbetsmarknad

Svenljunga kommun
§45 2022-11-10

Beslutsgang
Ordféranden Johan Bjérkman finner att det finns ett forslag till beslut,
arbetsutskottets, och att namnden bifaller det.

Beslutet skickas till

Samverkansnamnd personal
Arbetsmarknadsenheten

Tranemo kommun

Ordférandes och justerares signaturer Utdragsbestyrkande
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§ 47
Information fran arbetsmarknadsenheten

Beslut

Tackar for informationen

Sammanfattning

Foregaende vecka sa traffade arbetsmarknadsenheten arbetsférmedlingen och
representanter fran naringslivet. Svenljunga kommuns naringslivsstrateg deltog pa
motet och pratade om Lockrydsetableringen.

Fran arbetsformedlingen sa kommer arbetsmarknadsenheten erhalla
arbetsloshetsstatistik varje manad. Statistiken visar att den minskar. Nar det géller
Tranemo sa ar det cirka 190 stycken totalt som ar arbetslsa. 68 av dessa har varit
arbetslosa i 12 manader och 43 i 6ver 24 manader. Férdelningen mellan man och
kvinnor som ar arbetsldsa ar jamt fordelat.

En del av de arbetsldsa bestar av ungdomar under 25 ar, cirka 17 %. 35 % av de
arbetslosa bestar av de med utomeuropeiskt ursprung. 39% har enbart
férgymnasialutbildning.

| Svenljunga kommun &r det 233 personer som &r arbetslésa. Aningen fler kvinnor
ar arbetsldsa dn man i Svenljunga kommun. Cirka 90 personer har varit arbetslsa i
12 manader och 54 i 6ver 24 manader. Cirka 12 % av de arbetslsa bestar av
ungdomar under 25 ar. Av det totala antalet arbetsldsa har 41% utomeuropeisk
bakgrund vilket ar lite hdgre an Tranemo. Det dr dven en storre andel i Svenljungas
arbetslosa, 49 %, som har forgymnasial utbildning.

Lediga anmalda platser till Arbetsformedlingen har 6kat. 2020 lag antal anmalda
lediga platser runt 15 700 platser. | September 2022 ligger det pa 23 000 anmalda
platser.

Antalet personer per vecka som fatt jobb ar 143 samtidigt som det tillkommer cirka
134 personer varje vecka som behover jobb. Det blir med andra ord en minskning i
arbetsldsheten.

Antalet deltagare pa arbetsmarknadsenheten minskar ar efter ar. 2020 sa lag
antalet deltagare strax under 400 medan det ar 2022 bestar av strax 6ver 300 vid
november 2022.

Det ar orovackande att det ar yngre manniskor som behdéver stod fran
arbetsmarknadsenheten.

Ordférandes och justerares signaturer Utdragsbestyrkande

10 (14)



Svenljunga kommun

Paragraf Samverkansnamnd arbetsmarknad
§47 2022-11-10

En budget har tagits fram for den nya satsningen i Svenljunga kommun KomJobb.
Ny samordnare bérjar i borjan av januari, sedan tillkommer en handledare. Total
arskostnad hamnar runt 1 560 000 kronor. 950 000 for tva arsarbetare, 5
helarsarbetare fér 550 000 kronor och hyra pa cirka 60 000 kronor.

En ny dverenskommelse ihop med arbetsférmedlingen om battre samverkan med
tvavdagskommunikation. Delregionalt i Sjuhdrad dar ett strategiskt dokument tas
fram dar insatser som erbjuds av kommunerna ingar i bilagor, separat for
Svenljunga och Tranemo. En styrgrupp kommer tillsattas och detta aterrapporteras
till ndmnden en gang om aret. Overenskommelsen ska vara klar i slutet av
december 2022.

Bilar som tvattas av garaget och underhalls dar har en hogre kvalitet én de bilar
som inte regelbundet hanteras. Bilar som skots av garaget behover inte exempelvis
en rekond varje ar. Kommunen far cirka 40 000 till 60 000 kronor mer nar bilarna
byts ut.

Arbetsmarknadsenheten har inférskaffat ett system for att mojliggéra enklare
hantering for cirkuldra mobler. Arbetsmarknadsenheten kan hdmta och fixa till
mobler som sedan kan anvandas i andra verksamheter.

Foredragande

Arendet féredrogs av Mary Andersson, verksamhetschef pa
arbetsmarknadsenheten, Madde Lind, enhetschef pa arbetsmarknadsenheten,
Morgan Andersson, enhetschef pa arbetsmarknadsenheten och Ann Jarphag,
enhetschef pa arbetsmarknadsenheten.

Ordférandes och justerares signaturer Utdragsbestyrkande
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§ 48 Anmalda delegationsbeslut

Beslut

Inga delegationsbeslut till dagens sammantrade

Ordférandes och justerares signaturer Utdragsbestyrkande
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§ 49 Inkomna meddelanden
Diarienummer: SAMA-2022-19 003

Beslut

Lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning

Till Samverkansnamnd arbetsmarknads sammantrade den 10 november har
foljande meddelanden kommit in:

Missiv — Kvalitetsgranskning 2022: Publicerade styrdokument

Svar — Kvalitetsgranskning 2022: Publicerade styrdokument

Ordférandes och justerares signaturer Utdragsbestyrkande
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§ 50 Nasta mote

Arbetsutskottets forslag till beslut

Beslut

1 mars i Tranemo, forumsalen

Ordférandes och justerares signaturer Utdragsbestyrkande
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