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      Protokoll Kommunala pensionärsrådet 
Måndag 22 maj 2023, klockan 10.00 – 12.00 

Svenljungasalen Norr, Kommunhuset 

Närvarande 
Tjänstepersoner:  
Anna Fallesen, verksamhetschef 
Liselott Johansson, sekreterare 
Ylva Wallentin, verksamhetschef fd. MAS 
 
För socialnämnden:  
Kjell Persson (M), ordförande 
 
För PRO:  
Christer Davidsson 
Margaretha Thunblom 
Roland Lindberg 
Mauno Lundin 
Svea Larsson Mossberg 
Elisabeth Rosander 
 
För SPF:  
Christina Lundin 
Kerstin Johansson 
Åsa Hallberger 
Anita Johnsson 
Roger Karlsson 
Kenth Magnusson 
Elsa Lindqvist 
 

§ 1 Val av justerare och tid för justering 
Roland Lindberg utses att justera dagens protokoll. 

§ 2 Godkännande av dagordning samt tillägg av övriga frågor 
Godkänns. 

§ 3 Uppföljning av föregående mötesprotokoll 
§ 6 Nivå för skälig levnadsnivå: Det påbörjade arbetet i frågan pågår och fortsätter tillsammans 
med förste biståndshandläggare som tillträder sin tjänst 1 juni.  

§ 7 Hur tillgodoses rehabilitering inom äldreomsorgen? Svar lämnas av Anna Fallesen om hur 
processen är från utskrivning från lasarett till hemmet med informationsöverföring, instruktioner 
och utförande av kommunens personal. 
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§ 7 Fråga om möjlighet att få ledsagning till aktiviteter om man bor på Ängen. Anna Fallesen 
svarar att ja det är möjligt och att det är biståndsbeslut. Dock är det inte möjligt med ledsagning 
till måltid på Klockaregården. 

§ 4 Information om fixartjänst och Komjobb från 
Arbetsmarknadsenheten 
Arbetsmarknadsenheten jobbar för att det ska finnas ett arbete för alla och det finns olika delar 
inom enheten. 

Mary Andersson och Larry Norrström beskriver Fixartjänsts tjänster. Just nu är det lite svårt att få 
verksamheten att fungera på grund av låg arbetslöshet i Svenljunga och att de deltagare som ska 
bedriva arbetsuppgifterna har olika hinder som gör det svårt. För att lösa det hela har Fixartjänst 
tagit en pensionär till hjälp. Fixartjänst utför endast utomhusarbete. Det är inte möjligt att göra 
RUT avdrag för tjänsten och kostnaden är 250 kr/timme per påbörjad timme.  

Komjobb är en verksamhet i nära samarbete med socialtjänsten för personer som står lite längre 
från arbetsmarknaden. Gruppen har tagit över inköp för brukare inom hemtjänsten och Lennart 
Thorstensson är samordnare för gruppen som idag består av 5 personer. Legojobb åt företag är 
också en del i verksamheten. Man tittar på utvecklingsmöjligheter bland annat inom hushållsnära 
tjänster. 

§ 5 Information från Verksamhetslokaler och Svenbo samt frågor 
från rådet 
Fredrik Wahlberg vd för Svenbo och bolagen beskriver lägenhetstillgången i kommunen samt 
pågående byggnationer. Per-Olof Ekelund samt Tomas Berntsson politiker, berättar om pågående 
diskussioner om framtidens boende och då med inriktning för äldre och seniorer. Rådet framför 
att det saknas bostäder i Svenljunga för 65 plus med gemensamhetsutrymme. En frågeställning 
är om det är hyresrätter eller bostadsrätter som efterfrågas och att en enkät eller referensgrupp 
till kommunens pensionärer vore en idé för att undersöka saken. Frågan kommer att lyftas i 
respektive pensionärsorganisation och återkommer med svar till kommande sammanträde. 

Fråga ställs från rådet om möjlighet finns att sänka fartgränsen på vägen upp till Lysjölid i 
Sexdrega. Frågan ställs vidare till Samhällsbyggnadsnämnden. 

§ 6 Frågor från pensionärsorganisationerna till nämnd och 
förvaltning 

• Vikarietillgång och aktuellt läge inför sommaren:  
Bra tillgång förutom till hemtjänsten i söder då det inte finns tillräckligt med vikarier 
med körkort. 7 stycken 16-17 åringar är anställda för att jobba på våra vård- och 
omsorgsboenden under sommaren. 
 

• Regler kring personal med förkylningssymptom, när ska de stanna hemma, restriktioner? 
Inga restriktioner kvar på grund av Covid 19. Dock fortsätter provtagning av brukare ned 
förkylningssymptom. 
 

• Två personal behövs vid ett hembesök och kommer i olika bilar, bör den som kommer  
först gå in till vårdtagaren, inte vänta in sin arbetskamrat? 
Finns olika anledningar till varför detta kan förekomma. 
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• Ensamarbete hos svårt sjuka brukare? 
Beror helt på behovet hos brukaren. Ibland kan ett moment kräva 2 personal men att 
det för övrigt i omsorgen är mer lämpligt att det är endast en personal. 
 

• Hur är situationen med fler aktuella genomförandeplaner? 
Alla enhetschefer har fått i uppdrag att prioritera uppgiften att det finns aktuella 
genomförandeplaner för alla brukare. Antalet ökar men målet är inte nått. 
 

• Fast omsorgskontakt - Hur kommer det att fungera? 
En omvärldsspaning pågår, hur andra kommuner gör, för att hitta ett bra arbetssätt som 
passar Svenljunga. Inget klart arbetssätt finns ännu. 
 

• Varför togs trygghetsgruppen bort som arbetade med dementa i hemmen? 
Det har ersatts av ett Demensteam bestående av sjuksköterska och undersköterskor 
med specialkompetens inom demensvård. Deras uppgift är att samordna kontakter kring 
brukare med demenssjukdom och utbilda personalen runt brukaren. Ett arbete är 
påbörjat med att utveckla stödet inom demensvården i kommunen. 
 

• Hur stor har personalomsättningen på sjuksköterskor, enhetschefer och 
undersköterskor varit under 2022? 
Totalt 7 sjuksköterskor har avslutat sin tjänst. I stort sett alla enhetschefer inom 
äldreomsorgen har bytts ut och det har berott på olika anledningar. Vad det gäller 
omsättningen av undersköterskor har det varit en större omsättning än tidigare år, men 
att vissa som slutat har kommit tillbaka till kommunen efter en tid. 
 

• När  en biståndsbedömning görs i hemmet, tas det hänsyn till vad maken/makan kan 
göra?  
Makar har skyldighet att hjälpa varandra med allt utom med personlig omsorg. En 
tydlighet behövs redan vid ansökan om bistånd. 
 

• Är dörren låst mellan Klockaregården och Ängen? 
Ja, den och andra ytterdörrar låses klockan 15.45. Några brukare på Ängen har en egen 
blip-knapp att öppna dörren med. 
 

• Varför ska det kosta något för pensionärer som vill använda konferenslokalen på 
Hammarlinds? 
Bakgrunden beskrivs av Kjell Persson. Inför nytt beslut om avgifter inom socialnämndens 
verksamhetsområde för 2024, kommer Anna Fallesen att lyfta frågan till nämnden. 
 

• Hur många nattpatruller finns i kommunen? 
En nattpatrull som delas på tre utgångspunkter per natt.  
 

• Utgår statsbidrag fortfarande för att minska timanställda och öka 
sjukskötersketillgången? 
Svenljunga ligger högt i jämförelse med andra kommuner gällande 
sjuksköterskebemanning och trots att vi har sökt bidrag har vi inte fått något bidrag. 
Även ansökan om att minska timanställda har inte gett oss något bidrag. 
 

• Äldreomsorgslyftet kommer det att fortsätta? 
Nej, det kommer det inte. 
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• Har kommunen utbildning för pensionärsrådet medlemmar? 
Nej ,ingen uttalad utbildningsplan finns men önskemål från rådet välkomnas. 
 

• Uppsala - Svartbäcken har man ingen minutbedömning i sin biståndsbedömning, man 
har minskat sjukfrånvaron och ökat trivseln. Är det något som Svenljunga skulle kunna 
testa? 
Svenljunga har ingen minutbedömning heller men scheman för personalen måste 
grunda sig på en schablontid för respektive insats för att personalen ska kunna planera 
utförandet.  
 

• Frågor om patientsäkerhetsberättelsen gällande fall, läkemedel och riskbedömningar. 
Arbetet med Senior Alert och det förebyggande arbetet samt delaktighet i sin vård 
utökas under 2023 inom den kommunala hälso- och sjukvården. 

§ 7 Information till rådet från nämnd och förvaltning 
• Information om arbetet med anpassning till lagen om 11 timmars dygnsvila. 

Ny lag som gäller från 1 oktober 2023 och är beslutad i EU. Förvaltningen förbereder 
verksamheterna inför detta genom att göra nya scheman. Arbetsgrupper arbetar med 
uppgiften och det löper bra. Förändringen innebär bland annat att delade turer 
försvinner. Dispens har lämnats för verksamheter som har jourtjänstgöring och för dessa 
gäller förändringen från januari 2024. 
 

• Differentierade arbetsuppgifter. 
Ett arbete pågår med att hitta arbetsuppgifter som idag utförs av vård och 
omsorgspersonal och som eventuellt skulle kunna utföras av annan personal. Syftet är 
att frigöra tid till omsorgsarbetet där särskild yrkeskompetens krävs. Ett samarbete finns 
med SFI, personalenheten och arbetsmarknadsenheten. 
 

• Socialnämndens delårsrapport 2023.  
Rådet tar del av rapporten. 
 

• Svar på beslutet från Inspektionen för vård och omsorg gällande tillsyn av kommunal 
hälso- och sjukvård: 
Före detta MAS Ylva Wallentin redovisar bakgrund till granskningen som Inspektionen 
för vård och omsorg genomfört i nästan alla Sveriges kommuners hälso- och sjukvård på 
vård- och omsorgsboende. Samtliga kommuner har fått i stort sett samma begäran om 
åtgärder som Svenljunga. Svaret som lämnats tillbaka från förvaltningen till IVO på 
begärda åtgärder, har delgetts rådet. 
 

• 8 juni bjuds rådet in till öppet hus inom orådet Digitala hjälpmedel. Klockan 8.00-12.00 
Svenljungasalen. 
 

§ 8 Nästa sammanträde 
18 september 2023 klockan 10.00-12.00. Pensionärsorganisationerna samlas klockan 9.00. 
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Liselott Johansson 
Sekreterare 
 

Justeras: 
 

 

Kjell Persson   Roland Lindberg 
Ordförande    Pensionärsrådet 
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