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SVENLJUNGA
KOMMUN

Protokoll Kommunala pensionarsradet

Mandag 22 maj 2023, klockan 10.00 — 12.00

Svenljungasalen Norr, Kommunhuset

Narvarande

Tjanstepersoner:

Anna Fallesen, verksamhetschef

Liselott Johansson, sekreterare

Ylva Wallentin, verksamhetschef fd. MAS

F6r socialndmnden:
Kjell Persson (M), ordférande

For PRO:

Christer Davidsson
Margaretha Thunblom
Roland Lindberg
Mauno-tundin

Svea Larsson Mossberg
Elisabeth Rosander

For SPF:

Christina Lundin
Kerstin Johansson
Asa Hallberger
AnitaJohnsson
Roger Karlsson

Kenth-Magnussen
Elea Lindeavi

§ 1 Val av justerare och tid for justering

Roland Lindberg utses att justera dagens protokoll.

§ 2 Godkannande av dagordning samt tillagg av 6vriga fragor

Godkanns.

§ 3 Uppfoljning av foregdende motesprotokoll

§ 6 Niva for skilig levnadsniva: Det pabo6rjade arbetet i fragan pagar och fortsatter tillsammans
med forste bistandshandldggare som tilltrader sin tjanst 1 juni.

§ 7 Hur tillgodoses rehabilitering inom dldreomsorgen? Svar lamnas av Anna Fallesen om hur
processen ar fran utskrivning fran lasarett till hemmet med informationséverforing, instruktioner
och utférande av kommunens personal.




§ 7 Frdga om mdjlighet att fa ledsagning till aktiviteter om man bor pd Angen. Anna Fallesen
svarar att ja det &r mojligt och att det ar bistandsbeslut. Dock ar det inte méjligt med ledsagning
till maltid pa Klockaregarden.

§ 4 Information om fixartjanst och Komjobb fran
Arbetsmarknadsenheten

Arbetsmarknadsenheten jobbar for att det ska finnas ett arbete for alla och det finns olika delar
inom enheten.

Mary Andersson och Larry Norrstrom beskriver Fixartjansts tjanster. Just nu ar det lite svart att fa
verksamheten att fungera pa grund av 1ag arbetsloshet i Svenljunga och att de deltagare som ska
bedriva arbetsuppgifterna har olika hinder som gér det svart. For att I6sa det hela har Fixartjanst
tagit en pensionar till hjalp. Fixartjanst utfér endast utomhusarbete. Det ar inte mojligt att gora
RUT avdrag for tjansten och kostnaden &r 250 kr/timme per paborjad timme.

Komjobb &r en verksamhet i ndra samarbete med socialtjansten for personer som star lite langre
fran arbetsmarknaden. Gruppen har tagit 6ver inkop for brukare inom hemtjansten och Lennart
Thorstensson ar samordnare for gruppen som idag bestar av 5 personer. Legojobb at foretag ar
ocksa en del i verksamheten. Man tittar pa utvecklingsmajligheter bland annat inom hushallsnara
tjanster.

§ 5 Information fran Verksamhetslokaler och Svenbo samt fragor
fran radet

Fredrik Wahlberg vd fér Svenbo och bolagen beskriver lagenhetstillgangen i kommunen samt
pagaende byggnationer. Per-Olof Ekelund samt Tomas Berntsson politiker, berattar om pagaende
diskussioner om framtidens boende och da med inriktning for dldre och seniorer. Radet framfor
att det saknas bostader i Svenljunga for 65 plus med gemensamhetsutrymme. En fragestéllning
ar om det ar hyresrétter eller bostadsratter som efterfragas och att en enkét eller referensgrupp
till kommunens pensionarer vore en idé for att undersoka saken. Fragan kommer att lyftas i
respektive pensionarsorganisation och aterkommer med svar till kommande sammantrade.

Fraga stalls fran radet om mojlighet finns att sanka fartgransen pa vagen upp till Lysjolid i
Sexdrega. Fragan stélls vidare till Samhallsbyggnadsnamnden.

§ 6 Fragor fran pensionarsorganisationerna till namnd och
forvaltning

e Vikarietillgang och aktuellt ldge infor sommaren:
Bra tillgang forutom till hemtjansten i soder da det inte finns tillrackligt med vikarier
med korkort. 7 stycken 16-17 aringar ar anstallda for att jobba pa vara vard- och
omsorgsboenden under sommaren.

e Regler kring personal med férkylningssymptom, nar ska de stanna hemma, restriktioner?
Inga restriktioner kvar pa grund av Covid 19. Dock fortsatter provtagning av brukare ned
forkylningssymptom.

e Tva personal behovs vid ett hembesdk och kommer i olika bilar, bér den som kommer
forst ga in till vardtagaren, inte vanta in sin arbetskamrat?
Finns olika anledningar till varfor detta kan forekomma.



Ensamarbete hos svart sjuka brukare?
Beror helt pa behovet hos brukaren. Ibland kan ett moment krava 2 personal men att
det for ovrigt i omsorgen ar mer lampligt att det ar endast en personal.

Hur ar situationen med fler aktuella genomférandeplaner?
Alla enhetschefer har fatt i uppdrag att prioritera uppgiften att det finns aktuella
genomforandeplaner for alla brukare. Antalet 6kar men malet ar inte natt.

Fast omsorgskontakt - Hur kommer det att fungera?
En omvarldsspaning pagar, hur andra kommuner gor, for att hitta ett bra arbetssatt som
passar Svenljunga. Inget klart arbetssatt finns dnnu.

Varfor togs trygghetsgruppen bort som arbetade med dementa i hemmen?

Det har ersatts av ett Demensteam bestaende av sjukskoterska och underskoterskor
med specialkompetens inom demensvard. Deras uppgift ar att samordna kontakter kring
brukare med demenssjukdom och utbilda personalen runt brukaren. Ett arbete ar
paborjat med att utveckla stodet inom demensvarden i kommunen.

Hur stor har personalomsattningen pa sjukskoterskor, enhetschefer och
underskoterskor varit under 20227

Totalt 7 sjukskoterskor har avslutat sin tjanst. | stort sett alla enhetschefer inom
dldreomsorgen har bytts ut och det har berott pa olika anledningar. Vad det galler
omsdattningen av underskéterskor har det varit en storre omséattning an tidigare ar, men
att vissa som slutat har kommit tillbaka till kommunen efter en tid.

Nar en bistandsbedémning gors i hemmet, tas det hansyn till vad maken/makan kan
gora?

Makar har skyldighet att hjadlpa varandra med allt utom med personlig omsorg. En
tydlighet behdvs redan vid ansdkan om bistand.

Ar dérren |8st mellan Klockaregarden och Angen?
Ja, den och andra ytterdérrar l3ses klockan 15.45. N3gra brukare p& Angen har en egen
blip-knapp att 6ppna dérren med.

Varfor ska det kosta nagot for pensionarer som vill anvdnda konferenslokalen pa
Hammarlinds?

Bakgrunden beskrivs av Kjell Persson. Infor nytt beslut om avgifter inom socialndmndens
verksamhetsomrade for 2024, kommer Anna Fallesen att lyfta fragan till ndmnden.

Hur manga nattpatruller finns i kommunen?
En nattpatrull som delas pa tre utgangspunkter per natt.

Utgar statsbidrag fortfarande for att minska timanstallda och 6ka
sjukskotersketillgangen?

Svenljunga ligger hogt i jamférelse med andra kommuner géllande
sjukskoterskebemanning och trots att vi har sokt bidrag har vi inte fatt nagot bidrag.
Aven ansékan om att minska timanstallda har inte gett oss nagot bidrag.

Aldreomsorgslyftet kommer det att fortsatta?
Nej, det kommer det inte.



Har kommunen utbildning for pensionarsradet medlemmar?
Nej ,ingen uttalad utbildningsplan finns men 6nskemal fran radet valkomnas.

Uppsala - Svartbacken har man ingen minutbedémning i sin bistandsbedémning, man
har minskat sjukfrénvaron och 6kat trivseln. Ar det ndgot som Svenljunga skulle kunna
testa?

Svenljunga har ingen minutbedémning heller men scheman for personalen maste
grunda sig pa en schablontid foér respektive insats for att personalen ska kunna planera
utférandet.

Fragor om patientsakerhetsberattelsen gallande fall, Iskemedel och riskbedomningar.
Arbetet med Senior Alert och det forebyggande arbetet samt delaktighet i sin vard
utokas under 2023 inom den kommunala hélso- och sjukvarden.

§ 7 Information till radet fran namnd och forvaltning

Information om arbetet med anpassning till lagen om 11 timmars dygnsvila.

Ny lag som géller fran 1 oktober 2023 och ar beslutad i EU. Forvaltningen forbereder
verksamheterna infér detta genom att géra nya scheman. Arbetsgrupper arbetar med
uppgiften och det I6per bra. Férandringen innebér bland annat att delade turer
forsvinner. Dispens har lamnats for verksamheter som har jourtjanstgéring och for dessa
galler forandringen fran januari 2024.

Differentierade arbetsuppgifter.

Ett arbete pagar med att hitta arbetsuppgifter som idag utférs av vard och
omsorgspersonal och som eventuellt skulle kunna utféras av annan personal. Syftet ar
att frigora tid till omsorgsarbetet dar sarskild yrkeskompetens kravs. Ett samarbete finns
med SFI, personalenheten och arbetsmarknadsenheten.

Socialndmndens deldrsrapport 2023.
Radet tar del av rapporten.

Svar pa beslutet fran Inspektionen for vard och omsorg gallande tillsyn av kommunal
hélso- och sjukvard:

Fore detta MAS Ylva Wallentin redovisar bakgrund till granskningen som Inspektionen
for vard och omsorg genomfort i nastan alla Sveriges kommuners hélso- och sjukvard pa
vard- och omsorgsboende. Samtliga kommuner har fatt i stort sett samma begédran om
atgarder som Svenljunga. Svaret som lamnats tillbaka fran férvaltningen till IVO pa
begarda atgarder, har delgetts radet.

8 juni bjuds radet in till 6ppet hus inom oradet Digitala hjalpmedel. Klockan 8.00-12.00
Svenljungasalen.

§ 8 Nasta sammantrade

18 september 2023 klockan 10.00-12.00. Pensionarsorganisationerna samlas klockan 9.00.



Liselott Johansson
Sekreterare

Justeras:

Kjell Persson
Ordférande

Roland Lindberg
Pensionarsradet
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