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Svenljunga kommun

Kommunfullmaktige

Inledning

Svenljunga kommun star, liksom manga andra kommuner, infor komplexa
folkhalsoutmaningar kopplade till demografi, levnadsvanor, psykisk halsa,
utbildning, arbete och social sammanhallning. Folkhalsoarbetet ar ett ansvar for
hela kommunen och malet ar att folkhalsofrdgorna ska genomsyra samtliga
forvaltningar och 6vriga verksamheter i samhallet.

Ett langsiktigt och samordnat folkhalsoarbete ar avgérande for att starka
invanarnas halsa, minska ojamlikhet i halsa och anvdanda kommunens resurser pa
ett effektivt satt. Halsoframjande och férebyggande arbete ses som en investering
for framtiden.

Folkhalsoradets syfte som forum ar att stdarka och samordna kommunens
langsiktiga halsoframjande och férebyggande arbete for god och jamlik halsa,
genom att 0ka kunskap, medvetenhet och strategisk anvandning av kommunens
resurser. Effektiv resursfordelning bygger pa uthallighet. Insatser ska ges tid att
verka, samtidigt som kontinuerlig uppféljning sakerstaller larande och justering
over tid. Ett effektivt folkhalsorad med tydlig politisk férankring ger optimal
resursférdelning.

Regel for folkhalsoradet
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Svenljunga kommun

Kommunfullmaktige

Syfte

Folkhalsoradets syfte ar att starka och samordna kommunens langsiktiga

halsoframjande och forebyggande arbete for god och jamlik hélsa, genom att oka

kunskap, medvetenhet och strategisk anvandning av kommunens resurser.

Mal

Folkhalsoradets arbete ska bidra till:

Forbattrade och mer jamlika halsoutfall i kommunen.

Okad kunskap om folkhalsa och dess bestamningsfaktorer inom hela
organisationen.

Ett mer systematiskt, kunskapsbaserat och langsiktigt folkhalsoarbete.
Tidiga och férebyggande insatser som minskar framtida vard- och
omsorgsbehov.

Organisation

Organisatorisk tillhorighet

Folkhalsoradet ar organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen.

Sammansattning

Fortroendevalda representanter utsedda av kommunstyrelsen
Ordférande och vice ordférande utses av kommunstyrelsen.
Tjanstepersoner fran Barn- och utbildnings-, Social-, Samhallsbyggnad,
Kommunstyrelseforvaltningen).

Representanter fran Vastra Gotalandsregionen och andra
samverkansparter sasom Narhalsan, Folktandvarden och polis.

Ersattare

Da ordférande ar forhindrad att fullgora uppdraget intréder vice ordférande. Om
varken ordférande eller vice ordférande kan delta fullgér nagon annan ledamot

ordférandens arbetsuppgifter. Ledamoter och tjanstepersoner som inte kan
narvara vid sammantraden skickar ersattare.
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Svenljunga kommun Regel for folkhalsoradet

Kommunfullmaktige 2026-05-25,§ 71

Uppgifter

Folkhalsoarbetet utgar fran en arbetsordning och verksamhetsplan som regleras
och beslutas i ett samverkansavtal med Vastra Gotalandsregionen delregionala
namnd sodra (DRNS, 2026). Verksamhetsplan folkhalsa utgar fran befolkningens
halsa genom analys av statistik och kunskapsunderlag.

Folkhdlsoradets uppgifter

e Stdrka och samordna kommunens langsiktiga halsoframjande och
forebyggande arbete for god och jamlik halsa, genom att bidra till 6kad
kunskap, medvetenhet och strategisk anvandning av kommunens resurser.

e Att som strategiskt organ samordna, utveckla och starka kommunens samlade
folkhalsoarbete i samverkan med interna och externa aktoérer.

e Radet sakerstaller att folkhalsoperspektivet integreras i kommunens styr- och
beslutsprocesser och framjar samverkan mellan kommunens verksamheter,
regionen, civilsamhallet och andra relevanta aktorer.

Arbetsgrupper

Utifran prioriterade omraden i verksamhetsplan folkhélsa skapas arbetsgrupper
bade strategiskt och operativt. Folkhélsoradet kan ge arbetsgrupper tydliga
uppdrag utifran verksamhetsplan folkhalsa samt stotta och tydliggéra uppdragen
via férankringsarbete inat i organisationen och ut mot befolkningen. Respektive
forvaltningschef utser representant till arbetsgruppen utifran folkhalsoradets
uppdrag. Arbetsgrupper rapporterar fortldpande om insatser och resultat till
folkhélsoradet.
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Svenljunga kommun Regel for folkhalsoradet

Kommunfullmaktige 2026-05-25,§ 71

Ekonomi och resurser

Budget och verksamhetsplan

Budget och verksamhetsplan for folkhalsa beslutas av kommunstyrelsen. Budget
och verksamhetsplan godkanns ocksa av Vastra Gotalandsregionen utifran
samverkansavtal kring folkhalsa.

Folkhdlsomedel

Folkhalsorad och folkhéalsostrateg beslutar i dialog om hur folkhdlsomedel tilldelas
utifran verksamhetsplan folkhalsa. Folkhdlsomedel kan sokas av bade kommunala
verksamheter och civilsamhallet.

Ovriga resurser

Resursférdelning bor utgd fran regelbundna nuldgesanalyser: folkhélsodata,
socioekonomiska skillnader, skolresultat, trygghetsmatningar och lokal kunskap.
Genom att samla flera forvaltningar kring gemensamma mal kan resurser
samutnyttjas och dubbelarbete undvikas. Folkhalsoradet fungerar har som en
samlande och riktande kraft. Effektiv resursfordelning bygger pa uthallighet.
Insatser ska ges tid att verka, samtidigt som kontinuerlig uppféljning sakerstaller
ldrande och justering 6ver tid.

Fordelning av kommunala folkhadlsomedel rekommenderas ske enligt féljande
principer:

e Behovsprincipen: resurser riktas dit behoven ar storst.

e Forebyggande principen: insatser som forebygger ohalsa prioriteras.

e Jamlikhetsprincipen: insatser som minskar skillnader i halsa prioriteras.

e Kunskapsprincipen: insatser ska vila pa evidens eller beprévad
erfarenhet.

e Samverkansprincipen: initiativ som involverar flera aktérer och
verksamheter premieras.
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Svenljunga kommun Regel for folkhalsoradet

Kommunfullmaktige 2026-05-25,§ 71

Ansvar och uppféljning

Fullmaktige

Fullméktige har det 6vergripande befolkningsansvaret for folkhdlsan, men
folkhalsoradet har ett samordnande ansvar. Forvaltningschefer har utféraransvaret
for folkhalsoarbetet tillsammans med utsedda tjanstepersoner.

Folkhadlsoradet

Folkhalsoradet tillsammans med folkhéalsostrateg gor arligen en uppféljning av
insatser och resultat av dessa, vilka redovisas till kommunstyrelsen. Nar behov
finns kan kommunstyrelsen begara foredragning om folkhalsoarbetet. Uppfoljning
rapporteras i avsedda system av folkhalsostrateg till DRNS enligt avtal.

Tjanstepersoner

Tjanstepersoner som deltar i folkhdlsoradet ansvarar for att informera om
folkhalsoradets arbete i sin verksamhet och for att integrera folkhalsoperspektivet i
berord verksamhet. De ansvarar dven att till folkhalsorddet aterkoppla respektive
verksamhets arbete som ar relevant ur ett folkhalsoperspektiv.

Fortroendevalda

Fortroendevalda som deltar pa folkhalsoradets sammantradanden ansvarar for att
informera om folkhélsoradets arbete till respektive ndmnd eller styrelse. De
ansvarar dven att till folkhalsoradet aterkoppla respektive namnds eller styrelses
arbete som ar relevant ur ett folkhalsoperspektiv. Fortroendevalda i folkhalsoradet
ansvar for att bevaka och lyfta fram folkhéalsoperspektivet i olika forum och infor
beslut dar det ar relevant.
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Svenljunga kommun

Kommunfullmaktige

Regel for folkhalsoradet
2026-05-25, § 71

Moten

Motesfrekvens

Folkhalsorddet sammantrdder fyra ganger per ar i anslutning till verksamhetsplan
folkhalsa och dess uppféljning. Vid behov kan folkhalsorddet arrangera
fokusgrupper, utvecklingsdagar och andra insatser i forankringsarbetet utat i
organisationen och mot befolkningen.

Kallelse

Folkhéalsostrateg ansvarar for att kallelse till mote sands ut senast 21 dagar innan
mote. Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken
utstrackning handlingar, som tillhor ett arende pa foredragningslistan, skall bifogas
kallelsen.

Folkhélsoradet kan bjuda in berorda tjanstepersoner/politiker eller andra
intressanta personer for att bidra till kunskapshojning inom intressanta omraden
inom folkhdlsoomradet.

Protokoll

Folkhalsoradets initiativ och beslut ska redovisas skriftligen i ett protokoll efter
varje sammantrade och delges radets ledamoter, tjanstepersoner samt ovriga
berorda. Protokoll fors av utsedd sekreterare.

Reservation

Radet behdver inte ha en enhetlig uppfattning och regleras inte av
kommunallagens bestammelser avseende arbetsformer och beslutsforhet.

Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden, sekreterare och vid sammantradet vald
justerare.

Arvode och reseersattning

Arvode och reseersdttning utgar fran respektive ndamnd till folkhélsoradets
representanter enligt géllande ersattningsregler for fortroendevalda i Svenljunga
kommun.
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