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Granskning av intern kontroll i hanteringen av anstilldas bisysslor

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Svenljunga kommun genomfort en
granskning av intern kontroll i hantering av anstilldas bisysslor. Granskningens syfte ar att
bedoma om kommunstyrelsen har sikerstallt en tillracklig intern kontroll avseende
hantering av bisysslor. Efter genomford granskning ar var samlade bedémning att
kommunstyrelsen ej har sakerstillt en tillracklig intern kontroll avseende hantering av
bisysslor.

Bedomningen grundar sig pa iakttagelser och bedomningar for respektive revisionsfragor
vilka framkommer av bifogad rapport.

Utford granskning visar pa foljande rekommendationer till kommunstyrelsen:

-Kommunstyrelsen bor tillse att det gors en 6versyn av nuvarande riktlinjer och blanketter
enligt synpunkterna i denna rapport, samt sidkerstilla ett enhetligt arbetssiatt for hanteringen
av bisysslor i kommunen.

-Kommunstyrelsen bor sikerstilla att informationen om skyldigheten att anmaéla bisyssla
lamnas vid rekrytering, vid anstillningens borjan, vid medarbetarsamtal samt vid utvalda
sammankomster i verksamheten s att informationen nar samtliga medarbetare. Detta for att
sdkerstilla att kommunen som arbetsgivare lever upp till informationskravet till anstillda
enligt Allminna bestammelser.

-Kommunstyrelsen bor, utifran ett internkontrollperspektiv, tillse att samtliga bisysslor
dokumenteras och bedoms, samt att blanketterna forvaras i personalakterna. Aven bisysslor
som inte ar av niringskaraktir bor beaktas som t.ex. dubbla anstéllningar.

-Utifran att det framkommit bisysslor som inte var kinda sedan tidigare samt att det saknas
tillrackliga rutiner for att kontrollera att otillborliga inkop inte sker av naringsverksamheter
dar anstillda kan ha ekonomiska intressen, bor kommunstyrelsen tillse att rutinerna stérks
inom detta omrade.

-Kommunstyrelsen bér inom ramen for sitt interna kontrollarbete gora kontroller av att
riktlinjer och rutiner avseende bisysslor efterfoljs samt kontrollera om otillborliga inkop sker
av naringsverksamheter dir anstillda kan ha ekonomiska intressen.

-Kommunstyrelsen bor undersoka och 6verviaga mojligheten att gora kontroller av anstilldas
engagemang. Detta utifran att flera av de engagemang/bisysslor som framkom i
granskningen inte var kinda sedan tidigare.

-Kommunstyrelsen bor sikerstilla att det finns en sirskild rutin for hur uppféljning av
avslagna bisysslor ska ske sa att anstillda i organisationen inte har otillatna bisysslor.
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-Kommunstyrelsen bor utveckla sin digitala hantering av anstalldas bisysslor och 6verviga
att infora en helt digital praktisk hantering av anstalldas bisysslor, vilket kan bidra till en
enhetligare, sikrare och effektivare hantering.

Vi 6nskar kommentarer fran kommunstyrelsen senast 2023-03-16 i anledning av de
rekommendationer som finns i bifogad rapport.

Svenljunga den 16 december 2022

For valda revisorer i Svenljunga kommun

Thomas Mellqvist
Ordforande

Bilaga revisionsrapport PwC; "Granskning av intern kontroll i hanteringen av anstdlldas
bisysslor”



