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Inledning

Vart samhalle star infor standiga utmaningar. Utmaningar likval som forvantningar
skapas av varje generation, i takt med att samhallet och var omvarld utvecklas och
forandras.

Andelen som idag uppnar hog alder dkar konstant. | takt med det sa okar dven
forvantningar och dnskemal pa “Hur jag vill ha det”, pa aldre dar. Det i sin tur staller
Okade krav pa att samhillsservicen flexibelt anpassas efter individens behov och
onskemal.

Idag ar nastan var fjarde person i kommunen 65 ar eller dldre.

Representanter for Socialndmnden i Svenljunga kommun har darfor tagit initiativ till
framtagande av detta 6vergripande dokument, med en klar vision for framtidens
omsorg i kommunen.

Tanken &ar att forankra en langsiktig vision, med mal fér utveckling och anpassning av
omsorgen som i sin tur skapar flexibla trygga mojligheter for den enskilde, i samklang
med den enskilde och omsorgsverksamheten.

En viktig grundlaggande forutsattning ar darfor att vision och mal val férankras inom
saval verksamheten som parlamentariskt 6ver tid. En val fungerande omsorgspolitik
beror inte bara omsorgsfragor utan flera olika samhallsomraden.

Var vision bottnar i att bygga framtidens omsorg med manniskor, for ménniskor.

Demografi och ekonomi

Svenljunga kommuns demografiska profil visar att antalet dldre 6kar dramatiskt och
dérmed behov och krav pa vard, omsorg och dldreboende. Andelen av personer i
gruppen 45 ar och uppat utgor redan nu en betydande andel, vilket speglar vikten av
att kommunen antar en langsiktig vision och en konkret plan for framtiden.
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Befolkning 2021
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Kdlla: Kommun- och landstingsdatabasen (KOLADA), befolkning i totalt antal: 10 864
personer

Ungefar 40 % av kommunens totala utgiftsekonomi gar at att finansiera vard och
omsorg. Aldersstrukturen paverkar darfor i stor grad kostnaderna. Det ar darfor viktigt
att kommunen har en tydlig langsiktig vision med val férankrade mal. Det &r ocksa
viktigt ar att det finns en partidverskridande samsyn for att anpassa malen for att
tillgodose flexibla |6sningar for individen.

Den grundlaggande orsaken ar att kostnaden for bland annat vard och omsorg 6kar
snabbare an skattebasen. Exempel pa sa kallade "kostnadsdrivare” ar statliga reformer
som LSS (lagen om stdd och service for vissa funktionshindrade) och SFB
(socialforsakringsbalken) som okar kraven samt dver tid hojer kostnaderna. Det ar
darfor viktigt att kommunen skapar och uppratthaller en vision med mal om hur
utveckling av omsorgen ska genereras 6ver tid, anpassad efter krav och efterfragan.

Utveckling av teknik inom omsorgen

Viktigt att knyta an till betydelsen av digitalisering for verksamhet och individ inom
vard och omsorg. Genom att ta till vara pa digitaliseringens mojligheter, kan man 6ka
effektivitet och kvalitet for en mer jamlik vard likval som trygghet, service och
delaktighet. Detta sker genom, kameror, digitala Ias, GPS Kamerabesok.

Det ar helt avgorande att kommunen har en 6vergripande och val férankrad vision,
strategier och handlingsplaner géllande digitalisering, som nar hela vagen ut till
medarbetarnas processer samt hur det ska interagera mot brukare, klienter och
patienter.

Digitalisering, som ett begrepp, kan uppfattas pa manga olika satt. For vissa kan det
vara en sjalvklarhet for andra skrammande och avstandstagande. Begreppet
digitalisering ar fortfarande otydligt och tolkas darfér olika. Lange handlade
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digitalisering om att “omvandla till digital form”. Idag handlar det mer om effekterna
av tekniken och hur dessa paverkar, vad man kan kalla, givare och mottagare.

Nar vi gar fran analoga till digitala tjanster maste vi som kommun undvika digitalt
utanforskap for medborgare som inte kan anvanda digitala tjanster. Har kan vart
kontaktcenter dverbrygga sadana hinder och verka som en hjalpande hand i
overgangen mellan analoga och digitala tjdnster.

Vi maste dven vara 6ppna for att: skapa motesplatser dar medborgarna kan fa service.

Regeringen och SKL har tagit fram en vision for e-hdlsa. Visionen utgar ifran att Sverige
ar 2025 ska vara bast i varlden pa att anvanda digitaliseringens mojligheter i syfte att:

. Underlatta for manniskor att uppna god och jamlik halsa och vélfard

o Utveckla och starka egna resurser for dkad sjalvstandighet och
delaktighet i samhallslivet

Lds mer pa: https://skl.se/halsasjukvard/ehalsa/visionenehalsoarbetet.8859.html.

Livskvalitet
Livskvalitet — Vad betyder det for dig? Hur vill du ha det?

Det ar viktigt att individen ges mojlighet att aktivt paverka sin vardag. Genom att aktivt
delta skapas forutsattningar som paverkar trygghet, god halsa och livskvalitet. Att bli
aldre gor att risken dkar for att bli sjuk. Risken for att drabbas av demenssjukdom okar
med aldern

Nar behovet uppstar ar det viktigt att varden och omsorgen ger méjlighet till fysisk,
mental och social aktivitet. Detta har positiv och trygg effekt pa den samlade
livskvalitén. Det ar viktigt for alla att kdnna en meningsfull delaktighet, att kdnna sig
behovd.

Bra naringsriktig mat, och regelbundna matvanor ger en god munhalsa och ar
grundldggande forutsattningar for ett aktivt och halsofréamjande aldrande.

Generella faktorer som paverkar individens livskvalitet. Yttre livsvillkor kan bland annat
vara fysisk halsa. Mellanmanskliga relationer kan bland annat vara umgénge,
familjerelation och fritid. Inre psykologiskt tillstand kan bland annat vara sjédlvkadnsla
och psykisk halsa.

5(11)


https://skl.se/halsasjukvard/ehalsa/visionenehalsoarbetet.8859.html

Svenljunga kommun

Socialndmnden

Vision for socialndmnden

2022-08-31 § 69

Om nationell vardegrund fér omsorgen

Den nationella vdardegrunden for daldreomsorgen har sin utgangspunkt i bestammelser
i socialtjanstlagen och handlar om att aldre personer ska fa leva ett vardigt liv och
kanna valbefinnande.

En vardegrund visar vilka etiska varden och normer som ska ligga till grund fér en
verksamhet. Den tydliggbr varderingar och kan ses som ett etiskt foérhallningssatt, som
ska fungera som ett stod for alla medarbetare i deras arbete.

For att en vardegrund ska kunna vara ett sddant stod behover den ocksa bli konkret —
vardegrunden visar inriktningen och i det dagliga arbetet maste den rent praktiskt
paverka tankar och handlingar.

Kdlla: Socialstyrelsen

Bestammelser i socialtjanstlagen

| Socialtjanstlagen finns en bestdmmelse om en nationell vardegrund for
dldreomsorgen och en bestammelse som tydliggdr aldre personers mojligheter till
inflytande vid genomférandet av socialtjanstens insatser.

Bestammelserna innebdr i korthet att socialtjanstens omsorg om &ldre personer ska
inriktas pa att aldre personer far leva ett vardigt liv och kdnna vélbefinnande. Med
detta avses bland annat att dldreomsorgen bor varna och respektera var och ens ratt
till privatliv och kroppslig integritet, sjalvbestdammande, delaktighet och
individanpassning.

Varden och omsorgen bor bidra till att den enskilde kanner trygghet och
meningsfullhet. Insatserna inom aldreomsorgen ska vara av god kvalitet och aldre
personer ska fa ett gott bemotande.

Socialndmnden ska verka for att dldre personer far mojlighet att leva och bo
sjalvstandigt under trygga forhallanden och ha en aktiv och meningsfull tillvaro i
gemenskap med andra.

Socialndmnden ska verka for att dldre personer far goda bostader och att adldre
personer som behover stdd och hjalp i hemmet och annan lattatkomlig service ska fa
det. Kommunen ska inratta sarskilda boendeformer for service och omvardnad for
ildre personer som behdver sarskilt stéd. Aldre personer ska, sa l&ngt det ar mojligt,
kunna valja ndr och hur stéd och hjalp i boendet och annan lattatkomlig service ska
ges.

Kalla: Socialstyrelsen
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Vard och omsorgsboende

Omsorgsboenden i Sverige ar i huvudsak kommunens ansvar och regleras framst av
Socialtjanstlagen (Sol). Enligt lagen ska kommuner verka for att aldre far mojlighet att
leva och bo under trygga forhallanden samt ha en aktiv och meningsfull tillvaro i
gemenskap med andra.

Manga aldre har tankar pa att byta bostad, darfor ar det viktigt att kommunen har en
val utvecklad strategi for att erbjuda varierade former for dldreboenden. Denna
strategi gor att det blir positiva effekter for bostadsmarknaden genom 6kad
bostadsrotation.

For att kunna bo kvar i sin egen bostad utan att bli isolerad, ar det viktigt att
kommunikationerna fungerar dven pa landsbygden, med nagon form av kollektivtrafik
sa som servicelinje eller fardtjanst.

Definition av boendeformer, som finns idag
e Ordinart boende
Sammanfattas féljande;
Aganderétt, bostadsratt, olika typer av hyresratt.

Tillgéinglighet och service;
Tillgdngligheten kan paverkas av dagens regler. Behovsbedémd kommunal
hemtjanst. Erbjuds bade kommunalt och av marknaden.

e Seniorboende
Sammanfattas féljande;
Bostadsratt, olika typer av hyresratt.

Tillgdnglighet och service;

Tillgdngligheten styrs av dagens regler. Behovsbeddmd kommunal hemtjanst.
Erbjuds badde kommunalt och av marknaden. Servicepaket kan kopplas till
boendet. Lagsta alder varierar fran 55 och uppat. Gemensamma utrymmen
kan férekomma.

e BGT (bostader med god tillgdnglighet, 1 oktober 2017 specifik insats i
Svenljunga kommun)
Sammanfattas féljande;
Hyresratt.
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Tillgéinglighet och service;
Tillgdngligheten styrs av dagens regler. Behovsbeddmd kommunal hemtjanst.
Erbjuds bara kommunalt. Utdkad tillganglighet och hansyn till arbetsmiljo for
hjalpare kan férekomma.

e Vard- och omsorgsboende
Sammanfattas féljande;
Hyresratt.

Tillgdnglighet och service;

Tillgdngligheten styrs av dagens regler. Erbjuds kommunalt och marknaden
efter bistandsbedémning av kommunen. Vard- och omsorgspersonal finns
dygnet runt. Kommunal skyldighet. Gemensamma utrymmen. Utokad
tillgdnglighet och hansyn till arbetsmiljo for hjadlpare.

Den viktiga arbetsplatsen

Ett gott bemo6tande &r en viktig faktor for att utveckla en jamlik halsa, vard och
omsorg.

Arbete inom vard och omsorg ar att arbeta med maéanniskor, dar varje individ ar unik i
alla avseenden. Det ar darfor av storsta vikt att saval arbetsmiljo som boendemiljo
anpassas i sa stor utstrackning som maijligt for trygga och empatiska férhallanden.

N&r man arbetar inom den kommunala vard och omsorgen finns det grundlaggande
forutsattningar som géller.

¢ Intresse av att arbeta med manniskor
¢ Olika typer av arbetsplatser

e Varierande arbetstider

 Okade sprakkunskaper

Vilutbildad och motiverad personal ar en sjalvklarhet for att ligga i framkant inom den
kommunala varden och omsorgen. Detta i kombination med kontinuerliga maéjligheter
till fortbildning skapar en attraktiv och stimulerad miljo for att kontinuerligt utveckla
“Den viktiga arbetsplatsen”.
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Oppen och lyhérd

Det ar av vikt att den kommunala vard och omsorgsverksamheten praglas av
inkluderande varme och trygghet. Det ar dven viktigt att den omgivande miljon skapar
och bibehaller vikten av social gemenskap likval som en attraktiv boende och
arbetsmiljo. Den kommunala verksamheten ska strava efter transparens framfor
byrakrati och formalitet.

Hemtjanst

Hemtjansten utgor idag en betydande del av kommunens valfardstjanster som per
definition utfors i hemmet. Det betyder i praktiken att hemmet delvis utgér en
arbetsplats for personal inom den kommunala omsorgsverksamheten. Denna behover
utvecklas infor framtida utmaningar. Ett satt ar att anvanda sig av det Norska
konceptet, “Men i Halsa” for att fa in fler man i varden.

Strategisk plattform/modell féor omsorg

Flexibelt, Tryggt, Anpassat over tid och Behov

Olika behov

Fysisk ohélsa, Psykisk ohalsa,

BGT

Alder, Bostad med god Trygghet

tillganglighet, Aldreboende, LSS- - avtal
boende

REHAB, Otrygghet, Hemtjanst. |:>

Individens behov
Socialtjansten
Stod. hidlon. kontaktoerson

Kontinuerlig Behovsanpassad Dialog och Uppfoljning

Arbetsgruppen har tagit fram en modell (strategisk plattform) for den inkluderande
dldreomsorgen. Malbilden 6ver tid for plattformen ar:

e Flexibel

e Trygg

e Anpassad 6ver tid och behov
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Arbetsgruppen enades om foljande kriterier och forutsattningar mot bakgrund av den
gemensamma visionen.

e Aldre &r en grupp i stark tillvixt i Svenljunga kommun.

e Aven med stigande folkhalsa inom gruppen s& dkar behovet av vard- och
omsorg.

e Entydlig vardegrund dar verksamheten respekterar och tar hansyn till den
behdvandes behov.

e Frdmja integritet, sjdlvbestammande, och delaktighet (nationella
vardegrunder).

Vision och mal

Mot bakgrund av detta dokument, och vision, ska kommunen ta fram ett program
kompletterat med strategier senast vid utgangen av 2022.

Gruppen foreslar att programmet tar hojd for 3 mandatperioder (20—-30 ar) framat.
Detta for att sakerstélla kontinuitet i utvecklingen av dldrevarden och omsorgen.

En utsedd parlamentarisk namndgrupp bor varje ar revidera och sakerstalla
visionsluppfyllelsen i det pagaende arbetet.

Vision

"Sveriges mest vdalkomnande vard och omsorg”

Mal och syfte
Skapa riktlinjer till stod for planering och utformning av kommunens vard, omsorg och

boende for aldre.

Riktlinjerna ska utgora en ram, vara normgivande, sékerstélla adekvat vard och
omsorg saval som andamalsenliga lokaler/boenden for en trygg, effektiv, socialt
anpassad och hallbar miljo for den enskilde och verksamheten.
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SKL

Socialstyrelsen
Statistiska centralbyran
Kunskapskanalen.se

Folkhalsomyndigheten
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