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§ 1 Godkännande av dagordning 

Beslut 
Godkänner dagordningen. 

Sammanfattning 
Dagordningslistan är beslutad av ordföranden och utsänd med kallelsen. 
Arbetsutskottet kan på sammanträdet, med ett majoritetsbeslut lägga till eller ta 
bort ärenden. 

Beslutsgång 
Ordföranden Patrik Harrysson frågar på förslaget och finner att nämnden bifaller 
det. 
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§ 2 Föregående mötesprotokoll 
 

Beslut 
Lägger informationen till handlingarna.  

Sammanfattning 
Föregående mötesprotokoll har skickats ut med handlingarna 

Beslutsunderlag 
Samverkansnämnd arbetsmarknads protokoll 2023-12-05 § 27-37 

Beslutsgång 
Ordföranden Patrik Harrysson frågar på förslaget och finner att nämnden bifaller 
det. 



 

Samverkansnämnd arbetsmarknad 
2024-02-28 

 

 
 

 

Ordförandes och justerares signaturer Utdragsbestyrkande 

5 (14) 
 

 

 

§ 3 Ekonomisk rapport 

Beslut 
Samverkansnämnd arbetsmarknad tackar för informationen. 

Sammanfattning 
Två månader har gått på året och verksamheten håller budget än så länge. 
Osäkerheter finns kring eventuella kostnader i och med delningen av 
verksamheten.  

Föredragande 
Ärendet föredrogs av Ulrica Engblom, redovisningsansvarig. 

Beslutsgång 
Ordföranden Patrik Harrysson frågar på förslaget och finner att nämnden bifaller 
det. 
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§ 4 Årsbokslut 2023 samverkansnämnd 
arbetsmarknad 
Diarienummer: SAMA-2023-18 042 

Beslut 
Samverkansnämnd arbetsmarknad godkänner årsbokslut 2023 för 
samverkansnämnd arbetsmarknad.  

Sammanfattning 
Bedömningen är att kvalité uppnås eller är på väg att uppnås för målgruppen, 
medarbetare och verksamhet. Nya lokaler har bidragit till en förbättrad arbetsmiljö 
och en ökad tillgänglighet för deltagare. Nya coacher har kommit in i sin arbetsroll, 
vilket också har ökat kvalitén.  

Arbetsmarknadsenheten redovisar som helhet i sitt samarbete med Tranemo ett 
överskott om 2,2 miljoner kronor inklusive integrationen. Svenljungas andel är 48% 
och Tranemos andel är 52% grundat på invånarantalet 1 november 2021. 
Integrationen står för 0,6 miljoner kronor. Verksamheternas överskott om 1,6 
miljoner beror främst på avslutade projekt, vakanta tjänster samt vinst vid inlösen 
av bilar.  

Det har varit en orolig personalsituation under året och den har ytterligare 
eskalerat. Det beror på en utdragen process i och med enhetsdelningen. Alla 
väntar på besked om vad som kommer att hända.  

Föredragande 
Ärendet föredrogs av Ulrica Engblom, redovisningsansvarig. 

Beslutsgång 
Ordföranden frågar på förslaget och finner att nämnden bifaller det. 

Protokollsbilaga 
Årsbokslut 2023 samverkansnämnd arbetsmarknad 

Beslutet expedieras till 
Ekonomienheten 
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Ekonomichef i båda kommunerna 

Kommunfullmäktige i båda kommunerna 
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§ 5 Information från arbetsmarknadsenheten 

Beslut 
Tackar för informationen. 

Sammanfattning 
Arbetsmarknadsenheten informerar nämnden om följande:  

• Totalt antal deltagare ligger på 184 stycken i Svenljunga och 161 i 
Tranemo. Könsfördelningen över deltagare i Svenljunga är relativt jämnt 
medan det i Tranemo är aningen fler kvinnor. Arbetsförmedlingen står för 
cirka 40% av antalet anvisade i båda kommunerna.   

• I Tranemo ligger antalet avslutade för unga mellan 15-20 år mellan 12-14 
personer mellan åren 2021-2023. I Svenljunga har det skett en ökning, från 
13 och 11 under 2021 respektive 2022, till 26 stycken under 2023 

• För unga vuxna, 21 – 30 år, är siffrorna jämna. För Tranemo runt 18-24 
stycken mellan 2021 och 2023. För Svenljunga 21-25 stycken mellan 2021 
och 2023.  

• Arbetslösheten vid januari 2024 låg i Svenljunga på 5,3% vilket är en ökning 
med 0,1 procentenhet jämfört med förra året. I Tranemo ligger 
arbetslösheten på 4,5% vilket är en ökning med 0,9 procentenheter 
jämfört med förra året.  

• Svenljunga: Möbelförrådet – 116 möbler lämnades ut, 79 objekt till barn- 
och utbildningsförvaltningen, 36 objekt till socialförvaltningen, 1 objekt 
kommunstyrelseförvaltningen.  

Föredragande 
Ärendet föredrogs av Mary Andersson, verksamhetschef arbetsmarknad, Madde 
Lind, enhetschef. 
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§ 6 Avveckling av samverkansnämnd 
arbetsmarknad 
Diarienummer: SAMA-2023-17 106 

Beslut 
Samverkansnämnd arbetsmarknad tackar för informationen 

Sammanfattning 
Vid sammanträdet den 27 september 2023 beslutades att samverkansnämnd 
arbetsmarknad ska upplösas och verksamheten delas mellan Svenljunga och 
Tranemo kommun. Till dess att detta är genomfört blir frågan en stående 
diskussionspunkt på nämndens sammanträden.  

På dagens sammanträde informeras om följande i relation till ärendet: 

• Information har delgivits vid flera tillfällen där arbetstagare, 
kommunchef/kommundirektör och HR deltagit. Gällande process, tidsplan, 
arbetsbrist och verksamhetsövergång.  

• Efterfråga organisation: 13 personer i Svenljunga och 7-8 personer i 
Tranemo. Fackliga förhandlingar ska genomföras under våren 2024. Alla 
som jobbar på arbetsmarknadsenheten idag kommer kunna erbjudas jobb. 

• Tidsplan: Januari till februari kompetens- och behovsinventering, mars till 
maj ”pusslande” kompetens, behov och önskemål, maj till juni MBL 
individnivå, juni till augusti reservtid MBL individnivå. Löpande kommer 
avstämningar mellan verksamheten och administrativa funktionerna 
genomföras.  

Bakgrund 
Arbetsmarknadsenheten arbetar för att kommuninvånare långt från 
arbetsmarknaden närmar sig denna och uppnår egen försörjning/återgår till eller 
påbörjar studier.  

Den gemensamma nämnden för arbetsmarknad har ansvarat för de samverkande 
kommunernas uppgifter inom drift, utveckling och uppföljning av 
arbetsmarknadsarbete. Med arbetsmarknadsarbete aves övergripande ansvar för 
insatser riktade mot kommunens invånare i behov av insatser som syftar till att 
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stärka individens ställning i samhället genom att ge denne verktyg som krävs för att 
nå egen försörjning.  

Arbetet med att starta upp en gemensam arbetsmarknadsenhet mellan Tranemo 
kommun och Svenljunga kommun påbörjades under mitten av 2024. 
Förvaltningarna fick då i uppdrag från respektive kommuner att ta fram underlag 
för att möjliggöra en gemensam arbetsmarknadsenhet.  

Kommunfullmäktige i respektive kommun beslutade under våren 2015 att inrätta 
samverkansnämnd arbetsmarknad från och med maj 2015.  

De samverkande kommunerna har nu signalerat olika behov inom respektive 
kommun. Den socioekonomiska strukturen skiljer sig relativt mycket mellan 
kommunerna och behovet att satsa på förebyggande åtgärder skiljer sig åt. De 
båda kommunerna behöver också prioritera olika sorters åtgärder i respektive 
kommun vilket gör att de synergieffekter man tidigare fått till stor del försvunnit. 
Båda kommunerna har tjänat mycket på samarbetet genom åren men u behöver 
arbetssätt och prioriteringar beslutas om i respektive kommun för att göra mest 
nytta, varav en upplösning av samverkanämnden och delning av verksamheten 
föreslås.  

Ekonomi 
De ekonomiska effekterna som är kopplade till delningen hanteras inom ramen för 
gällande avtal. På lång sikt bedömer båda kommunerna att den ekonomiska 
effekten kommer bli positiv då kommunerna var för sig enklare kan prioritera vilka 
aktiviteter som ska genomföras efter en delning.  

Föredragande 
Ärendet föredrogs av Lillemor Blom, HR-strateg.  
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§ 7 Redovisning av anmälda delegationsbeslut 

Sammanfattning 
Inga delegationsbeslut har redovisats till dagens sammanträde.  

Delegationsbeslut ska återrapporteras till samverkansnämnd arbetsmarknad, 
redovisningen ska sen godkännas.   
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§ 8 Inkomna beslut, skrivelser och 
meddelanden 

Sammanfattning 
Inga beslut, skrivelser eller meddelanden har inkommit till nämnden sen senaste 
mötet.  
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§ 9 Övriga frågor 

Sammanfattning 
Vid sammanträdet har ledamöter möjlighet att ställa övriga frågor efter 
godkännande från nämnden.  

Inga övriga frågor lyftes på sammanträdet.



 

Samverkansnämnd arbetsmarknad 
2024-02-28 

 

 
 

 

Ordförandes och justerares signaturer Utdragsbestyrkande 

14 (14) 
 

§ 10 Nästa möte 

Beslut 
Nästa sammanträde sker 13 maj klockan 08.30 i Svenljunga.  

Sammanfattning 
Nästa möte var preliminärt tänkt den 15 maj 2024 klockan 09.00 i Hantverkshuset, 
Svenljunga kommun. Till följd av att representanter från arbetsmarknadsenheten 
inte kunde delta vid denna tid så har mötet flyttats.  
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