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§1
Godkannande av dagordning

Beslut

Godkadnner dagordningen med féljande dndringar:
Tillkommer:

e Arende § 8 Intern kontrollplan 2023 fér samverkansnamnd arbetsmarknad

Sammanfattning

Dagordningslistan ar beslutad av ordféranden och utsand med kallelsen. Namnden
kan pa sammantradet, med ett majoritetsbeslut lagga till eller ta bort arenden.

Beslutsgang

Ordféranden fragar pa forslaget och finner att namnden bifaller det.

Ordférandes och justerares signaturer Utdragsbestyrkande
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§2
Arsbokslut 2022 fér samverkansnamnd

arbetsmarknad
Diarienummer: SAMA-2023-7 042

Beslut

Godkanner arsbokslut 2022 for samverkansnamnd arbetsmarknad

Sammanfattning

Arbetsmarknadsenheten har ett konstant infléde till verksamheten och det
kommer manga ansdkningar fran samtliga myndigheter. Enheten moter
allteftersom deltagare som star allt langre ifran arbetsmarknaden. Trots detta
lyckas enheten fa allt fler ut i arbete och studier. Projektet Nytank ar avslutat och
metoden har implementerats i verksamheten. Prao via Praktikplatsen har
utvecklats under 2022.

Arbetsmarknadsenheten redovisar som helhet i sitt samarbete med Tranemo ett
overskott om 1,397 miljoner kronor inkluderat integrationen. Svenljungas andel &r
48 % grundat pd invanarantalet 1 november 2020. Svenljunga redovisar integration
centralt men 0,541 miljoner kronor kommer fran arbetsmarknadsenhetens
verksamheter. Det hanfor sig fran vakanta tjanster, lagre hyra i Tranemo och
kostnader fran verksamheter som inte kunnat utforas till fullo pa grund av vakanta
tjdnster. Arbetsmarknadsenheten har dven hand om feriearbetarna men har har
kommunerna separata budgetar. Denna verksamsambhet gjorde ett dverskott om
0,424 miljoner kronor.

Beslutsunderlag
Arsbokslut 2022 arbetsmarknad

Foredragande

Arendet féredrogs av Ulrica Engblom, redovisningsansvarig

Beslutsgang

Ordféranden fragar pa forslaget och finner att namnden bifaller det.

Ordférandes och justerares signaturer Utdragsbestyrkande
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Svenljunga kommun Paragraf Samverkansnamnd arbetsmarknad
Tranemo kommun §2 2023-03-01

Protokollsbilaga
Arsbokslut 2022 arbetsmarknad

Beslutet expedieras till

Ekonomienheten
Ekonomichef i bdda kommunerna

Kommunfullméktige i bdda kommunerna

Ordférandes och justerares signaturer Utdragsbestyrkande
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§3

Ekonomi

Beslut

Tackar for informationen.

Sammanfattning

Budgeten for arbetsmarknadsenheten ar tagen i respektive kommun och
presenterades vid foregdende namnd. Diskussioner mellan ekonomicheferna i
kommunerna har lett till fordndringar och dessa presenteras pa dagens mote.

Fordandringar i budgeten handlar om dkade upprakningar av hyror och kostnader,
ny total budget for arbetsmarknadsenheten ar 17 718 000 kronor. Svenljungas
andel inklusive feriearbetarna ar 9 609 000 kronor. Tranemos andel inklusive
feriearbetare dr 10 318 000 kronor. Andelen ar berdknad pa befolkningsméangd, 48
% for Svenljunga och 52 % for Tranemo.

Foredragande

Arendet féredrogs av Ulrica Engblom, redovisningsansvarig

Ordférandes och justerares signaturer Utdragsbestyrkande
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§4
Information fran arbetsmarknadsenheten

Beslut

Tackar for informationen.

Sammanfattning

Ungdomscoach informerar namnden om arbetet som sker inom
arbetsmarknadsenheten med ungdomar som behdver olika typer av stod.
Uppdragen kommer fran skola, socialtjanst och statliga myndigheter, genom det
kommunala aktivitetsansvaret eller genom att ungdomen eller dennes anhdériga tar
kontakt. Ungdomscoachen hjélper till med coachning, praktik och de praktiska
delarna vid jobb- och utbildningsansdkningar. Hur de arbetar ar behovsstyrt, vissa
far plugghjalp medan andra far hembesok med mera. Samverkan sker hela tiden
med skola, vardnadshavare och andra myndigheter

Skolchef i Tranemo kommun informerar ndmnden om hur Falkenberg kommun
jobbat med skola och néringsliv kallat FBG-modellen. Dess syfte ar att skapa en
varaktig process for samarbete mellan skola och naringslivsom ger férutsattningar
for likvardighet for alla elever. Modellen ar ocksa en pusselbit i arbetet med att
sakra framtidens kompetensforsorjning i kommunen. Den forenklar dven
samarbetet med skola och naringslivet.

Verksamhetschef for arbetsmarknadsenheten informerar ndmnden om utfallet av
2022 praoplaceringar och konstaterar att fler drar sig till det privata och att bada
kommunerna behéver fundera hur de kan locka ungdomarna att sdka prao inom
det offentliga. Aven utfallet av feriearbetare 2022 presenterades, en stor andel
foretag i Tranemo kommun nyttjade I6nesubvention, inte sa manga i Svenljunga
kommun. Total arbetsldshet samt hur den ar fordelad mellan ungdomar och

mellan utrikesfodda presenterades och dven integrationsarbetet. Cirka 12 personer
ar mottagna fran Ukraina och 8 stycken kommer i mars 2023.

Fokus for arbetsmarknadsenheten 2023 ar att foljande:
e Analysera och identifiera malgruppen som riskerar att bli hemmasittare
e Skapa meningsfulla arbetsplatstraffar

e Sikerstilla att alla deltagare far ratt insatser

Ordférandes och justerares signaturer Utdragsbestyrkande
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Svenljunga kommun Paragraf Samverkansnamnd arbetsmarknad
Tranemo kommun 84 2023-03-01

Foredragande

Arendet féredrogs av Mary Andersson, verksamhetschef, ungdomscoach Julia Strid
och Skolchef Julio Garcia Atterstrom

Ordférandes och justerares signaturer Utdragsbestyrkande
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§5
Boka dag for studiebestk

Beslut

Samverkansnamnd arbetsmarknad beslutar att genomféra studiebesok hos
arbetsmarknadsenheten

e 11 april for politikerna pa formiddagen.
e 17 april for forvaltningen och tjanstepersonerna

Arbetsmarknadsenheten far i uppdrag att skicka ut inbjudan.

Sammanfattning

Tanken med ett studiebesdk hos arbetsmarknadsenheten for politiker och
tjanstepersoner i chefsposition ar for att 6ka kunskapen inom organisationerna om
det arbete som arbetsmarknadsenheten genomfor.

Beslutsgang

Ordféranden fragar pa forslaget och finner att namnden bifaller det.

Beslutet expedieras till

Verksamhetschef arbetsmarknadsenheten, Mary Andersson

Ordférandes och justerares signaturer Utdragsbestyrkande
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§6
Anmala av delegationsbeslut

Beslut

Godkéanner redovisningen av delegationsbeslut

Sammanfattning
Besluthummer Diarienummer Beskrivning Datum
SAMA-DB-1 SAMA-2023-4 Anstéllning av 2023-01-02
samordnare
SAMA-DB-2 SAMA-2023-5 Anstallning av 2023-02-22
coach
SAMA-DB-3 SAMA-2023-6 Anstéllning av 2023-03-08
coach
Ordférandes och justerares signaturer Utdragsbestyrkande
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§7
Andra tid for nista namnd

Beslut

Samverkansnamnd arbetsmarknad beslutar att ndsta sammantrade sker den 29
maj 2023

Sammanfattning

Till foljd av att flera deltagare pa samverkansnamnd arbetsmarknad har fatt
forhinder behover datumet for nasta sammantrade andras.

Néasta sammantrade skulle annars ske den 17 maj 2023.

Beslutsgang

Ordféranden fragar pa forslaget och finner att namnden bifaller det.

Ordférandes och justerares signaturer Utdragsbestyrkande
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§8
Intern kontrollplan 2023 for
samverkansnamnd arbetsmarknad

Beslut

Samverkansnamnd arbetsmarknad antar intern kontrollplan 2023 for
samverkansnamnd arbetsmarknad

Sammanfattning

Arbetsmarknadsenheten har tagit fram ett forslag pa intern kontrollplan 2023 med
en kontrollpunkt.

Internkontrollen 2023 innefattar att genomfoéra tre stickkontroller under aret i
arbetsmarknadsenhetens dokumentationssystem AMEa. Stickprovskontrollerna ska
kontrollera att det finns utvecklingsplan, arbetsprofil och anteckningar for varje
deltagare.

Den identifierade risken ifall det inte finns en utvecklingsplan, arbetsprofil eller
anteckningar nar personerna ar inskrivna i systemet sa kan det inte tas fram
tillforlitlig statistik. Detta innebdr att arbetsmarknadsenheten inte kommer kunna
skriva en tillforlitlig avslutsdokumentation som sedan ligger till stod for deltagarens
utveckling efter sin tid hos arbetsmarknadsenheten.

Beslutsgang

Ordféranden fragar pa forslaget och finner att namnden bifaller det.

Beslutet expedieras till

Verksamhetschef arbetsmarknadsenheten, Mary Andersson

Ekonomichef, Salman Chalhoub

Ordférandes och justerares signaturer Utdragsbestyrkande
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