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Datum och tid

Onsdagenden 2 mars 2022 klockan 10:30-11.45 Tranemo, Forumsalen,
Tranemo och digitaltvia Teams

Beslutande

Ledaméter
Svenljunga kommun

Tranemo kommun

Johan Bjorkman (M), ordférande
Patrik Harrysson (S)

Anders Brolin (S), justerare
Lennart Haglund (C)

Ovriga nirvarande

Ersdttare

Tjdnstepersoner

Dan Franzén (S)

Stephan Bergman (M)
Eva-Karin Haglund (S)

Quang Nguyen, kommunsekreterare, Svenljunga

Magnus Nilsson, kommunchef, Svenljunga

Carita Brovall, kommunchef, Tranemo

Mary Andersson, verksamhetschef pa arbetsmarknadsenheten
Angela Madsen, sektionschef pd omsorgssektionen, Tranemo digitaltvia
Teams

Madde Lind, enhetschef pa arbetsmarknadsenheten

Gert Persson, resursperson pa arbetsmarknadsenheten § 11
Ann Jarphag, enhetschef pd arbetsmarknadsenheten

Morgan Andersson, enhetschef pa arbetsmarknadsenheten
Asa Johansson, koordinator pa arbetsmarknadsenheten § 12
Ulla Lundberg, administrator pa arbetsmarknadsenheten § 12
Ulrica Engblom, redovisningsansvarig

Victoria Valtersson, ekonom Tranemo digitaltvia Teams

Underskrifter

Sekreterare

Ordférande

Justerare

Protokolletsigneras digitalt
Quang Nguyen

Protokolletsigneras digitalt
Johan Bjérkman

Protokolletsigneras digitalt
Anders Brolin



Svenljunga kommun

Samverkansnamnd arbetsmarknad

2022-03-02
Bevis om tillkdnnagivande av justerat protokoll
Justeringen har tillkdnnagivits pd kommunens anslagstavla.
Protokoll fran sammantrade Samverkansndmnd arbetsmarknad, 2022-03-02 §§ 9-20
Protokollet justerades 2022-03-03
Tillkdnnagivandet publiceras 2022-03-03
Publiceringen av tillkdnna- 2022-03-25
givandet upphor
Forvaring av protokollet Svenljunga kommun, kommunstyrelseférvaltningen
Underskrift Protokollet signeras digitalt
Quang Nguyen
Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Svenljunga kommun

Samverkansnamnd arbetsmarknad

2022-03-02
Innehall
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Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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v Samverkansnamnd arbetsmarknad

x 2022-03-02

SVENLJUNGA
KOMMUN

§ 9 Godkdnnande avdagordning

Beslut

Godkannerdagordningen enligt nedan:
Tillkommer:

Information fran migrationsverket — ukrainska flyktingar

Sammanfattning

Dagordningslistan dr beslutad av ordféranden och utsand med kallelsen.
Samverkansnamnd arbetsmarknad kan pa sammantradet, med ett majoritetsbeslut
lagga till eller ta bort drenden.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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v Samverkansnamnd arbetsmarknad

x 2022-03-02

SVENLJUNGA
KOMMUN

§ 10 F6regaende motesprotokoll

Beslut

Lagger informationentill handlingarna

Sammanfattning

Foregdende motesprotokoll har skickats ut med handlingarna.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Samverkansnamnd arbetsmarknad

SVENLJUNGA
KOMMUN

§ 11 Goda exempel

Beslut

Tackar for informationen.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsenheten énskarinformeranamnden om goda exempel och pa
vilket vis personal i arbetsmarknadsenheten gjort ett framtradandearbete. Under
detta sammantradelyfts Gert Persson fram som ett gott exempel. Gert har under
pandemin jobbat med att transportera covid-testertill personal i Svenljunga och
Tranemo kommuner. Gerts arbete har varit viktigt sett till att det hjalpt personali
badakommunerna att snabbt fa tillbaka resultat fran tester och salunda hjalpt
verksamheter att fa en dverblick pa vilken personal som varit tillganglig.

2022-03-02

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande
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Samverkansnamnd arbetsmarknad

>< 2022-03-02
SVENLJUNGA
KOMMUN

§ 12 Praktikplatsen, Ferie och PRAO

Beslut

Tackar for informationen.

Sammanfattning

Asa Johansson, koordinator och Ulla Lundberg, administratorinformerar namnden

om pratikplatsen.se, Ferieoch PRAO. Bland annatinformeras namnden om

foljande:
Antalet ansbkandei Tranemovar 182 och i Svenljunga 134 foregaende ar
2021.
Antal ferieplatser ar 2022, iSvenljunga kommun 104 platser medan
Tranemo kommun har 140 platser
PRAO-perioderna for arskurs 8 r vecka 18 samt 19 i bada kommunerna. Pa
Pratkikplatsen.sefinns 72 platseri Svenljunga och 84 platser i Tranemo.
Aterkopplingen kring Praktikplatsen.se aratt den fungerar val. Féretagen
uppskattarden samordning som finns med praktikplatsen. Det finns ett
bakomliggande systematiskt arbete kring webbplatsen dar det finns manga
fordelar med Praktikplatsen.se.

Foredragande

Arendet féredrogs av Asa Johansson, koordinator och Ulla Lund berg, administrator

pa arbetsmarknadsenheten.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Samverkansnamnd arbetsmarknad

>< 2022-03-02
SVENLJUNGA
KOMMUN
§ 13 Lokaler
Beslut
Lagger informationen till handlingarna.
Sammanfattning
Mary Andersson, verksamhetschef pd arbetsmarknadsenheten uppdaterar
namnden om lokalerna i Tranemo. Under senaste sammantradet informerades
namnden om att lokalerna for Jobbcentrum har paborjat sina atgarder men att det
inte dr pa den nivan att personal har kunnat dtervanda. Arbetsmarknadsenheten
borjade darfor kartldgga andra lokaler och dennainformationspunktaren
uppfolining av detta.
Nyaomstdndigheter harforanlett att de atgarder som genomforts inte ar adekvata
nog, detta galler utrymmen som anvands som kontor. Arbetet med lokaler kommer
att fortsatta och aterrapportering sker till ndstasammantrade.
Foredragande
Arendet féredrogs av Mary Andersson, verksamhetschef pa
arbetsmarknadsenheten.
Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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SVENLJUNGA
KOMMUN

Samverkansnamnd arbetsmarknad

§ 14 Information fran arbetsmarknadsenheten

Beslut

Tackar for informationen.

Sammanfattning

Mary Anderssoninformerar om féljande:

Ann Jarphaginformerar om att samverkan i Tranemo gatt val och att
samarbeten mellan olika parter, kommunen och myndigheter har fungerat
bra.

| Svenljungahar en rutin reviderats som handlar om aktivitetscenter och
IFO (Individ, familj och omsorg).

Inflodet ar stadigvarande och ansdkning kommerin med regelbundenhet.
Ambitionen ar attintervenera i tid och hjalpa individerinnan de behéver
forsorjningsstod.

Statistiken om arbetslosheten redovisas for bada kommunerna

o Viseren lagre arbetsloshetibada kommunerna med
tidsintervallet den 30 december 2020 —den 31 december 2021 dar
det i Svenljungablivit 1,1 procentenheter ldgre fran 6,4 % till 5,3 %
medan det i Tranemo under samma tidsperiod blivit 1,5
procentenheterlagre fran 5,5 % till 3,9 %.

For ungdomsarbetslosheten servi ocksa en lagre arbetsloshet.

o Med sammatidsintervallsom ovanférhar det i Svenljunga blivit en
1,5 procentenheterlagre , fran 10,2 %till 8,7 % medan det i
Tranemo blivit 3,5 procentenheter lagre, fran 9,2 % till 5,7 %.

Extratjanster underar 2021 totalt 11i Tranemo respektive9 i Svenljunga .

Exempel pdverksamheter ar skogslaget och garaget som bland annat
tvattat kommunens (Svenljunga kommuns) bilar.

Appen jobbsparet har skapats avenheten som dmnar introducera spraket
for att introducera den enskildattill viktiga termer och begrepp inom en
specifik sektor.

2022-03-02

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande
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Svenljunga kommun Paragraf Samverkansnamnd arbetsmarknad
§14 2022-03-02

Foredragande
Arendet féredrogs av Mary Andersson, verksamhetschef och Ann Jérphag,
enhetschef samt Madde Lind, enhetschef pa arbetsmarknadsenheten.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Samverkansnamnd arbetsmarknad

SVENLJUNGA
KOMMUN

§ 15 Arsbokslutarbetsmarknadsenheten

Diarienummer: SAMA-2022-2 042

Beslut

Samverkansnamnd arbetsmarknad godkannerarsbokslutet 2021 for
arbetsmarknadsenheten.

Sammanfattning

Enheten har gjort omen tjanst infor 2022 och anstallt en halsopedagog for att na
de som star langt ifrdn arbetsmarknaden och desom ér langtidssjukskrivna men
andahar en anstallning. Efter semestern har alla verksamhetervarit i full gang,
dven omdel anpassats efter coronarestriktionerna.

Forutom digitala kurser har enheten dven startat upp ungdomsgrupper och fysiska
héalsoaktiviteter. Verktyget Prakikplatsen.se haranvants for forsta gangen for
feriearbetena och det har fungerat utmarkt. Utveckling och samverkan fortloper
med samtliga samverkanspartner.

Coronahar ha paverkan paarbetsmarknadsatgarder och verksamheter men dven
arbetet har som foregdende ar bedrivit sa gott som restriktioner har tillatit.

Beslutsunderlag
Arsbokslut 2021 arbetsmarknad

Foredragande
Arendet féredrogs av Ulrica Engblom, redovisningsansvarig

Protokollsbilaga
Arsbokslut 2021 arbetsmarknad

Beslutet expedieras till

Ekonomienheten
Ekonomichefernai bddakommunerna

Kommunfullmaktigeibada kommunerna

2022-03-02

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande

11(16)



v Samverkansnamnd arbetsmarknad

x 2022-03-02

SVENLJUNGA
KOMMUN

§ 16 Ekonomisk rapport

Beslut

Samverkansnamnden arbetsmarknad godkanner den ekonomiska redovisningen.

Sammanfattning
Ulrica Engblom presenterar ekonomisk rapport och informerar om féljande:

Verksamheternaféljer budget
Oséakerhetsfaktorn érlokalerna

Foredragande
Arendet féredrogs av Ulrica Engblom, redovisningsansvarig

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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SVENLJUNGA
KOMMUN
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§ 17 Information fran migrationsverket —
ukrainska flyktingar
Beslut
Tackar for informationen.
Sammanfattning
Migrationsverket informerarkommunerna om att det ar svart att prognosticera
antalet flyktingar fran Ukraina. Eftersom det &r ett land placerat inom Europa ar
granserna 6ppna pa ett annatsatt an andrafall av krigsflyktingar. Det gar att se
detta pa badekort och lang sikt, det kortsiktiga innebaratt det primartar kvinnor
och barnsom ar den demografiska gruppen som migrerar. Blir det langsiktigt bor
ordinarie boenden forberedas. Migrationsverket kommer framgent inkomma med
en hemstallan om att dandra lagstiftningen kring boenden och att kommunerna ska
fa ett storre ansvar. De primara kanalerna kommer ske genom Sveriges kommuner
och regioner samtkommunerna.
Foredragande
Arendet féredrogs av Magnus Nilsson, kommunchef.
Justerares signatur Utdragsbestyrkande

13(16)



v Samverkansnamnd arbetsmarknad

x 2022-03-02

SVENLJUNGA
KOMMUN

§ 18 Inkomna meddelanden

Beslut

Lagger inkomna meddelanden till handlingarna.

Sammanfattning

Svenljunga kommunfullméaktige:

Protokollsutdrag kommunfullmaktige 2022-02-07 § 7 Sammanslagning av
integrationsenhetens budget med arbetsmarknadsenhetens

Protokollsutdrag kommunfullmaktige 2022-02-07 § 24 Entledigande och
fyllnadsvalsom ledamotoch ersattare i samverkansnamnd arbetsmarknad

Tranemo Kommunfullmaktige

Protokollsutdrag kommunfullmaktige 2022-02-07 § 16 Inforliva
Integrationsenheteniarbetsmarknadsenheten

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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SVENLJUNGA
KOMMUN
§ 19 Delegationsbeslut
Beslut
Godkanneranmalda delegationsbeslut.
Sammanfattning
Foljande delegationsbeslut har fattats sedan foéregaende samverkansnamnd
arbetsmarknad:
Diarienummer Datum Arendemening
SAMA 2022-005-23 2022-02-25 Delegationsbeslut:
Anstallning av Coach

SAMA 2022-004-23 2022-02-25 Anstélining av Coach

Justerares signatur Utdragsbestyrkande

15 (16)



,', Samverkansnamnd arbetsmarknad
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SVENLJUNGA
KOMMUN

§ 20 Nasta mote

Beslut

Tackar for informationen

Sammanfattning

N&stasammantrdadear den 4 maj. Klockan 10.30 pa Hantverkshuset, Svenljunga.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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