Foretagspolicy
Syfte

Syftet med foretagspolicyn ar att beskriva det gemensamma regelverket och fastsla rollférdelningen
mellan kommunen som &gare och bolagen. Syftet &r dven att utveckla ett gemensamt forhallningssatt i
hela kommunkoncernen.

Svenljunga kommuns bolag

Svenljunga kommun &ger Svenljunga Kommun Férvaltning AB som i sin tur 4ger Svenljunga
Industrifastigheter AB och Svenljunga Verksamhetslokaler AB. Svenljunga industrifastigheter AB
tillhandahaller foretagshotell och industrifastigheter. Svenljunga verksamhetslokaler AB tillhandahaller
verksamhetslokaler till Svenljunga kommun. Svenljunga Kommun Forvaltning AB &r ett
forvaltningsbolag utan egen verksamhet. Svenljunga kommun &ger direkt &ven AB Svenljunga
Bostader som tillhandahaller lagenheter.

Gemensamma agardirektiv
Bolaget — en del av Svenljunga kommun
Bolagen &ags i sin helhet av Svenljunga kommun och ar saledes underordnat kommunfullmaktige i

Svenljunga kommun.

Forutom genom lag och forfattning regleras bolagens verksamhet och forhallande till kommunen
genom:

a. bolagsordningar

b. foretagspolicy

c. bolagsspecifika agardirektiv

d. sarskilda agardirektiv

e. avtal mellan bolagen och kommunen
Koncernkonto

Bolagen skall anvanda av kommunen tillhandahallet koncernkonto.

Nérvaroratt vid stamma
Kommunens aktieinnehav foretrads pa ars- och extra bolagsstamma av ombud utsett av
kommunstyrelsen. Kommunstyrelsens ledaméter har ratt att narvara vid stamma.

Fore stamma har kommunstyrelsens ledamater ratt till 6verlaggning med bolagsstyrelse om de
arenden som ar upptagna pa& dagordningen.

Arbetsordningen for styrelsen
Bolaget skall arbeta fram en arbetsordning for styrelsen.

Instruktion for verkstallande direktor

Bolagens styrelser skall skriftligen upprétta en instruktion fér verkstéllande direktdren. Av instruktionen
skall arten och omfattningen av de fragor som hanfors till den I6pande verksamheten framga och
saledes omfattas av verkstallande direktérens behdrighet enligt aktiebolagslagen.

Samordning
Samarbete inom kommunkoncernen i syfte att dela resurser skall efterstrdvas men ar inte obligatoriskt
om inte s& framgér av annat styrdokument. Samarbete skall ske pa affarsmassiga grunder.

Uppfolining av verksamheten

Bolagen skall félja kommunens uppfoljningsprocess genom att lamna underlag for en arsprognos efter
fyra manader, delarsbokslut med arsprognos efter atta manader samt helarsbokslut. Till de tre
rapporterna skall en verksamhetsberéttelse bifogas.
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Bolagen skall &ven rapportera en enklare arsprognos med kommentar varje manad enligt kommunens
mall.

Inflytande Gver I6ner och formaner

Bolagen skall I6pande halla kommunens personalchef informerad om lonenivaer och infor den arliga
I6nerevisionen dverlagga med personalchefen i syfte att harmoniera l6nesattningen mellan
organisationerna.

Styrdokument som styr bolagen

Angivna styrdokument nedan ar antagna i kommunen och skall helt eller delvis &ven styra bolagens
verksamhet. Eventuella skillnader mellan implementering i kommunen och bolagen framgar av
respektive styrdokument.

Faststallda riktlinjer for medelsférvaltning
Reglemente for erséttning till fortroendevalda
Arkivreglementet

Energi- och klimatstrategi
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