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Inledning

Det naringslivspolitiska programmet ar ett dokument dar avsikten &r att lyfta omrdden
som Svenljunga kommun ska satsa pa for att skapa en miljé med battre foretagarklimat.
Genom att skapa en tydlig réd trdd i naringslivsarbetet ar férhoppningen att kunskapen
mellan kommun och néringsliv 6kar, att vi far en tydligare rollférdelning med 6kad dialog
och dar kommunen och dess olika forvaltningar ar insatta i foretagarnas villkor.

Kopplat till, och med utgangspunkt i, de arbetsomrdden som lyfts fram i det
naringslivspolitiska programmet &r ambitionen att skapa applicerbara handlingsprogram
som tydligt visar HUR vi, kommun och féretagare, ska arbeta for att skapa ett battre
naringslivsklimat i Svenljunga.

Mal

Arbetet tar sin utgdngspunkt i de beslutade fullmdktigemalen dér ett av dessa &r att vara
med p& SKLs (Sveriges kommuner och landsting) servicematning Insikt. De
arbetsomrdden som ligger till grund for detta dokument ar baserade pé de
frédgestallningar som lyfts fram i Insikt samt de parametrar som lyfts fram i Svensk

naringslivs drliga ranking. Foljaktigt blir det matbara malet for kommunen att klattra frén
nuvarande 176 plats till att n& upp och férankra sig i den Gversta tredjedelen.

Arbetsomraden

Det naringslivspolitiska programmet tar sin utgdngspunkt i de frégestallningar som varje
3r presenteras av svenskt naringsliv. Genom att analysera och arbeta med dessa vill vi
skapa tydliga riktlinjer kring hur vi arbetar med néringslivsfradgor i kommunen och
darmed bli en foretagsvanligare kommun. For att strukturera detta arbete har vi valt att
fokusera pé tre huvudsakliga kategorier. Dessa tre huvudarbetsomrdden &r Attityder,
Entreprendrsframjande dtgarder samt Svenljunga i ett regionalt perspektiv. For att de
insatser som gors ska kunna tydliggoras pd basta satt krdvs dven att man arbetar med
kommunikation. Genom insatser som stdrker dessa omrdden skapas en ldngsiktighet som
flyttar fram kommunens position som ett foretagarvanligt omrade.

Attityder

Har géller det att oka dialogen mellan kommun och féretagare. En okad forstaelse for
varandras arbete underlattar den professionella kontakten. Handlingsprogrammen ska ha
som syfte att initiera politiker och tjansteman i féretagarnas villkor.

e Viska 6ka kunskapen om hur néringslivet ser ut i kommunen, vilka
férutsattningar som finns och bérja jobba an mer serviceinriktat.

e Viska arbeta tillsammans mer med skola och foretag for att 6ppna upp och
synliggéra kommunens foretag gentemot vdra ungdomar.
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Entreprenorsfrimjande atgarder

e Viska i den kommunala organisationen se dver var verksamhet sd att det finns
balans i de kommunala dtaganden och vad det privata naringslivet erbjuder.

e Vi ska arbeta for att stimulera nyforetagande och ge mdjlighet fér befintliga
foretag att véxa och utveckla sitt féretag p& hemmaplan. Detta géller inte minst
dtgarder riktade mot kvinnliga féretagare. Vi vill se en hogre andel av
befolkningen anstallda inom den privata sfaren.

e Kommunen ska, tillsammans med naringslivet, aktivt arbeta, utifrdn de
forutsattningarna som finns med att attrahera och forma kompetent arbetskraft.

e Vi ska arbeta for att foretagsamheten ska kunna utvecklas éver hela kommunen
och tydligare marknadsfora vara omrdden och de férdelar som finns i respektive
kommundel.

¢ Kommunal upphandling ska bidra till en 6kad lokal marknad.

Svenljunga i ett regionalt perspektiv

e Vi skall underlétta och ge méjlighet for véra foretagare att skapa kontaktytor
med foretag i vart naromrade.

e Viskall vara ett attraktivt alternativ for féretag utifrdn som vill expandera eller
gora nyetableringar.

Kommunikation

e Tydligare kommunikationskanaler ska upprattas dar det blir tydligt vilka roller
kommun resp. naringsliv har.

e Vi ska genom 6kad kommunikation synliggéra det arbete som gors.

o Oka foretagens kunskap om vilken hjélp som finns och vem man kontaktar.

o Oka kunskapen om och synliggora foretag i kommunen fér varandra.



