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Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) inom BUF

AFS 2001:1

Syfte med SAM: forebygga ohalsa och olycksfall i arbetet samt uppna en tillfredsstallande
arbetsmiljo

SAM ska innehdlla alla fysiska, psykologiska och sociala forhallanden som har betydelse
for arbetsmiljon. Arbetstagare, skyddsombud och elevskyddsombud ska ha mdéjlighet att
medverka i SAM.

Arbetsgivaren ska fordela uppgifterna for SAM, i verksamheten. De som far dessa
uppgifter ska ha de befogenheter, resurser och kunskaper som behdvs.
Uppgiftsfordelningen ska dokumenteras skriftligt.

Grunden i SAM ir unders6kning

Arbetsgivaren ska regelbundet undersoka arbetsforhdllandena och bedéma riskerna for
att ndgon kan komma att drabbas av ohélsa eller olycksfall i arbetet.

exempel skyddsronder
arbetsplatstraffar
medarbetarsamtal
enkater
gruppmetoder
matningar
daglig uppmarksamhet
tillbud/avvikelser
rehabiliteringsarenden
statistik 6ver olycksfall, tillbud, ohalsa
rapporter fran féretagshélsovdrden

Riskbed6mning

D& forandringar i verksamheten planeras, ska arbetsgivaren bedéma om férandringarna
medfor risker for ohdlsa eller olycksfall i arbetet.

att tanka pa * allvarliga risker ska atgardas forst
* alla ska veta hur man hanterar och minskar risker
* det ska finnas skriftliga instruktioner for allvarliga risker
* riskbedémningar ska alltid dokumenteras

Atgirder

Arbetsgivaren ska omedelbart eller s& snart det &r méjligt genomféra de dtgarder som
behdvs for att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet. Atgérder som inte omedelbart
genomfors ska skrivas in i en skriftlig handlingsplan.
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Kontroll/Uppféljning

Genomforda dtgarder ska kontrolleras. Arbetsgivaren ska varje dr géra en uppfoljning av
SAM. Uppféljningen ska dokumenteras skriftligt.

Dokumentation som ska finnas

dokumentation

beskrivning

vem?

nar?

ovrigt

riskbedémning

bedomer

chef tillsammans

Kontinuerligt

blankett

arbetsmiljoaspekter | med medarbetare samt vid Riskbeddmning med
och typ av ohalsa forandringar i handlingsplan finns i
eller skada som kan verksamheten personalhandboken
uppkomma

handlingsplan bakgrund, forslag chef tillsammans vid blankett

till 8tgérd, ansvarig,

med medarbetare

riskbedémning,

Riskbeddmning med

tidpunkt for da &tgard inte handlingsplan finns i
genomforande och omedelbart personalhandboken
avstamning genomfors

skriftlig instruktion t.ex. vid allvarliga samordnare for SAM | upprattas d& mallar finns under
risker, haveri, inom BUF nya risker SAM pd Y:
tillbud, olycksfall, upptacks,

reparationsarbete
och kriser

chef

revideras och
kommuniceras
en ggn/ar

rutin

styrs av krav frén
Arbetsmiljoverket
och behov i
verksamheten

ska finnas en for
arbetsgivaren
(BUN)

samordnare for SAM
inom BUF

BUN

revideras och
kommuniceras
en ggn/ar

en forteckning av vilka
rutiner som bor finnas
inom BUF, finns under
SAM pd Y:

kommungemensamma
rutiner finns i
personalhandboken

arbetsmiljépolicy

ska finnas en i

kommunledning

kommuniceras

finns i

kommunen en ggn/ar till personalhandboken
medarbetare
uppgiftsférdelning fordelning av chef informeras om blankett finns i
arbetsuppgifter for och skrivs pé personalhandboken
SAM vid anstallning,
kommuniceras
en ggn/ar
uppfoljning av SAM | Uppféljning av det BUN/f6rvaltningschef | en ggn/ér

systematiska
kvalitetsarbetet p&
huvudmannaniva,
samt LOSAM och

Samordnare for SAM
inom BUF
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CESAM med
underlag frén
verksamheterna.
Rapport till Barn-
och
utbildningsnamnden




