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Lararlénelyftet — en statlig satsning for att
héja lararyrkets attraktionskraft och férbattra
resultaten i skolan

Lararlonelyftet ar en statlig satsning for att skolhuvudman ska kunna ge en
[6nedkning till sarskilt kvalificerade larare, forskollarare och fritidspedagoger. Syftet
med bidraget ar att hoja lararyrkets attraktionskraft och darigenom férbattra
resultaten i skolan.

Reformen kraver en genomarbetad strategi hos varje huvudman kring vilka larare,
forskollarare och fritidspedagoger som ska inga. Erfarenheter fran
karriartjanstreformen visar vikten av en tydlig, transparent och kommunicerad
process for att besluta vilka som ska fa ta del av Lararlonelyftet och hur stor
[6nedkning ska vara.

Férdelning av bidraget

Till grund for fordelningen av bidraget ligger forordningen om statsbidrag for hojda
l6ner till larare och vissa andra personalkategorier (SFS 2016:100) Av férordningen
framgar vilka som omfattas av statsbidraget.

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att |ata urvalskriterierna styra
fordelningen. Hur manga som omfattas av satsningen beror pa hur manga som
beddms vara kvalificerade. Rektorer bedémer vilka som ska omfattas av
satsningen. Forvaltningens ledningsgrupp tar stallning till det slutliga urvalet. Beslut
fattas av huvudmannen efter samverkan med fackliga féretradare. Inga l6nesamtal
kommer att genomforas vid fordelning av lararlonelyftet.

Fér ett langsiktigt och hdllbart arbete med att utveckla verksamhetens kvalitet
krdvs ocksa att vi har en god kontinuitet i personalgruppen. Kompetent personal
som stannar under en ldngre tid och driver utveckling. (Rekryteringsstrategin for
Barn- och utbildningsférvaltningen)

For att en beddmning ska vara mojlig ska pedagogen ha arbetat minst tva ar i
kommunen. Detta ska ocksa ses som ett uttryck for huvudmannens vilja att med
satsningen premiera de skickliga pedagoger som valjer att stanna i kommunen for
att arbeta for en hogre maluppfyllelse.

Ingen av skolledarna i Svenljunga kommun agnar storsta delen av sin arbetstid till
undervisning. De omfattas darmed inte av lararlonelyftet.
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Differentiering av bidraget

Da detta ar en sarskild satsning utanfor ordinarie [onedversyn ar differentiering
inte nodvandig. (Alla kan fa samma paslag). Differentiering far gbras om det anses
motiverat. Bedomning gors av rektor.

Forskola och fritidshem

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att avsatta 10 procent av bidragsramen till
forskolan och fritidshemmen.

Kulturskolan och Vuxenutbildningen

Kulturskolan omfattas inte av lararlonelyftet. Legitimerade larare som &r anstallda
vid Kulturskolan men har huvuddelen av sin tjanstgoring inom grundskolan kan
omfattas av lararlonelyftet, da det 4r samma huvudman. Larare som arbetar inom
vuxenutbildningen omfattas inte heller av lararlonelyftet.

Av forordningen SFS 2016:100 framgar vilka som omfattas av statsbidraget.

Varaktighet i Ionepaslaget

Stora minskningar eller 6kningar hos oss eller hos andra huvudmaén kan gora att
vart totala bidragsbelopp okar eller minskar mellan aren. Barn- och
utbildningsnamnden beslutar darfor att I6nepaslaget ska vara tidsbegransat ett ar i
taget och gélla arsvis fran 1 juli till och med 30 juni. Beslut gallande lararlonelyft
fattas av forvaltningschef senast 31 maj.
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