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Barn- och utbildningsnamnden

Inledning

For att bedriva fristdende forskola stalls det vissa krav. | detta dokument finns
riktlinjer och dvergripande information som avser att fortydliga dessa krav och
forenkla driften av verksamheten.

Den som ar ansvarig for fristdende forskola bendmns huvudman.
Huvudmannaskapet kan bedrivas i olika driftsformer, det kan till exempel vara en
enskild firma, kooperativ, aktiebolag, ekonomisk forening, stiftelse eller
registrerade trossamfund.

Beslut om godkannande

Barn- och utbildningsndmnden &r beslutande myndighet och barn- och
utbildningsforvaltningen handlagger drenden fér godkannande av enskild som
huvudman for den fristdende férskolan.

Om en enskild huvudman avser att bedriva flera verksamheter ska varje
verksamhet ansdka om godkannande.

For att den fristdende verksamheten ska lamnas godkdnnande krévs att den
enskilde huvudmannen har forutsattningar att félja de foreskrifter som galler for
utbildningen. Utbildningen far inte innebdra patagliga negativa foljder pa lang sikt
for barn, elever eller for den del av skolvdsendet som anordnas av det allméanna i
den kommun dér utbildningen ska bedrivas.

Tillstand for att bedriva fristdende forskola i Svenljunga kommun beviljas av barn-
och utbildningsnamnden. Beslutet galler fran och med det datum barn- och
utbildningsndamnden beslutat om detsamma, men upphor att gilla om
verksamheten inte har startat inom sex manader.

Handlaggningsavgift

Svenljunga kommun tar ut en avgift for handldaggning oavsett om det blir ett
godkannande eller inte. Avgift utgar fran faststalld taxa i kommunfullméktige och
omfattar:

e avgift for godkdnnande vid nyetablering
e utokning eller forandring av verksamhet
e ansodkan om dgarbyte.

2023-12-12, § 145
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Krav och forutsattningar

De krav som stélls pa verksamheten har sitt stod i gallande lagar, forordningar,
foreskrifter och laroplaner. For att godkannas for aktuell verksamhetsform fordras
att verksamheten beddms ha forutsattningar att félja samtliga foreskrifter som
galler for utbildningen.

Ansokan om godkannande

Ansokan om Godkédnnande for fristdende férskola ska goras pa sarskild blankett
som kan hamtas pa Svenljunga kommuns hemsida. | ansdkan ska den tilltankta
huvudmannen bland annat redovisa verksamhetsidé, den fristaende forskolans
planerade organisation, inriktning och mal. | ansékan om Agar- och
ledningsprévningen stélls det krav pa att det inom den grupp av personer som
omfattas av dgar- och ledningsprévningen finns en samlad kunskap om de
foreskrifter som ar relevanta for bedrivandet av skolverksamhet, till exempel
skollagstiftning, arbetsratt, arbetsmiljordtt samt relevant ekonomiskt regelverk.
Huvudmannen ska ocksa sakerstalla att det finns ekonomiska férutsattningar att
bedriva verksamheten. Darutover stélls krav pa att samtliga personer som ingar i
agar- och ledningskretsen dven i 6vrigt ska bedémas lampliga.

Mal och innehall ska vara kopplade till skollagens bestdmmelser och i anstkan ska
ocksa anges hur den fristdende forskolan ska utvarderas. Anstkan ska visa att den
sdkande har forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for verksamheten.
Sokandes forutsattningar prévas genom bedémning av ansékningshandlingarna. |
kompletterande fall kan det bli aktuellt med intervju med den sékande. Intervjun
syftar till att sékerstélla att den tilltdnkte huvudmannen har férutsattningar att folja
de foreskrifter som géller for verksamheten.

Blanketterna anstkan om Godkédnnande for fristGende férskola och ansékan om
Agar- och ledningsprévning ska ldmnas in till barn- och utbildningsférvaltningen i
god tid innan verksamheten berdknas starta. Handlaggningen paborjas nar
ansdkningarna ar kompletta. Barn- och utbildningsférvaltningen stravar efter att
handlaggningstiden ska vara hogst sex manader.

En huvudman kan ldmna in en anstkan utan lokal men ett slutgiltigt godkdnnande
kan forst lamnas efter att en lokal for verksamheten granskats och godkants.

Huvudmannen ansvarar for verksamhetens inriktning och maluppfyllelse och att
utbildningen genomfors i enlighet med bestdmmelserna i skollagen, foreskrifter

som har meddelats med stdd av skollagen och de bestdmmelser for utbildningen
som kan finnas i andra forfattningar.
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For den enskilde huvudmannen ingar dven att bara ansvar for att:

e Arbetsgivaransvaret fullgors enligt géllande lagstiftning.

e Personal som leder det pedagogiska arbetet har en fér verksamheten
[dmplig utbildning.

e Kompetensutveckling av personalen sker utifran verksamhetens behov och
gallande lagstiftning. Bidrag till kompetensutveckling for personal ingar i
det generella bidraget till den fristdende verksamheten.

e Systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp och bedriva
kvalitetsarbete med stravan efter att utveckla utbildningen och forbattra
verksamheten.

Forutsattningar for godkannande

En anstkan kan avslas om en huvudman saknar forutsattningar att félja gallande
foreskrifter eller om en anstkan innehaller brister som inte rattas till efter begéran
om komplettering.

En ansdkan kan avslds om

e detinte ar sdkerstédllt att sbkanden har férutsattningar att folja géllande
foreskrifter

e sdkandens foretag har en bristande stabilitet som innebar att en
langsiktighet i utbildningen inte kan sakerstallas

e ansokan inte dr komplett

e personer bakom rattssubjektet visat misskdtsamhet i att folja gallande
lagstiftning, eller om

e personer som star bakom rattssubjektet bedriver i annat rattssubjekt
fristdende/enskild verksamhet enligt skollagen och detta ar foremal for
tillsynsatgarder i form av foreldggande eller aterkallande av godkdnnande
eller ratt till bidrag.

Ett godkdnnande forutsatter att en verksamhet pagar I6pande. Barn- och
utbildningsnamnden avslutar ett godkdnnande efter sex manader i de fall inga barn
registrerats som inskrivna i verksamheten och inga andra kommuner ger
verksamheten bidrag foér inskrivna barn.

Forandringar i verksamheten

Om en fristdende forskola helt eller till vasentlig del dndras i férhallande till de
uppgifter som lamnats i samband med huvudmannens ansdkan ska dessa
forandringar omgaende meddelas till barn- och utbildningsforvaltningen.
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Ny ansokan ska dven goras for exempelvis ny huvudman (vid byte av
organisationsform t.ex. fran enskild firma till aktiebolag eller vid en eventuell
forsaljning).

Personalférandringar

Huvudmannen ska omgaende och skriftligen anmala fordandringar till barn- och
utbildningsforvaltningen. Detta géller exempelvis for férandringar gallande
personal och personalantal, byte av kontaktpersoner, foretradare eller byte av
rektor.

Barnantal

Vid 6nskan om fordndring av verksamhetens platsantal ska en skriftlig ansékan om
detta lamnas in till barn- och utbildningsférvaltningen.

Forandring av forskolans lokaler

Ansdkan om nytt godkdnnande ska gdras innan andring av forskolans lokalyta, flytt
av forskolan inom en huskropp eller flytt till annan adress.

Forandring inom agar- och ledningskretsen

En befintlig huvudman som gor férandringar inom dgar- och ledningskretsen ar
skyldig att anmala detta till kommunen inom en manad efter fordndringen. Vid en
anmalan om férandring i dgar- och ledningskretsen provar Svenljunga kommun om
huvudmannen alltjamt genom erfarenhet eller pa annat satt har forvarvat insikt i
de foreskrifter som géller for verksamheten samt att tillkommande personer i
ovrigt beddéms lampliga.

Overlatelse

Om en huvudman 6nskar att en annan huvudman ska dverta férskolan ska den
huvudman som innehar godkdnnandet att bedriva férskolan ldmna en
avsiktsforklaring till barn- och utbildningsférvaltningen om sin dnskan att dverlata
forskolan under forutsattning att barn- och utbildningsndmnden beviljar ett
godkannande till den nya huvudmannen. | skrivelsen till barn- och
utbildningsforvaltningen ska huvudmannen ange att huvudmannens godkannande
att bedriva forskolan ska avslutas dagen innan den nya huvudmannen ges
godkannande att bedriva férskolan.
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Enskild som onskar ta dver befintlig forskola fran en annan huvudman, ska
samtidigt anséka om godkdnnande att bedriva forskolan i enlighet med det som
beskrivs i dessa riktlinjer.

Sammanslagning

Anstkan om nytt godkdnnande ska goras innan en huvudman gar in i en process
gallande sammanslagning med annan huvudman och da planering finns att den
huvudman som innehar godkdnnandet 6vertas av annan huvudman.

Konkurs

Finns en uppenbar risk for konkurs eller likvidation av en huvudman som driver
forskola enligt skollagen ska ansvariga for verksamheten omgaende lamna
information om detta till barn- och utbildningsférvaltningen.

| det fall en huvudman férsatts i konkurs ska en konkursforvaltare foretrada
konkursboet och denne ersatter darmed tidigare styrelse. Galdenaren, den som
tidigare haft ansvar for verksamheten, forlorar i detta lage radigheten dver
egendomen och kan inte heller inga nya forbindelser som kan goras gallande i
konkursen.

En konkursforvaltare kan valja att direkt avsluta verksamheten eller att anséka hos

barn- och utbildningsforvaltningen om att fa fortsatta bedriva verksamheten. Viljer
konkursforvaltaren att avsluta verksamheten ska kontakt tas omgaende med barn-

och utbildningsférvaltningen.

Konkursforvaltaren ska folja de anvisningar som ges av barn- och
utbildningsforvaltningen for avveckling av verksamheten, se avsnitt nedan
”Anvisningar ndr en huvudman avvecklar en forskola”.

Viljer konkursforvaltaren att forsoka bedriva verksamheten vidare, och under
tiden soka intressenter som kan Overta verksamheten, maste konkursforvaltaren
gora en skriftlig framstéllan till barn- och utbildningsférvaltningen om 6nskad
fortsatt drift av forskolan och dar redovisa vilka eventuella forutsattningar som en
fortsatt drift kraver.

Har bidrag for forskoleverksamheten redan lamnats fére en konkurs fér en period
som galler efter att huvudmannen forsatts i konkurs finns ingen ratt for
konkursférvaltaren att fa ytterligare bidrag for den period som bidrag redan utgatt
for.

| de fall en verksamhet kan bedrivas vidare av en konkursférvaltare, och
konkursforvaltaren avser soka efter nagon som kan éverta verksamheten, maste
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konkursforvaltaren ha ett ndra samarbete med barn- och utbildningsforvaltningen.
En konkursfoérvaltare maste ta hansyn till att ett godkdnnande att bedriva forskola
inte kan ”saljas” till annan juridisk person. Finner konkursforvaltaren en intressent
maste denne intressent géra en ansdkan om godkdnnande. Barn- och
utbildningsforvaltningen har inga synpunkter i fragan om eventuell forséljning av
|6s6re och liknande.

Barn- och utbildningsférvaltningen har ratt att lamna en fordran till konkursboet
for utgivna bidrag.

Vad som galler for konkurser enligt ovan géller likvardigt for likvidation eller
liknande av foretag.

Anvisningar nar en huvudman avvecklar en forskola

En huvudman ska skriftligen och i god tid informera barn- och
utbildningsforvaltningen samt alla vardnadshavare med barn inskrivna i
verksamheten inklusive de vardnadshavare som stallt sina barn i ko till
verksamheten att forskolan kommer att avvecklas. Huvudmannen ska halla barn-
och utbildningsférvaltningen informerad om hur huvudmannen gar till vaga infor
forskolans avveckling. Huvudmannen ska ocksa uppdatera sin information till
vardnadshavare om den planerade avvecklingen.

Huvudmannen ska i god tid innan en verksamhet ska avvecklas, formellt fatta ett
beslut om detta. Beslutet, inklusive en handling (exempelvis registreringsbevis)
som anger vem som ar behorig firmatecknare, ska skickas till barn-och
utbildningsforvaltningen. Beslutet ska innehalla uppgifter om datum for
avvecklingen och att huvudmannen begar att barn- och utbildningsnamnden
avslutar det godkannande som galler for verksamheten dagen efter datum for
avvecklingen. Beslutet ska vara undertecknat av behorig firmatecknare.

Efter att prelimindra utbetalda bidrag inklusive eventuella tillaggsbelopp
korrigerats avslutas enheten i kommunens datasystem.

Kommunen har ingen skyldighet att med fortur ta 6ver barnen till kommunal
verksamhet. Barnen som har plats i verksamheten har méjlighet att ansdka om
plats pa kommunal férskola i Svenljunga kommun och erbjuds plats inom fyra
manader fran att barnets vardnadshavare ansokt om plats.
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Utbildningens utformning och inriktning

Forskolan ska lagga grunden till ett livslangt larande i en verksamhet som ar rolig,
trygg och larorik for alla barn som deltar. Férskolan ska vara en pedagogisk
verksamhet dar omsorg, utveckling och larande bildar en helhet.

Utbildningen i forskolan ska utformas sa att verksamheten kan uppna de nationella
styrdokumentens krav och mal.

Inom ramen for skollagen och laroplanen kan en fristaende forskola ha olika
inriktningar. En sadan inriktning far dock inte strida mot skollagen eller laroplanen.

Modersmal

Enligt skollagen ska forskolan medverka till att barn med annat modersmal &n
svenska far mojlighet att utveckla bade det svenska spraket och sitt modersmal.

Darutover ska den som tillhor en nationell minoritet ges maijlighet att lara sig,
utveckla och anvanda minoritetsspraket finska, jiddisch, meankieli, romani chib och
samiska. Den som dar dov eller horselskadad och den som av andra skal har behov
av teckensprak ska ges mojlighet att lara sig, utveckla och anvénda det svenska
teckenspraket.

Systematiskt kvalitetsarbete

Det systematiska kvalitetsarbetet ska folja de regler som framgar i skollagen och
Skolverkets allmdnna rad.

Malet &r att erbjuda alla barn en likvardig utbildning av hog kvalitet samt att leva
upp till malen for verksamhetens genomférande och till malen for barns larande
och utveckling.

Det systematiska kvalitetsarbetet ska inriktas mot att uppfylla de nationella malen
for utbildningen och skapa delaktighet och dialog om maluppfyllelsen och om
orsakerna till eventuella brister med betoning pa vad som kan goéras for att
forbattra kvalitén pa enhets- respektive huvudmannaniva.

Huvudmannen har ett dvergripande ansvar och ar ytterst ansvarig for
genomforandet av utbildningen och den som ska se till att det finns forutsattningar
att bedriva ett kvalitetsarbete som sdkerstaller kvalitet och likvardighet. Rektor ar
ansvarig for enhetens kvalitetsarbete.

10 (25)



Svenljunga kommun Riktlinje for fristdende forskola i Svenljunga kommun

Barn- och utbildningsnamnden 2023-12-12, § 145

Att kontinuerligt félja upp personaltdtheten, barngruppens sammansattning och
storlek och genomfoéra barnkonsekvensanalyser i relation till forskolans uppdrag
ska vara en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Barnkonsekvensanalys

En barnkonsekvensanalys ar till for att sakerstédlla att barnens basta kommer i
forsta hand. Att géra barnkonsekvensanalyser ingar i huvudmannens och
forskolans systematiska kvalitetsarbete. En barnkonsekvensanalys ska innehalla en
beddmning av vilka konsekvenser ett visst beslut eller atgard far for det enskilda
barnet eller for en grupp barn och utifran det avgéra vad som ar bast for barnet
eller barnen till exempel vid organisatoriska férandringar.

Klagomalsrutiner

Om det vid uppféljning, genom klagomal eller pd annat satt kommer fram att det
finns brister i en verksamhet ska huvudmannen vidta nédvandiga atgarder.
Huvudmannen ska darfor ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal
mot verksamheten. Information om rutinerna ska lamnas pa lampligt satt.
Klagomal ska kunna ldmnas anonymt till huvudmannen.

Det ar upp till varje huvudman att avgora pa vilket satt information om
klagomalsrutinerna ska [dmnas och hur klagomalshanteringen ska organiseras.
Huvudmannen har skriftliga rutiner som innehaller en intern ansvarsférdelning for
hur klagomalen ska tas emot och utredas. Det ar dven viktigt att det finns tydliga
rutiner for hur informationen ska ges om majligheterna att lamna klagomal.
Huvudmannen bor se till att informationen om klagomalsrutinerna ldmnas pa
sadant satt de blir val kdnda och kan férstds av dem som berérs av verksamheten.
Huvudmannen ska skriftligen dokumentera klagomalen samt de eventuella
atgarder som vidtas. Av informationen ska det framga att om vardnadshavaren inte
ar n6jd med hur ett darende har behandlats av huvudmannen eller hur
verksamheten bedrivs kan man vanda sig till barn- och utbildningsforvaltningen
genom att goéra en anmalan.

Skriftliga klagomalsrutiner ska finnas tillgangliga vid tillsyn.
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Aktivt arbete mot krankande behandling och
diskriminering

Alla barn har ratt att vistas i en verksamhet fri fran diskriminering, trakasserier och

krankande behandling. Lagstiftningen stéller hdga krav pa huvudmannens arbete
mot diskriminering och krankande behandling.

Skollagen innehaller bestdmmelser om férebyggande atgarder, férbud mot
krankande behandling, skyldighet att utreda och vidta atgarder mot krankande
behandling och férbud mot repressalier.

Definitionen av krdnkande behandling ar enligt skollagen ett upptradande som
utan att vara diskriminering kranker ett barns vardighet. Det kan till exempel vara
nedséattande ord, forlojliganden eller slag och sparkar. Kréankningarna kan dven
bestd av att frysa ut ett barn eller att lata ett barn sitta i skamvra, att utesluta ett
barn fran gemenskapen eller att tvinga ett barn att dta upp maten. Krankningar kan
aga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. Om det
sker upprepat brukar det aven kallas mobbning. Bedémningen gors utifran
omstandigheterna i varje enskilt fall. Ofta kan det vara uppenbart att exempelvis en
spark eller ett slag ar krankande behandling.

Bestammelserna innebér en skyldighet for personal som far kannedom om att ett
barn anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med
verksamheten att anmala detta till huvudmannen. Anmalningsskyldigheten
omfattar alla situationer dar barn upplever sig ha blivit utsatta for krankande
behandling. Det ska med andra ord inte géras nagon vardering av hur allvarlig en
handelse &r innan den anmals till huvudmannen. Nar personal far veta att ett barn
kdnner sig krankt ska uppgifterna utredas. Den som utreder uppgifter om
krankande behandling maste skapa sig en sjalvstandig uppfattning om vad som har
hant. Omfattningen av utredningen och hur den genomfors beror pa hiandelsen
och hur pass allvarlig den ar. De atgarder som vidtas maste leda till att
kréankningarna upphor.

For att vara saker pa att krdnkningarna inte upprepas ska atgarderna foljas upp och
utvarderas. Om det visar sig att atgarderna varit otillrdckliga ska andra eller
kompletterande insatser genomfdras till dess att situationen ar varaktigt 16st. Det
ar huvudmannen som ar ansvarig juridiskt och ekonomiskt om ett barn far illa. Om
huvudmannen eller personalen asidosatter sina skyldigheter kan huvudmannen bli
skyldig att betala skadestand till barnet.

Det behovs ett aktivt huvudmannaskap och systematiska rutiner for uppféljning,
kommunikation och stéd mellan personalen och huvudmannen nar det galler
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diskriminering och krankande behandling. Varje ar ska huvudmannen for
verksamheten se till att en arlig plan mot krankande behandling uppréttas. Planen
ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder man avser att paborja eller
genomféra under det kommande aret. En redogérelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Skolinspektion har tillsyn 6ver den fristaende forskolan nar det géller
bestdammelserna om krdankande behandling enligt skollagen. Barn- och
elevombudet (BEOQ) ar en del av Skolinspektionen, men har samtidigt ett
sjalvstandigt tillsynsuppdrag och évervakar tillsammans med Skolinspektionen den
del av skollagen som géller krankande behandling som riktas mot barn.

Man kan anmala till Skolinspektionen och/eller BEO om ett barn upplever sig ha
blivit utsatt for krankande behandling. BEO kan kréava skadestand av en huvudman
om ett barn i dess verksamhet har utsatts for krankande behandling.

Aven diskrimineringslagen giller for fristdende férskolor. Diskriminering betyder att
ett barn blir orattvist behandlad pa grund av nagon av diskrimineringsgrunderna.
Trakasserad enligt diskrimineringslagen innebér att ett barn blir krankt pa grund av
nagon av diskrimineringsgrunderna: kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, kdnséverskridande
identitet eller utryck samt alder.

Enligt diskrimineringslagen ar huvudmannen for verksamheten ansvarig for att
arbetet med aktiva atgarder sker systematiskt och dokumenteras.

Det ar Diskrimineringsombudsmannen (DO) som har tillsyn 6ver att
bestammelserna i diskrimineringslagen foljs. Man kan anmala till DO om ett barn
har blivit utsatt for diskriminering eller trakasserier. DO kan krava
diskrimineringsersattning av en huvudman om ett barn i dess verksamhet har
utsatts for diskriminering.

Om barn- och utbildningsforvaltningen finner brister vad géller arbetet med
atgarder mot krankande behandling eller diskriminering kommer Skolinspektionen
respektive DO att informeras om bristerna.

Personal

Valutbildad och erfaren personal med ett forhallningssatt som éverensstammer
med laroplanens vardegrund ar avgdrande faktorer for barnens utveckling och
larande samt for samspel och relationerna i barngruppen.
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Huvudmannen ska se till att all personal som arbetar med barnen pa foérskolan har
sadan utbildning eller erfarenhet att barnens utveckling och larande framjas.

Huvudmannen ansvarar for att all personal ges forutsattningar for planering,
uppfoljning, utvardering och utveckling av verksamheten. Huvudmannen ska se till
att alla anstallda har kdannedom om verksamhetens styrdokument.

Huvudmannen ansvarar for att anstéllda far den kompetensutveckling som krévs
for att utveckla verksamheten utifran lokala behov och forutsattningar.

All personal ska, utom vid entreprenadforhallanden, ha sin anstélining hos
huvudmannen.

Rektor

Det pedagogiska arbetet ska ledas och samordnas av en rektor, ledningsansvaret
kan inte delas. Rektor har dven ansvar for forskolans arbetsformer och inre
organisation, den pedagogiska miljon, sarskilt stod till enskilda barn och for att
utveckla samarbetsformerna med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet.

For att kunna anstallas som rektor kravs pedagogisk utbildning. Med pedagogisk
utbildning menas utbildning i pedagogik pa hogskoleniva. | anstaliningsavtal ska det
framga vilken sysselsadttningsgrad tjansten som rektor har.

Vid delegering av rektorsuppgifter ska det finnas en dokumenterad beskrivning av
vilka och till vem uppgifter delegerats. Rutiner for aterkoppling och uppféljning av
delegeringen ska finnas.

Forskollarare

Huvudmannen ska se till att det finns en tillrackligt hog andel forskollarare for att
de nationella malen ska kunna uppfyllas och for att undervisning kontinuerligt ska
ledas av férskolldrare. Forskollararna ska dven ges forutsattningar att utfora de

ovriga uppgifter som de enligt skollagen och laroplanen har ett sarskilt ansvar for.

En forskollarare ska ges sadana forutsattningar att det med ett rimligt antal barn ar
mojligt att ta ansvar for alla barns utveckling och larande. Huvudmannen ska kunna
visa hur utbildningen organiseras sa att varje barn kontinuerligt far ta del av
undervisning ledd av forskollarare.

Annan personal

Utover forskollarare far det i undervisningen finnas annan personal med sadan
utbildning eller erfarenhet att barnens utveckling och larande framjas. Denna
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personal ska samverka med forskolldrarna och bidra med sin kompetens i det
dagliga arbetet samt medverka i genomforandet av undervisningen. Personal
utover forskollararna som ingar i arbetslaget ska ges forutsattningar att delta i
forberedelse och planering av det pedagogiska arbetet samt vara delaktiga i
uppfoljning, utvardering och utveckling av verksamheten.

Registerkontroll av personal innan anstallning

Huvudmannen ska ha rutiner som sakerstaller att alla som erbjuds anstéllning visar
ett giltigt utdrag ur polisens belastningsregister innan anstallningsavtal
undertecknas. Registerutdraget far inte vara aldre dn ett ar. Den som inte har visat
ett giltigt registerutdrag far inte anstéllas.

Huvudmannen ansvarar for att alla som anstalls i verksamheten, oavsett om det ar
fraga om en tillsvidareanstallning, visstidsanstallning eller praktik, ldmnar ett
utdrag ur det register som fors enligt lagen om belastningsregistret vid en forsta
anstallning. Bestimmelsen omfattar dven personer som skoter stodfunktioner som
t.ex. stddning, fastighetsskotsel eller transport och som harigenom kommer i
kontakt med barn i verksamheten. Bestammelsen galler dven for personer som
erbjuds uppdragsanstallning eller arbetar pa entreprenad.

Vardnadshavare i fordldrakooperativ, som deltar i verksamheten utan att vara
anstéallda, r undantagna fran bestimmelserna om registerutdragskontroll.

Giltiga utdrag ur polisens belastningsregister ska finnas tillgangliga vid tillsyn.

Tystnadsplikt

Den som &r eller har varit verksam inom en fristaende forskola far inte obehorigen
roja vad hen i det sammanhanget har fatt veta om enskildas personliga
forhallanden. Huvudmannen ska se till att all personal inom verksamheten ar
medveten om och iakttar gallande regler om tystnadsplikt.

Anmalningsplikt enligt socialtjanstlagen

Huvudmannen och den som ar anstalld i verksamheten ar skyldiga att genast
anmala till socialférvaltningen, Svenljunga kommun om de i sin verksamhet far
kdnnedom om eller misstanker att ett barn far illa. Anmélningsskyldigheten finns
dven nar forhallanden ar svarbedémda. Det &r sedan socialfdrvaltningen som har i
uppgift att undersdka och utreda om det kravs atgarder for att skydda barnet.
Huvudmannen ska se till att all personal inom verksamheten ar medveten om och
iakttar gallande regler om anmalningsskyldighet till socialtjansten. | samband med
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ett anmalningsforfarande till Individ och familjeomsorg géller inte tystnadsplikten
enligt skollagen.

Pedagogisk miljo

For att personalen ska kunna arbeta i enlighet med forskolans uppdrag behover
inomhus och utomhusmiljon vara utformad sa att det gar att bedriva en varierad
verksamhet anpassad till alla barn som deltar i verksamheten. Det ar viktigt att se
till att lokalernas storlek och utformning, miljofaktorer som luft, ljud och ljus samt
val av material ar sakra och halsosamma for barnen.

Lagar, forordningar och bestdmmelser om den pedagogiska verksamheten utgor
grunden for utformning av lokaler, miljo och material.

Varierade och naringsriktiga maltider

Barn ska erbjudas en trygg omsorg i god miljo. | detta ingar att barnen ska serveras
varierade och naringsriktiga maltider. Vid bedomningen av vad som ar
naringsriktiga maltider bor de svenska naringsrekommendationerna
(livsmedelsverkets rekommendationer), vara en utgangspunkt.

Specialkost ska serveras pa grund av medicinska skal.

Lokaler

Den som bedriver fristdende verksamhet ska i enlighet med miljébalken planera
och kontrollera sin verksamhet fortlépande samt bedriva egenkontroll for att
motverka och forebygga halsoproblem och skador pa miljon. Brister ska, pa eget
initiativ, atgardas i forebyggande syfte.

Den fristdende verksamheten har att ansvara for att verksamhetens lokaler
uppfyller géllande férordningar och riktlinjer.

En forutsattning for att godkdnnas som huvudman ar att forskolan kommer att ha
andamalsenliga lokaler och utemiljo for sin verksamhet. Innan den fristaende
verksamheten kan starta maste lamplig lokal finnas. Det stélls samma krav pa
lokaler for den fristdende verksamheten som i den kommunala verksamheten.

| barn- och utbildningsfoérvaltningens utredning infor ett eventuellt godkannande
ingdr en beddmning av hur manga platser de anvisade lokalerna maximalt kan ha
utifran lokalernas storlek och andamalsenlighet.

| en ansdkan om godkdnnande att bedriva forskola ska en skalenlig ritning lamnas
for tilltankt lokal. Nar det géller bedomning av lokalytan utgar barn- och
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utbildningsforvaltningen fran den yta dar utbildning genomférs och som ar
tillganglig for barnen. Ytorna ska darmed vara utraknade enligt nettoarea (NTA).
Exempelvis ingar inte personalutrymmen, kok, trapphus, rum utan fénster och rum
med 13g takhojd. Ett riktmarke i bedémningen av hur manga barn lokalen ar lamplig
for ar att varje barn ska ha tillgang till minst 7 kvm.

Lokalen ska ha giltigt bygglov och ett utlatande fran brandkonsult. Sokanden ska
folja de anvisningar som ges i brandkonsultens utldtande. Lokalerna ska ha en hog
grad av tillgdnglighet. Bestimmelser for miljo och livsmedelshantering ska vara
uppfyllda. Lokalerna ska vara sakra, halsosamma, ha god ventilation och ett
naturligt ljus.

Forskolans utemiljo dar barnen vistas ska kontrolleras och besiktigas av
huvudmannen utifran ett barnsakerhetsperspektiv och barnens behov.

Trygg omsorg i en god miljo

For att forskolan ska kunna erbjuda barnen en saker verksamhet med en trygg
omsorg i en god miljo kravs ett systematiskt och valordnat sakerhetsarbete.
Dokumentation och rutiner géllande barnens sakerhet ska vara val kdnda av
forskolans personal och finnas tillgéangliga.

Forskolan ska ha en handlingsplan for allvarliga hdandelser, kriser och katastrofer
med dokumenterade rutiner fér hur personalen ska agera i handelse av brand,
olycksfall och forsvunna barn. Handlingsplanen ska dven innehalla dokumentation
som beskriver krisgruppens kontaktuppgifter och aktuella rutiner for ledningens
och personalens agerande vid en krissituation. Handlingsplanen och dess rutiner
ska uppdateras varje ar.

Forskolan ska ha en planering for hur personalens kompetens gallande brandskydd
och forsta hjalpen for barn ska hallas aktuell och vara uppdaterad for nyanstalld
personal.

Huvudmannen ska bedriva ett systematiskt arbetsmiljdarbete enligt
arbetsmiljoverkets riktlinjer.

Forskolan ska dagligen registrera barnens narvaro vid férskolan som en del av
sakerhetsarbetet vid forskolan. Narvarolistor ska sparas ett ar.

Svenljunga kommun har tecknat olycksfallsforsakring for samtliga barn och elever i
egen verksamhet saval som i fristaende skolor och forskolor. Information och
forsakringsvillkor finns pa kommunens hemsida.

Anvander huvudmannen egen eller abonnerad buss for olika aktiviteter ar det
huvudmannens ansvar att transporten sker barnsakert.
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Barngruppernas sammansattning och storlek

Barngruppen ska ha en lamplig sammansattning och storlek. Forskolan ska ha ett
rimligt antal barn per heltidstjanst utifran barnens alder och behov samt utifran
lokalens storlek. Vid sammansattning av barngrupp ska huvudmannen félja de
regler som framgar i skollagen och Skolverkets allmédnna rad.

Antalet barn som i beslut om godkannande faststallts far inte éverskridas.

Samverkan med hemmet

Personalen ska fortlopande féra samtal med barnens vardnadshavare om barnens
trivsel, utveckling och ldrande och féraldrarna bér ocksa i dvrigt erbjudas mojlighet
till delaktighet i verksamheten.

Ratt till forskola

Huvudmannen ansvarar for att kontrollera att ett barn har ratt till forskola. Av
skollagen framgar det vilka barn som ska erbjudas forskola.

Oppenhetskravet

Varje fristaende forskola ska vara 6ppen for alla barn som ska erbjudas férskola om
inte kommunen medger undantag fran 6ppenhetskravet med hansyn till
verksamhetens sarskilda karaktar. Oppenhetskravet innebér att en forskolas
koregler inte far diskriminera enskilda barn eller grupper av barn.

Barn- och utbildningsndmnden kan bevilja avsteg fran att en verksamhet ska vara
Oppen for alla barn som ska erbjudas forskola. Detta galler f6r huvudman som
ordnar forskola enbart for barn till sina anstallda eller for fordldrakooperativ och
flerfamiljsystem som i sin organisation staller sarskilda krav pa foraldrar att delta
aktivt i verksamheten med insatser som exempelvis stadning, matlagning och
jourarbete i barngrupp.

Oppethallande

Forskola ska erbjudas i den omfattning det behdvs med hansyn till fordldrarnas
forvarvsarbete, studier eller barnets eget behov. Forskola ska ocksa tillhandahallas
barn vars foraldrar ar aktivt arbetssékande. Foraldrarnas behov av 6ppethallande
ska kontinuerligt foljas upp av huvudmannen.
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Forskola ska kunna tillhandahallas alla helgfria vardagar forutom julafton,
nyarsafton och midsommarafton inom ramtiden klockan 06:00 — 18:00. Bade
hel- och deltidsplatser ska erbjudas.

Forskola ska erbjudas och bedrivas dven under semesterperioder. Foraldrar ska
erbjudas alternativ forskola om en verksamhet ska ha stangt.

Plats i forskolan

Rutinerna for hantering av egen ko, inskrivning och uppsagning av barn ska finnas i
verksamheten och vara tillgdngliga vid tillsyn.

Koregler
Huvudmannen ska ha dokumenterade kéregler som anger vad som géller for att fa

plats i huvudmannens verksamhet.

Det ar inte tillatet att krédva nagon form av kdavgift eller annan avgift utover
maxtaxan av vardnadshavarna.

Har forskolan medgetts avsteg fran dppenhetskravet enligt skollagen ska det anges
i forskolans koregler. Barn som soker till en verksamhet far inte diskrimineras.
Sammantaget innebér detta att urval inte far gbras exempelvis utifran alder eller
kon.

Alla barn fran och med hostterminen det ar barnet fyller tre ar har ratt till 525
avgiftsfria timmar/ar och utgar fran skolans lasarstider och ar kostnadsfri.

Ansokan

Ansokan om forskoleplats hanteras av respektive fristaende forskola.

Overenskommelse om att ett barn ska bérja i en fristdende férskola ska alltid gbras
skriftligen mellan huvudmannen och barnets vardnadshavare. Pa denna
overenskommelse ska datum anges for nar barnet faktiskt paborjar sin vistelse i
verksamheten.

Uppsagning av plats

Huvudmannen ansvarar for att informera vardnadshavaren om uppsagningsregler.
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Barnets vardnadshavare ska sdga upp platsen skriftligen och pa uppsdgningen ange
barnets sista narvarodag. Vardnadshavarens uppsagningstid ar 45 kalenderdagar
till och med 31 december 2023. Fran och med 1 januari 2024 &r vardnadshavarens
uppsdgningstid 30 kalenderdagar. Som uppsdgningsdatum géller den dag
huvudmannen for verksamheten mottagit den skriftliga uppsagningen.

Huvudmannen kan saga upp ett barns plats om betalning inte skett pa tva manader
efter forfallodagen.

Bidrag ersattning

En huvudman har ratt till bidrag fran ett barns hemkommun.

Med hemkommun menas den kommun som barnet ar folkbokford i. For den som
ar bosatt i landet utan att vara folkbokford avses med hemkommun den kommun
som barnet stadigvarande vistas i eller, om barnet saknar stadigvarande vistelseort,
den kommun som barnet for tillfallet uppehaller sig i. Detsamma géller den som
har skyddad folkbokféring.

Om ett barn folkbokfors i annan kommun dn Svenljunga upphor bidrag fran
kommun.

| de fall ett barn byter hemkommun och dnskar att ga kvar pa den fristdende
forskolan i Svenljunga kommun maste huvudmannen ta kontakt med barnets nya
hemkommun om ratt till bidrag.

Bidrag fran kommunen utgar fér barn som i enlighet med dessa riktlinjer ar
inskrivna och folkbokforda i Svenljunga kommun vid avlasningstillfallet (den 15:e i
manaden).

Bidrag kan inte utbetalas om en huvudman saknar F-skatt och i férekommande fall
arbetsgivarregistrering. Bidrag betalas inte ut retroaktivt.

Grundbelopp

Hemkommunen ska lamna bidrag till huvudmannen for varje barn. Grundbeloppet
avser ersattning for omsorg och pedagogisk verksamhet, pedagogiskt material och
utrustning, maltider, administration, mervardesskatt och lokalkostnader.

Bidragets storlek beslutas arligen av och barn- och utbildningsnamnden.

Huvudmannen ar ansvarig for att underlag for bidrag ar korrekta.
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Antalet inskrivna barn den 15:e i manaden utgdr underlag for utbetalning av
ersattningen. Ersattningen grundar sig ocksa pa gallande tillsynschema den 15:e i
manaden. Underlaget ska besta av barnets namn, personnummer och schemasnitt
och ska vara daterad och signerad av huvudman.

Korrekt underlag fran huvudman ska ha inkommit till kommunen senast den 17:e i
manaden. Bidraget betalas da ut den 30:e i manaden for innevarande manad.
Bidraget nar fristdende huvudman ett antal bankdagar senare.

Ratten till bidrag galler inte for ofullstandiga eller inkorrekta uppgifter. Vi betalar
heller inte ut bidrag for de uppgifter som inte lamnats in i tid eller uteblivit helt.
Bidrag betalas inte ut retroaktivt.

Preliminar ersattning fran juli manad grundar sig pa inkommit underlag for juni
manad. Eventuell efterkorrigering av utbetald ersattning sker i augusti manad efter
inlamnat underlag for juli manad.

Om fel bidrag betalats ut kan kommunen komma att begéra tillbaka hela eller delar
av ersdttningen darfor ska forandringar som paverkar bidragets storlek omgdende
anmalas till barn- och utbildningsférvaltningen.

Bidraget minskas om verksamheten under ett ar har stdngt sammanlagt mer an sex
veckor (30 vardagar) under ett kalenderar. Om verksamheten under ett ar har
stangt mer an 30 vardagar ska huvudmannen rapportera det till barn- och
utbildningsforvaltningen.

Ratten till bidrag upphor nar barn- och utbildningsndmndens beslut om att
aterkalla en huvudmans godkannande vunnit laga kraft. Har hogre ratt beslutat att
medge inhibition av ndmndens beslut om aterkallelse av godkannande ska
manadsutbetalning av bidrag tillampas fram till att ndmndens beslut slutligen
avgors.

Avgifter
Enligt skollagen far en huvudman for en fristdende forskola inte ta ut oskaligt hoga

avgifter.

| Svenljunga kommun géller maxtaxan vilket innebar att enskild huvudman ska foélja
de regler som galler f6r maxtaxan.

Tillaggsbelopp for barn i behov av sarskilt stod

De barn som har behov av sarskilt stod ska ges det stdd deras speciella behov
kraver. Ersattning for sarskilt stod ingar i grundbeloppet. Barns behov ska sa langt
som mojligt tillgodoses med forskolans egna resurser. Det ar rektors ansvar att
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barnet ges det sarskilda stod som barnet behdver for sin utveckling och sitt
larande. Vardnadshavarna ska involveras i ett tidigt skede och ska ges mojlighet att
delta vid utarbetandet av stodatgarder.

Tillaggsbelopp for barn i omfattande behov av
sarskilt stod

Huvudman kan ansoka om tilldggsbelopp fran barnets hemkommun for ett
omfattande behov av sarskilt stdd. Hemkommunen ar inte skyldig att betala
tilldggsbelopp for ett barn i omfattande behov av sarskilt stod, om betydande
organisatoriska eller ekonomiska svarigheter uppstar for kommunen.

Innan en huvudman ansoker om tillaggsbelopp ska rektor tillsammans med
arbetslaget ha gjort noggranna pedagogiska dvervaganden om vilka insatser som
behover sdttas in for att tillgodose det enskilda barnets behov av sarskilt stod. Nar
en huvudman ansdker om tillaggsbelopp for ett barn ska en handlingsplan
upprattas tillsammans med barnets vardnadshavare. Av handlingsplanen ska det
framga vilka insatser som behover sattas in. Handlingsplanen ska féljas upp och
utvarderas och uppféljningen ska lamnas in till barn- och utbildningsférvaltningen
vid lasdrets slut.

Barn och utbildningsndmnden gor en individuell provning utifran de uppgifter som
huvudmannen och/eller rektor lamnar i ansdkan och i handlingsplanen.

Tillaggsbeloppet utbetalas manadsvis. Utbetalningen grundar sig pa
huvudmannens ansdkan och det beslut som fattats av barn- och
utbildningsnamnden om tilldggsbelopp for innevarande lasar. Eventuella
korrigeringar av utbetalt tillaggsbelopp gors i efterhand.

Om felaktig utbetalning har skett, exempelvis om ett barn slutar och huvudmannen
inte har lamnat information om detta i god tid fore en utbetalning, aterkraver
barn- och utbildningsforvaltningen tillaggsbeloppet via faktura.

Uppf6ljning och utvardering

Arbetet med en systematisk uppfoéljning och utvardering innebar att huvudman,
eventuell personal, vardnadshavare, barn och tillsynsmyndighet far kunskap och
insyn i den pedagogiska omsorgens kvalitet, forutsattningar och mojligheter till
kvalitetsforbattring. Kvalitetsarbetet ska dokumenteras skriftligt.
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Huvudmannen bor i sin systematiska uppfoljning och utvardering kartlagga
verksamhetens forutsattningar och genomférande, analysera kvaliteten och
beddma verksamhetens utvecklingsbehov samt med utgangspunkt i analysen
planera och besluta vilka omraden som behover utvecklas for att stimulera barns
utveckling och larande.

Skollagens krav pa en systematisk uppfoljning och utvardering innebéar att
huvudmannen ska folja upp, utvdrdera och foresla atgarder for att sakerstalla
kvalitetsutvecklingen i den fristdaende forskolan. Arbetet ska inriktas mot de krav
som finns for verksamheten i skollagen och andra foreskrifter sdsom laroplanen for
forskolan. | utvarderingen ska framga den fristdende forskolan utvecklingsomraden
for nastkommande lasar.

En huvudman som ar godkand att bedriva forskoleverksamhet &r skyldig att
|6pande sakerstalla att kraven pa erfarenhet och insikt samt lamplighet ar uppfylida
inom agar- och ledningskretsen. Om forandringar skett inom &gar- och
ledningskretsen ska huvudmannen anmala férandringen till barn- och
utbildningsforvaltningen senast en manad efter férandringen. Huvudmannen
behover ocksa I6pande sakerstalla att det finns ekonomiska férutsattningar att
bedriva verksamheten.

Den fristdende verksamheten ska arligen lamna arsredovisning innehallande en
kvalitetsrapport, verksamhetsberattelse, balansrakning och resultatrakning for
foregaende ar. Denna skickas fore maj manads utgang till barn- och
utbildningsforvaltningen.

Tillsyn

Svenljunga kommun, via barn- och utbildningsnamnden ar tillsynsmyndighet 6ver
de fristdende forskolor vars huvudman kommunen godkant.

Med tillsyn avses enligt skollagen en sjalvstandig granskning som har till syfte att
kontrollera om den verksamhet som granskas uppfyller de krav som féljer av lagar
och andra foreskrifter samt dessa riktlinjer. | tillsynen ingar att fatta de beslut om
atgarder som kan behdvas for att den huvudman som bedriver verksamheten ska
ratta de brister som upptacks vid granskningen.

Ett annat syfte med tillsyn &r att bidra till kvalitetshdjning i den verksamhet som
granskas. | samband med tillsyn kan rad och vagledning Iamnas till huvudman och
rektorer i syfte att stodja forandrings- och utvecklingsarbetet.
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Tillsynsmyndigheten har for sin tillsyn ratt att pa plats granska sadan verksamhet
som star under dess tillsyn. Tillsynsmyndigheten har i den omfattning det behdvs
for tillsynen ratt att fa tilltrade till de byggnader, lokaler och andra utrymmen som
anvands i verksamheten.

Den vars verksamhet star under tillsyn enligt denna lag ar skyldig att pa
tillsynsmyndighetens begéran lamna upplysningar samt tillhandahalla handlingar
och annat material som behdvs for tillsynen.

Tillsynen omfattar dven de uppgifter som lagts pa entreprenad. Kontroll gbrs av
avtal géllande de uppgifter som lagts pa entreprenad, entreprenérens utférande av
uppgifterna och hur en entreprendr uppfyller barn- och utbildningsnamndens
riktlinjer.

Aterkallande av tillstand

Barn- och utbildningsférvaltningen kan aterkalla ett beslut om tillstdnd om det
framkommer att verksamheten hos en enskild huvudman inte langre uppfyller
villkoren i skollagen eller ett foreldaggande inte har foljts och missférhallandet ar
allvarligt. Det innebar att beslut om tillstand kan aterkallas om anordnaren forsatts
i konkurs eller annars anses vara pa sadant obestand att huvudmannen inte kan
forvantas fullgdra sina ataganden.

Overklagande av beslut

Beslut som kan éverklagas genom
forvaltningsbesvar

Foljande beslut kan 6verklagas genom férvaltningsbesvar:

e Godkdnnande att bedriva fristdende forskola.
e Bidrag (grundbelopp och tillaggsbelopp).

e Aterkallande av godkdnnande.

e Vitesforeldggande.

o Tillfalligt verksamhetsforbud.

Barn- och utbildningsndmndens beslut féljs av en anvisning om hur ett beslut kan
overklagas.
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Omprovning

Om barn- och utbildningsndamnden pa grund av nya omstandigheter eller av nagon
annan anledning finner att ett beslut ar uppenbart oriktigt ar namnden skyldig att
omprova sitt beslut. En forutsattning ar dock att andringen kan ske snabbt och
enkelt och utan att det blir till nackdel for nagon enskild part. Skyldigheten galler
dven om beslutet 6verklagas, savida inte den klagande begér att beslutet tills
vidare inte ska gélla (inhibition), se nedan.

Skyldigheten galler inte om barn- och utbildningsndmnden har éverlamnat
handlingarna i drendet till forvaltningsratten eller om det i annat fall finns sarskilda
skal mot att néamnden andrar beslutet.

Ett overklagande faller om namnden dndrar beslutet sa som klaganden begar.

Inhibition

| de fall da beslut ska galla omedelbart kan en huvudman i samband med sitt
overklagande begara inhibition, det vill sdga yrka att barn- och
utbildningsnamndens beslut tills vidare inte ska galla. Yrkandet kan stallas direkt till
forvaltningsratten.
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