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Inledning

Kommunens halso- och sjukvérd omfattar vard och behandling dar stora krav stélls pa
bade kvalitet och sdkerhet. Darfor bor halso- och sjukvardsuppgifter utféras av personal
som ar formellt behérig. SOSFS 1997:14 om delegering

Delegering ar nar halso- och sjukvérdspersonal som har formell kompetens Gverlater en

halso- och sjukvardsuppgift till personal som har reell kompetens. Utifrdn bedomning om
en halso- och sjukvardsuppgift kan utféras patientsdkert kan sddana uppgifter delegeras
fran sjukskoterska till icke formellt behorig personal.

Genom delegeringsforfarandet ges méjligheter att minska antalet personer som ar
inblandade i vdrden av den enskilde vérdtagaren. Delegering far inte anvandas i
bristsituationer for att ersatta de som ar formellt behériga. Om patientsakerheten inte
kan uppratthéllas far delegering inte ske. Patientsdkerhetslag 2010:659

Vad som kan delegeras eller inte &r arbetsterapeutens, sjukgymnastens eller
sjukskoterskans egen beddmning. Den som delegerar ansvarar for sitt beslut och den
som genom delegering fatt ratt att utfora viss arbetsuppgift ansvarar for sattet att utféra
den. Om arbetssituationen &r sddan att det inte finns majligheter att félja upp hur
delegerade arbetsuppgifter utfors far delegering inte ske.

Formell behorighet

Innebar att ha en dokumenterad kunskap (legitimation), ett lagstadgat yrkesansvar samt
att genom sin yrkestillhdrighet vara tilldelad aktuella arbetsuppgifter. Sjukskéterskor
anstdllda av Svenljunga Kommun samt arbetsterapeuter och sjukgymnaster anstallda av
Samrehab i Mark/Svenljunga ar formellt behdriga att utféra hélso- och sjukvadrdsuppgifter
inom sina respektive yrkesomraden. Ovrig personal inom V&rd och Omsorg &r
socialtjanstpersonal och har inte yrkesansvar for att utféra hdlso- och sjukvérdsuppgifter.

Yrkesansvar

Innebér att var och en som utfér halso- och sjukvardsuppgifter, inklusive delegerad
personal, st&r under Socialstyrelsens tillsyn och har ett sjalvstandigt ansvar for sitt satt
att utféra sina arbetsuppgifter och kan stéllas till svars for sitt handlande.

Socialnamndens ansvar

Socialndmnden ansvarar for att det i kommunens hdlso- och sjukvard finns den personal,
den utrustning och de lokaler som behovs for att ge god vard. I detta ansvar ingdr att
det finns tillrackligt antal formellt behdrig personal anstalld for att utféra halso- och
sjukvérdsuppgifter.


http://www.socialstyrelsen.se/publikationer1997/1997-10-14
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/20100659.htm

Enhetschefens ansvar

e att det finns personal i tjanst som kan utféra hdlso- och sjukvardsuppgifter nar sddana
ar delegerade,
att tid finns avsatt for att utféra delegerade arbetsuppgifter,
att tid finns avsatt for utbildning av personal som skall f& delegation p& halso- och
sjukvérdsuppgifter,

e att hdlla sig underrattad om vilken personal som har delegering for att utféra hélso-
och sjukvardsuppgifter.

Sjukskoterskans ansvar

att noggrant dévervaga om det ar forenligt med patientsékerheten att delegera,
att forvissa sig om att kunskapen hos den som skall f& delegationen ar tillrécklig for
att utféra arbetsuppgiften,

e att tydligg6ra yrkesansvaret fér den som far uppgiften,

e att informera enhetschefen om personal som fatt delegering,

e att kontinuerligt folja upp delegeringen.

Delegerad personals ansvar

e att utféra delegerad arbetsuppgiften sd att patientsakerheten uppréatthdlls,

o att kontakta ansvarig sjukskoterska, arbetsterapeut eller sjukgymnast om
arbetsuppgiften inte kan utféras,

¢ att omedelbart anmadla till ansvarig sjukskoterska, arbetsterapeut eller sjukgymnast
om patient i samband med hélso- och sjukvard skadats eller utsatts for risk att
skadas,

e att inte vidaredelegera uppgiften till ndgon annan,

e att kontakta ansvarig sjukskoterska, arbetsterapeut eller sjukgymnast i god tid innan
delegeringen upphor.

Giltighetstid och dokumentation av delegering.

Delegering av hdlso- och sjukvardsuppgifter skall vara skriftlig och tidsbegransad till
hogst ett ar. Dokumentation av delegeringen sker i samband med delegeringstillfallet
och vara signerad i dator eller undertecknad delegationsblankett.

Muntlig delegering fér inte forekomma. I en akut nodsituation kan det bli nédvandigt for
en sjukskoterska att beordra en viss arbetsuppgift. Detta ar inte att betrakta som en
delegering.

En delegation kan upphavas tillfélligt eller tillsvidare av den som fatt delegationen, av den
som utfardat delegeringsbeslutet eller av medicinskt ansvarig sjukskéterska.
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