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Allmanna bestammelser

1. Inledande bestammelser

1.1

1.2

13

Dessa bestdammelser géller for fortroendevalda som avsesi4 kap 1 §
kommunallagen (2017:725), det vill séga ledamoter och ersattare i
kommunfullmaktige, ndmnder, fullmaktigeberedningar, kommunalrad och
oppositionsrad samt revisorer.

Bestammelserna géller dven for ledamoter i samradsorgan, som tillsatts av
kommunfullmaktige, kommunstyrelsen eller annan namnd, vid
samradsorganets sammantrade. Bestammelserna tillampas for de
deltagande organisationernas representanter dven om de inte ar
fortroendevalda i kommunallagens mening. Ersattning utgar dock inte till
den som deltar i sammantradet i tjdnsten eller som uppbar ersattning fran
annan organisation.

For fortroendevalda som &r arsarvoderade pa minst 40 procent av heltid
galler endast punkt 3—4 samt 7-15. Se dven "Tillampningsanvisningar for
ersattning till kommunalrad” (bilaga 1).

2. Ersattningsberattigade sammantraden m.m.

2.1

2.2

Ersattning utgar for

a) sammantrade med kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och 6vriga
namnder, utskott, fullmaktigeberedningar, beredningar, liksom
revisorernas sammantraden

b) sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och
arbetsgrupper.

Ersattning utgar till fortroendevald under forutsattning att respektive namnd
har lamnat sarskilt uppdrag och till arsarvoderade efter attest av
kommunstyrelsens ordférande for

a) konferens, informationsmote, studiebesok, studieresa, kurs eller liknande
som ror kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband med
det kommunala fértroendeuppdraget

b) forhandling eller férberedelse infor forhandling med
personalorganisation eller annan motpart till kommunen

c) overldggning med foretradare for annat kommunalt organ an det den
fortroendevalda sjalv tillhor
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d) sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressesammansatt
organ

e) overldggning med utomstaende myndighet eller organisation
f) fullgbrande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.
Fortroendevald har maojlighet att beséka kommunens forvaltningskontor och

ovriga arbetsplatser. Arvode och ersattning forforlorad arbetsinkomst utgar
for sadana besok under hogst 24 timmar per ar.

Arvoden m.m.

3. Arsarvode

31

3.2

3.3

3.4

Arsarvode utgar till kommunalt fértroendevalda enligt bilaga 1.

Arsarvode till ordférande och vice ordférande i namnd och styrelse
inkluderar ersattning for forrattning som ledamoten utfor pa egen hand eller
tillsammans med tjansteman, eller atgarder som ordféranden finner
anledning att vidta. Utover detta kan bland annat féljande arbetsuppgifter
namnas, som inkluderas i arsarvodet:

fullgodra de uppgifter som foreskrivs i lag eller i namndens reglemente
leda namndens verksamhet och folja férvaltningens arbete
overlaggning med forvaltningschefen och forvaltningen i ovrigt
genomgang/beredning infér sammantrade, besiktning, forrattning och
liknande

representera ndmnden genom kontakter med massmedia och med
allmédnheten i drenden som berér namndens arbetsomrade
overlaggningar med myndigheter, organisationer och andra kommunala
organ

presidiedverlaggning som kommunstyrelsens eller kommunfullmaktiges
ordférande kallar till

forhandling eller forberedelse infor forhandling med
personalorganisation eller annan motpart till kommunen

justering av den egna namndens protokoll

Arsarvoderade fortroendevalda har ratt till ledighet med 30 dagar per ar for
semester utan att arvodet reduceras. Ledigheten ska forldggas pa sadant
satt att uppdraget kan fullgoras.

For arsarvoderad fortroendevald géller att under sjukskrivning med mer &n
15 dagar bortfaller arvodet for fortsatt sjukskrivningsperiod. Vice ordférande
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och annan ledamot som trader in som ersattare for den sjukskrivne efter 15
dagar har ratt till dennes arvode.

4. Kommunal pension

4.1

For fortroendevalda finns det sarskilda bestammelser om kommunal pension
i det kommunala pensionsreglementet.

5. Arvode for sammantraden m.m.

51

5.2

53

5.4

55

5.6

Sammantrades- och forrattningsarvode utgar med 1 inkomstbasbelopp —5
000 kr x 0,5 delat med 165 per timme.

Ersattning utgar for minst 1 timma och darefter per paborjad halvtimma.

For forsta timmen av ett sammantrade eller en forrattning utgar 2,5 timmars
timarvode.

Till ersattare i kommunfullmaktige, kommunstyrelse och ndmnder utgar fullt
arvode.

Timarvode kan utga for hogst 8 timmar per dag, oavsett slag av

sammantrade eller forrattning.

For protokollsjustering, da sarskild tid och plats bestamts, utgar
justeringsarvode till vald justerare med 2 timmars sammantradesarvode.

6. Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald som forlorat arbetsinkomst pa grund av sammantréde eller

forrattning som avses i detta reglemente har, utdver arvode, ratt till ersattning for

forlorad arbetsinkomst.

6.1

6.2

6.3

6.4

For att fa ersattning ska fortroendevald i férvag skicka in intyg fran
arbetsgivaren om hur stor inkomstférlusten ar per timma.

Ersattning utgar aven for tid som gar at for resa till och fran sammantrade
enligt 2.1.

Fortroendevald som ar egenforetagare far ersattning med 1
inkomstbasbelopp

— 5000 kr x 0,5 delat med 165 per timma. For hogre ersattning kravs att
denna styrkas pa nagot satt, till exempel av revisor som féretagaren anlitar.

| de fall den fortroendevalde uppbdr arbetsldshetsersattning, sjukpenning
eller foraldrapenning utgar ersattning med det belopp den fortroendevalde
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gar miste om pa grund av sitt uppdrag. Begart belopp ska styrkas med intyg
eller motsvarande fran ansvarig kassa. For Forsakringskassans godkdnnande
av fullgérande av uppdrag under pagaende sjukskrivning ansvarar den
fortroendevalde.

7. Resekostnader

7.1 Ersattning for resekostnader till och fran sammantrade/forrattning ges enligt
de grunder som faststéllts fér kommunens arbetstagare.

7.2 For reskostnader vid sammantrade/forrattning inom kommunen utgar
ersdttning endast om avstandet fran den fértroendevaldes fasta bostad till
platsen for sammantradet/ forrattningen éverstiger 5 km. Med fast bostad
avses den plats dar den fortroendevalde ar folkbokford.

7.3 For resa till/fran sammantrade/forrattning som foranleder resa fran/till
ordinarie arbetsplats utgar motsvarande ersattning.

7.4 Fortroendevald som vanligtvis anvander allmanna kommunikationsmedel for
att ta sig till arbete eller studier och som med anledning av tidpunkten for
sammantradet maste anvanda egen bil &r berattigad till
resekostnadsersattning for den merkostnad som det innebar.

8. Traktamenten

8.1 For uppdrag utgar traktamente enligt de grunder som faststallts for
kommunens arbetstagare.

8.2 Lonetillagg vid endagsforrattning utgar ej.

9. Vard av person med funktionsnedsattning

9.1 Ersattning utgar for kostnader som foranletts av uppdraget vid vard och
tillsyn av person med funktionsnedsattning som vistas i den
fortroendevaldes bostad efter sarskilt beslut av kommunstyrelsen.

9.2 Ersattning utgar inte for tillsyn som utforts av egen familjemedlem eller
sammanboende.

10. Fortroendevalda med funktionsnedsattning

10.1  Ersattning utgar till fortroendevalda med funktionsnedsattning for de
sarskilda kostnader som foranletts av uppdraget. | detta ingar utgifter for
resor, ledsagare, tolk, hjdlp med inldsning av handlingar och liknande.
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Kostnader for barntillsyn

Ersattning utgar for kostnader som foranletts av uppdraget vid vard och
tillsyn av barn, som vardas i den fortroendevaldes familj och som under
kalenderaret inte fyller 10 ar. Om séarskilda skal foreligger kan ersattning
utga aven for aldre barn.

Ersdttning utgar inte for tillsyn som utforts av egen familjemedlem eller av
sammanboende pa dennes fritid (da denne inte forlorat arbetsinkomst) och
ej heller for tid som barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.

Ersattning utgar for styrkta kostnader med hoégst 160 kr per tillsynstimma.
Ersattning for barntillsynskostnader utgar dven till narvarande ersattare.

Utbetalning av ersattning ska samordnas med utbetalning av ovriga
ersattningar till fortroendevald.

Ovriga kostnader

For andra utgifter utgar ersattning om den fortroendevalde kan visa att
sdrskilda skal funnits for dem.

Fraga om ersattning enligt 12.1 provas i varje sarskilt fall av
kommunstyrelsens ordférande.

Gemensamma bestammelser

13

13.1

13.2

13.3

13.4

Hur ersattning begars

For att fa arvode, ersattning for forlorad arbetsfortjanst och
resekostnadsersattning enligt punkt 5—7 ska den fértroendevalde anmala
narvaro pa narvarolista. Signatur ska anges pa narvarolistan.

Begdran om ersattning enligt punkt 8—12 ska anmalas till sekreteraren i
vederbbérande kommunala organ.

For att fa ersattning enligt punkt 9—12 ska den fortroendevalde styrka sina
forluster eller kostnader.

Arsarvode betalas ut utan foregdende anmalan.
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Tolkning av bestammelserna

Fragor om tolkning och tilldmpning av dessa bestammelser avgors av
kommunstyrelsen.

Ersattning utgar inte om den fortroendevalde haft rimliga mojligheter att
genom omdisponering av arbete eller pa annat satt forhindra att
kostnaderna uppkom.

Utbetalning

Alla arvoden och 6vriga ekonomiska formaner betalas ut manadsvis.

Kommunstyrelsens ordférande har ratt att besluta om avsteg fran regeln om
utbetalningar enligt punkt 15.1.
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Arsarvoden ska utga enligt nedan och grundas pa inkomstbasbelopp.
Inkomstbasbeloppet for 2022 &r 71 000 kr.

Styrelse/namnd

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Kommunfullmaktige
Kommunfullmdktige

Kommunfullmaktiges valberedning

Valnamnden

Revisionen

Barn- och utbildningsndmnden

Socialndmnden

Socialndmndens arbetsutskott

Samhallsbyggnadsnamnden

Fértroendeuppdrag
Ordférande (kommunalrad)

Vice ordforande (vice kommunalrad)

Ovrig ledamot
Ordférande
Vice ordférande (2 personer)

Ordférande

Ordférande

Ordférande
Ledamot
Lekmannarevisor
Ordférande

Vice ordférande
Ordférande

Vice ordférande
Ovrig ledamot
Ordférande

Vice ordforande

Manadsarvode

1 basbelopp

1 basbelopp — 5 000 kr x 0,75
Arsarvode

0,5 basbelopp + sammantradesarvode
0,5 basbelopp + sammantradesarvode
0,25 basbelopp + sammantradesarvode

Inget arsarvode. Ersatts vid tjanstgoéring med
dubbelt sammantradesarvode

Inget arsarvode. Ersatts vid tjanstgoéring med
dubbelt sammantradesarvode

0,5 basbelopp + sammantradesarvode
0,2 basbelopp + sammantradesarvode
0,1 basbelopp + sammantradesarvode
1,5 basbelopp + sammantradesarvode
1,0 basbelopp + sammantradesarvode
2 basbelopp + sammantradesarvode

1,5 basbelopp + sammantradesarvode
0,5 basbelopp + sammantradesarvode
1,5 basbelopp + sammantradesarvode

1,0 basbelopp + sammantradesarvode
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Intern myndighetsnamnd Ordférande Inget arsarvode. Ersatts vid tjanstgoring med
dubbelt sammantradesarvode

Gruppledare i kommunfullmaktige Gruppledare 0,25 basbelopp + sammantradesarvode
Samtliga kommunala bolag Ordférande 1,5 basbelopp + sammantradesarvode

Vice ordférande 1,0 basbelopp + sammantrddesarvode
Stiftelsen Klevs Gastgiveri Ordférande 0,2 basbelopp

Tillampningsanvisningar for ersattning till
kommunstyrelsens ordforande och vice ordférande
(kommunalraden)

Arvode till kommunstyrelsens ordférande faststalls av kommunfullmaktige, se
ovan. Detta utgor full ersattning for alla uppdrag kommunstyrelsens ordférande
utfér for kommunen, sasom ordférande eller vice ordférande i styrelser, ndmnder
inom kommunen. For sammantrade under kvallstid utgar kompensation med
timme for timme.

Arvode till kommunstyrelsens vice ordférande ska per manad utga enligt ovan for
arbete 30 timmar per vecka.

| 6vrigt galler i tillampliga delar "Allmanna bestammelser” (AB) till exempel
betraffande semester och ledighet.
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