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POLICY FOR LONEVAXLING TILL PENSIONSFORSAKRING

Inledning

| syfte att starka kommunens majlighet att rekrytera och behalla kompetenta medarbetare i konkurrens
med andra arbetsgivare, erbjuder kommunen magjlighet till I6nevéaxling till pensionsférsakring till alla
tillsvidare anstéallda enligt nedan.

Allmant
Lonevaxlingen sker via ett 6verenskommet manatligt bruttoléneavdrag som betalas till en av
medarbetaren vald pensionsférsakring. Lagsta bruttoloneavdrag &r 1000 kr.

Personkrets

Lénevaxling till pensionsforsakring erbjuds alla tillsvidare anstéllda medarbetare. Bruttoldneavdrag
med sammantagna lénedelar som understiger 8,07 inkomstbasbelopp, (c:a 38.200 kr/man 2014),
paverkas den allmanna pensionen varfor erbjudandet ar férméanligt de medarbetare med en
sammantagen inkomst éverstigande 8,3 inkomstbasbelopp, (c:a 39.300 kr/man 2014).

Kostnadsneutralitet

Lonevaxlingen skall vara kostnadsneutral for kommunen. Medarbetare far darfor ett tillaggsbelopp
motsvarande skillnaden mellan kommunens kostnad for 16n och kostnad for pensionspremie.
Skillnaden ar fér narvarande 5%, (2013), men kan komma att féréndras i framtiden.

Tillaggsbeloppet betalas ut manatligen till vald férsakring tillsammans med bruttoloneavdraget.

Kostnadsneutraliteten innebar ocksa att kollektivavtalade formaner som tjanstepension, sjuklon, etc.
skall berdknas pa 16n innan lénevaxling.

Lon innan l6nevaxling skall aven ligga till grund fér framtida I6nerevisioner och vid berakning av
I6nerelaterade tillagg och avdrag som t.ex. semesterldnetillagg.

Eget val
Den anstéllde valjer sjalv om premien ska placeras i traditionell férsékring eller fondférsakring och om
forsakringen skall tecknas med eller utan aterbetalningsskydd.

Forsékringsbolag anvisas av kommunen.

Medarbetare som vill Ionevéxla erhdller individuell radgivning av pensionsradgivare som kommunen
utser.

Utbetalning

Pensionsaldern ar 65 ar men pensionen kan borja betalas ut fran 55 ars alder efter 6verenskommelse
med forsékringsbolaget. Pensionen betalas ut livsvarigt eller under en begrénsad tid. Kortast
utbetalningstid ar fem ar.
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