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PLAN FOR FUNKTIONSHINDERFRAGOR SVENLJUNGA KOMMUN
Att leva med funktionsnedsattning ar en naturlig del i manga manniskors levnadsvillkor.
Hur stora och vilka svarigheter som uppstar i olika situationer for en person med

funktionsnedsattning beror till stor del pa hur samhallet och omgivningen &r utformad
och vilken tillgang till individuellt stod och individuella insatser som finns.

En ny kommunal plan for funktionshinderfragor har arbetats fram for Svenljunga
kommun.

Planen skall vara normgivande for kommunens olika arbetsomrade, och
anpassningsbar till kommunens olika tjanster. Detta for att forhindra att personer med
olika funktionsnedsattningar inte ska kunna ta del av det som erbjuds i kommunen.

| detta fall har kommun ett ansvar fér samtliga medborgare.

Ett stort tack till alla som varit engagerade i detta arbeta for att gora en sa heltackande
plan som mgjligt
2008-02-18

Jan-Olof Nilsson
Ordforande i Radet for funktionshinderfragor
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PLAN FOR FUNKTIONSHINDERFRAGOR

Forenta Nationerna (FN) antog 1993 Agenda 22, FN:s standardregler for alla varldens
lander. Reglerna beskriver de ansvar som landerna har for sina invanare med olika
funktionsnedsattningar. Denna ligger till grund for det politiska arbetet som berdr
funktionshinderfragor i Sverige och i Svenljunga kommun.

FN:s standardregler omfattar

Okad medvetenhet. Kultur.

Medicinsk vard och behandling. Rekreation och idrott.
Rehabilitering. Religion.

Stod och Service. Kunskap och forskning.
Tillganglighet. Policy och planering.
Ekonomisk och social trygghet. Lagstiftning.

Nationell granskning och utvardering. Personalutbildning.
Familjeliv och personlig integritet. Utbildning.

Tekniskt, ekonomiskt och internationellt samarbete. Arbete.

Som grund har Socialdepartementet antagit en nationell handlingsplan fér handikappolitiken.
"Fran patient till medborgare" antogs ar 2000 och stracker sig fram till &r 2010 och involverar
alla samhallsomraden.

De nationella malen for handikappolitiken ar

e en samhallsgemenskap med mangfald som grund,

e att samhallet utformas sa att manniskor med funktionshinder i alla aldrar blir fullt
delaktiga i samhaéllslivet,

e jamlikhet i levnadsvillkor for flickor och pojkar, kvinnor och man med funktionshinder.

Enligt handlingsplanen ska det handikappolitiska arbetet sarskilt inriktas pa

e att identifiera och undanrdja hinder for full delaktighet i samhallet for mé&nniskor med
funktionshinder,

e att férebygga och bekampa diskriminering mot personer med funktionshinder,

e att ge barn, ungdomar och vuxna med funktionshinder forutsattningar for
sjalvstandighet och sjalvbestdmmande.

Vad ar ett funktionshinder?
Varldshalsoorganisationens definition ar:

Ett funktionshinder ar den begréansning eller det hinder som gor att en manniska till foljd

av en skada inte kan utféra en aktivitet pa ett satt eller inom de granser som kan anses
normalt.
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Bort med termen handikapp

Socialstyrelsens terminologirad tog beslut 2007-10-10 om revidering av termerna
funktionshinder och handikapp.

Funktionsnedséttning och funktionshinder ar inte lagre synonymer, funktionshinder blir
en egen term och handikapp utgar.

Begreppet funktionsnedsattning definieras: nedsattning av fysisk, psykisk eller
intellektuell funktionsférmaga.

Begreppet funktionshinder definieras: begransning som en funktionsnedsattning
innebar for en person i relation till omgivningen.

Det &r motet med den omgivande miljon — fysiskt, socialt och psykologiskt som avgor
om en person kanner sig funktionshindrad eller inte.

Funktionsnedsattningen blir i sjalva verket ett funktionshinder for den enskilde forst om
samhallet inte formar att kompensera bristerna.

Och — det som &r bra miljo for personer med funktionsnedsattningar ar bra milj¢é for
alla.

Brister i omgivning och verksamhet kan utestédanga manniskor med
funktionsnedsattningar och orsaka diskriminering och hinder for att utéva sina
manskliga rattigheter. Om samhallet utformas med utgangspunkt i att manniskor har
olika forutsattningar kan funktionshindret minskas och, i basta fall, inte uppsta.

Helhetsperspektiv

Malsattningen &r full delaktighet och jamlikhet, vilket innebér att kvinnor och man,
pojkar och flickor med funktionsnedséattningar i liknet med alla andra har lika
mojligheter till arbete/sysselsattning, att delta i kulturliv, aka med kollektivtrafiken, ha
mdjlighet till rekreation och utéva idrott, ha ekonomisk och social trygghet, ha socialt
umgange och personlig integritet samt kunna utéva sina medborgerliga rattigheter och
skyldigheter.

Okad medvetenhet

For att kunna beakta funktionshinderfragor ska samtliga forvaltningar och namnder
inhAmta och ge information.
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Kommunledningskontoret:

Kommunledningskontoret har intentionen att uppfylla de delar av innehallet i
Agenda 22, som ar applicerbart pa denna forvaltning.

Kommunledningskontoret ar organiserat i fem enheter: kansli-, ekonomi-,
arbetsmarknads— och utveckling, personal- & IT-enheterna.
Kommunledningskontoret arbetar for kommunstyrelsen och kommunfullmaktige.
Kommunledningskontorets arbete skall genomsyras av manniskors lika véarde,
jamlikhet och rattvist bemdétande av den enskilde i dennes situation och alla har
réatt till ett gott bemdétande oavsedd harkomst, religion och sexuell Iaggning.

Information:

Information ar svart. Oavsett hur mycket och hur ofta man forsoker féra ut information,
finns det alltid nagra som inte fatt kannedom eller kunnat hitta den information de
soker. Vanligen tar vi till oss information bara da vi ar intresserade av ett visst omrade.
Om man far aldrig s& omfattande information vid nagot tillfalle, s& har vi antingen glomt
den eller sa hittar vi den inte da den behdvs. Dessutom blir information i broschyrer fort
inaktuell.

Kommunens hemsida:

Kommunens hemsida kompletteras med information om funktionsnedsattningar, regler
for fardtjanst, bostadsanpassning, rehabilitering och hjalpmedel. Samtliga forvaltningar
ansvarar for att information som ror funktionshinder 1&ggs in.

Svenljungabrevet:

Nyheter som &r av intresse for personer med funktionsnedsattningar, tas upp i
tidningen. Samtliga férvaltningar ansvarar for att nyheter meddelas till redaktionen.

Okad medvetenhet:

Behov hos personer med funktionshinder ska uppmarksammas
e | kommunens 6versiktsplan.

e i den fordjupade planeringen som gérs samhalle for samhélle.
e i planeringen av kollektivtrafik och skolskjutsar.

Kunskap om personer med funktionsnedsattningar deras behov, rattigheter och
mojligheter till

e ledamoter i namnder

e tfjansteman i forvaltningarna

e berdrda personalgrupper

Nyvaldpaketet:

Information om funktionsnedséttningar och funktionshindrades behov, rattigheter och
mojligheter skall inga i "Nyvald — paketet”.

Kvalitetsarbete:

Kunskap om funktionsnedsattningar och funktionshindrades behov skall inga i
forvaltningarnas kvalitetsarbete.

Personalhandbok:

Funktionshinderfragor skall beaktas i personalhandbok samt i uppgjort
introduktionsprogram.
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Tillganglighet:

Tillgéngligheten till KLK:s lokaler ar i stor utstrackning anpassade till personer med
funktionsnedsattningar och all personal ar lyhord fér enskild behov och férsoker alltid
att I6sa dessa.

Arbete:

Se till att personer med funktionsnedsattningar ges majlighet till arbete i kommunen.

Ekonomisk trygghet:

Framja tillgangen till produktivt och inkomstbringande arbete.

Policy & planering:

Folja upp planen for fragor betraffande funktionshinder, vilken skall inga i kommunens
bokslut.

Beakta Forenta Nationernas Agenda 22 och nationella lagar vid framtagandet av
oversiktsplaner, fordjupade dversiktsplaner, policys, handlingsplaner etcetera.
Lagstiftning:

Kommunledningskontoret styrs av Kommunallagen, Tryckfrihetsférordningen,
Sekretesslagen, Forvaltningslagen, Personuppgiftslagen, Arkivlagen etcetera
lagar samt de lagar och férordningar som hanfor sig till funktionshinder.
Ekonomisk politik:

| samband med budgetarbetet aktualisera fragor om finansiering av atgarder som
vidtas for att underlatta for personer med funktionsnedséattningar.

Samordning:

Kommunledningskontorets malsattning ar att mojliggora fortroendefulla
relationer i varaktiga kontakter mellan den enskilde medborgaren och personal
Handikapporganisationer:

Fortldpande samverka med kommunens rad for funktionshinderfragor och andra
handikapporganisationer med dndamalet att tillvarata kunskaper och
erfarenheter fran dessa grupper.

Personalutbildning:

Planen for funktionshinderfragor skall inga som en del i forvaltningarnas
kompetensutveckling. Sarskilt skall belysas de funktionshindrades situation.
Tekniskt och ekonomiskt samarbete:

Kommunen skall informera foretagen att hantera funktionshinderfragor efter FN:s
standardregler.

Internationellt samarbete:

Kommunen skall ge uppmarksamhet at behov hos personer med
funktionsnedsattningar, deras rattigheter och majligheter i internationella
samarbetsprojekt.
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Sammanfattning
Kommunledningskontorets vagledande principerna ar:

e Helhetssyn; innebar en stravan efter att forstd sammanhang och den helhet som
den enskilde &r en del av.

e Kommunledningskontorets malsattning ar att mojliggora fortroendefulla relationer i
varaktiga kontakter mellan den enskilde medborgaren och personal.

o Den som har fysiska, psykiska, sociala eller medicinska funktionsnedséattningar har
ratt att leva och bo med samma vardighet och respekt som andra.

e Den enskilde medborgaren har eget ansvar gallande sitt liv och sina val.

KOMMUNLEDNINGSKONTORETS ARBETE SKALL GENOMSYRAS AV:

e De lagar som styr kommunledningskontorets arbetsomraden.

e Ha ett ndra samarbetet med de olika kommunala férvaltningarna, och med olika
myndigheter och aktorer i Svenljunga kommun, Véastra Gotalands lan, riket samt
internationellt.

e Information och insatser frAn kommunledningskontoret utformas sa att
tillgangligheten okar.

e Delaktighet i arbete, som utokar kunskap och forskning vilket galler funktionshinder
och de funktionshindrades situation.

e Utbildning av personal som galler funktionshinder och bemétande av
kommunmedborgare/kunder.

e Samverka med kommunens rad for funktionshinderfragor och andra
handikapporganisationer med andamalet att tillvarata kunskaper och
erfarenheter fran dessa organisationer
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Socialférvaltning

Socialférvaltningen i Svenljunga kommun &r organiserad i tre avdelningar; Individ- och
Familjeomsorgsavdelningen, Vard- och Omsorgsavdelningen och Halso- och
Sjukvardsavdelningen.

All verksamhet av socialférvaltningen skall genomsyras av humanistisk manniskosyn;
alla manniskors lika varde, jamlikt och rattvist bemdotande av den enskilde i hennes
situation. Alla har ratt till ett gott bemdtande oavsedd ras, harkomst; religion och
sexuell laggning.

Enligt socialtjanstlagen (SFS 2001:453) ar de vagledande principerna:

e Helhetssyn; innebér en stravan efter att forsta sammanhang och den helhet som
den enskilde &r en del av.

¢ Frivillighet och sjalvbestammande; socialtjansten skall praglas av erbjudanden och
service. Den enskilde far sjalv bestamma om han eller hon vill ta emot ett
erbjudande om en viss social tjanst eller inte, den enskilde skall inte patvingas
sociala tjanster. Detta star inte i konflikt med att forsoka motivera den enskilde att
ta emot en viss insats.

e Kontinuitetsprincipen; socialtjanstens malsattning ar att majliggora fortroendefulla
relationer i varaktiga kontakter mellan den enskilde och personal.

¢ Normaliseringsprincipen; den som har fysiska, psykiska eller sociala
funktionshinder har réatt att leva och bo som andra.

e Flexibiliteten; socialtjanstens insatser skall aldrig formas utifran fardiggjorda mallar;
alla insatser skall vara individuellt anpassade.

e Narhetsprincipen; socialtjansten skall utga fran att den enskildes sociala,
psykosociala problem skall I6sas i den enskildes miljo dar narstdende och
sammanhang skall betraktas, insatserna skall erbjudas sa nara hemmiljon som
majligt.

¢ Valfriheten; innebar den enskildes sjalvbestammande, integritet och
sjalvstandighet, den enskilde skall kunna inom ramen for socialndmndens resurser
védlja mellan olika alternativa insatser.

e Eget ansvar; den enskilde har eget ansvar gallande sitt liv och sina val.

¢ Delaktighet; den nuvarande socialtjanstlagen forutsatter att den enskilde ar delaktig
i insatser i hogsta majligaste man utifran sina forutsattningar.

¢ Integritet; den enskildes satt att leva som hon vill skall respekteras inom ramen for
skalig levnadsniva.

Socialférvaltningens arbete skall genomsyras av

e Lagar som styr socialnamndens arbetsomraden.

¢ Samarbete och utveckling av samarbetet mellan olika forvaltningar, SAMREHAB
samt med olika specialistkompetenser utanfér Svenljuga kommun.

e Utvecklingsbenagenheten av att bjuda in nya aktorer for samarbetet utifran
kommande samhallsutveckling.

e Samordning av insatser for rad och stod, upplysa om samhallets resurser till
personer med funktionsnedsattningar.

e | kultursammanhang utveckla kulturutbudet pa ett satt som framjar den enskildes
mojligheter att ta del av detta oavsett funktionsnedsattning, da kan det vara viktigt
att stotta kulturarbete som ar anpassad till sarskilda grupper med
funktionsnedsattningar.

e Att informationen och insatserna formas sa att tillganglighet uppnas.
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o Delaktighet i arbete som utokar kunskap och forskning géllande
funktionsnedsattningar och funktionshinder.

e Kontinuerligt samarbeta med radet for funktionshinderfragor med syfte att tillvarata
de kunskaper och erfarenheter radet besitter.

e Vidareutbildning av personal gallande funktionsnedsattningar, funktionshinder och
bemotande av brukare.

e Att stdd och service samordnas med andra berérda aktorer pa ett satt som
mojliggor den enskildes delaktighet, ansvar och normalisering i samhallet utifran
den enskildes formaga och fria vilja.

Som kommuninvanare oavsedd eventuell funktionsnedsattning har man ratt att fa
prévat kommunens generella insatser t.ex. hemtjanst, fardtjanst, ledsagare etc. for att
kunna utnyttja t.ex. Guldagget, Moga Fritid och andra kommunala aktiviteter.

Verkstalla fattade beslut s& snart som mojligt och anmala till socialnamnden nér sa inte
ar mojligt.

Tjansteman har skyldighet att hjalpa den enskilde vid dverklagan av socialnamndens
beslut.
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Barn- och utbildningsforvaltning

Barn- och utbildningsndmnden har under kommunfullméktige det politiska ansvaret for
forskoleverksamhet/familjedaghem, forskoleklasser, grundskola, sarskola,
skolbarnsomsorg, gymnasieskola, kommunal vuxenutbildning, hogskoleutbildning pa
distans, sarvux, svenskundervisning for invandrare och musikskola.

Verksamheten ar organiserad i olika rektorsomraden. | de minde orterna i kommunen
omfattar verksamheten forskolebarn fran ar ett till elever i arskurs 6. | centralorten finns
forutom verksamheter fran forskola till arskurs 6 ocksd kommunens skola som omfattar
elever fran arskurs 7 till arskurs 9. Kommunens séarskola och traningssarskola finns i
centralorten. Fran och med hosten 2006 finns en forberedelseklass for nyanlanda
invandrar elever och en kommunikationsklass foér elever med sprakstorningar.

Enligt skollagen (SFS 1985:1100 med andringar) ar de vagledande principerna:

¢ Alla barn och ungdomar skall, oberoende av kén, geografisk hemvist samt sociala
och ekonomiska forhallanden ha lika tillgang till utbildning i det offentliga
skolvasendet.

o Verksamheten i skolan skall utformas i dverensstammelse med grundlaggande
demokratiska varderingar.

e Alla som verkar inom skolan skall framja aktning for varje manniskas egenvérde.

e FOr barn och ungdomar som inte kan ga grundskolan och gymnasieskolan darfor
att de ar utvecklingsstorda finns sarskolan.

Barn- och utbildningsférvaltningens arbete skall genomsyras av:

e De lagar och foérordningar som styr barn- och utbildningsférvaltningens arbete.

e Forskola och skola har en viktig uppgift att férmedla varderingar som bygger pa
manniskosynen att alla manniskor ar lika varda.

¢ | skolornas kvalitetsarbete skall funktionshindrades situation uppmarksammas och
atgardsprogram upprattas.

e Elever i grundskola och vuxenutbildning i kommunen ska ha tillgang till likvardig
utbildning. For elever med utvecklingstorning eller annan bestaende och betydande
begavningsmassig funktionsnedsattning erbjuds undervisning i sarskolan. For
elever med funktionsnedsattningar som inte kan kompenseras vid kommunens
skolor, ordnas vid behov undervisning vid specialskolor i andra kommuner.

e Barn och ungdomar med funktionsnedsattningar skall ha ratt till utbildning pa lika
villkor som barn och ungdomar utan funktionsnedsattningar.

Skollokalerna ska vara tillgangliga for alla.

¢ Vid om- och tillbyggnader funktionshinderanpassas alla lokaler enligt gallande
byggnorm.

e For att 6ka forstaelsen for personer med funktionsnedsattningars situation behovs
allman fortbildning. All personal behdver dessutom dkade kunskaper om allergier,
sarskilt overkénslighet mot fédoamnen, damm och starka lukter.
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Samhallsbyggnadsfdorvaltning

Samhallsbyggnadsforvaltningen i Svenljunga kommun ar organiserat i tre enheter:
kultur- och fritidsenheten, miljé- och byggenheten och tekniska enheten.
Samhallsbyggnadsforvaltningen arbetar for tre ndmnder kultur- och fritidsnamnden,
milj6- och byggndmnden och kommunstyrelsen som namnd.

All verksamhet i samhallsbyggnadsforvaltningen skall genomsyras av manniskors lika
varde, jAmlikhet och rattvist bemdtande av den enskilde i dennes situation.

Alla har ratt till ett gott bemdtande oavsedd harkomst, religion och sexuell laggning.

For samhallsbyggnadsférvaltningen ar de vagledande principerna:

Helhetssyn; innebar en stravan efter att forstd sammanhang och den helhet som
den enskilde &r en del av.

Kontinuitetsprincipen; samhallsbyggnadsforvaltningens malséattning ar att
mojliggora fortroendefulla relationer i varaktiga kontakter mellan den enskilde
medborgaren och personal.

Normaliseringsprincipen; den som har fysiska, psykiska, medicinska eller sociala
funktionshinder ha ratt att leva och bo med samma vardighet och respekt som
andra.

Eget ansvar; den enskilde medborgaren har eget ansvar gallande sitt liv och sina
val.

Samhallsbyggnadsforvaltningens arbete skall genomsyras av:

Lagar som styr samhallsbyggnadsforvaltningens arbetsomraden.

Utveckling av samarbetet mellan olika forvaltningar, samt med olika aktorer utanfor
Svenljunga kommun.

| kultursammanhang beakta kulturutbudet pa ett satt som framjar den enskildes
mojligheter att ta del av detta, oavsett funktionsnedséttning.

Att information och insatser formas sa att tillgangligheten okar.

Delaktighet i arbete som utékar kunskap och forskning gallande
funktionsnedsattning och de funktionshindrades situation.

Utbildning av personal géllande funktionsnedsattning och bemdtande av
brukare/kunder/gaster.

Kontinuerligt samarbeta med radet for funktionshinderfragor med syfte att tillvarata
de kunskaper och erfarenheter radet besitter.
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Radet for funktionshinderfragor

Radet for funktionshinderfragor ligger organisatorisk under Kommunstyrelsen.
Sekreteraren for radet ar en tjansteman i Socialférvaltningen.

Radet for funktionshinderfragor ar ett forum for brukare och politiker att métas for att
diskutera kommunens arbete utifran brukarperspektiv. Det ar viktigt att utveckla
brukarpaverkan i samhallet for att forma ett samhalle for alla medborgare oavsett
funktionsnedsattning.

Radet for funktionshinderfragor fungerar som en remissinstans for att
funktionshinderfragor beaktas i alla policy- och planeringssammanhang.

| radets uppgifter skall inga att bevaka kommunens plan for funktionshinderfragor,
Overlevnad och aktualitet.

Radet for funktionshinderfragor har mojlighet att patala forvaltningarnas majlighet att
utnyttja det som ett radgivande organ.
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