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Handlingsplan f6r nutrition- och kostomradet inom
vard- och omsorg

1. INLEDNING

Nutrition ir en central fraga vid omvardnad av édldre. God hilsa och livskvalitet forutsitter ett
gott niringstillstand och kosten ir ett viktigt redskap for att f6rebygga sjukdom och bevara hilsa.
Vid ohilsa 6kar behovet av energi och niringsimnen medan férmagan att dta och tillgodogora sig
maten minskar. Risken for sjukdom och/eller funktionshinder 6kar med stigande dlder, vilket
innebdr att dldre utgor en riskgrupp for utveckling av sjukdomsrelaterad underniring. Vid
sjukdom kan darfor energi och niringsintaget vara en del av den medicinska behandlingen.
Virdtagarens nutrition skall da betraktas pa samma sitt som annan medicinsk behandling och
samma krav skall stallas pa utredning, diagnos, behandling, uppféljning och dokumentation.

En orsak till underniring kan vara att de dagliga aktiviteterna har minskat och dirmed matlusten.
Det dr betydelsefullt att alla virdtagare far moijlighet till ndgon form av fysisk aktivitet och

utevistelse for att 6ka aptiten.

Forskning har visat att en individuell anpassad kost av god kvalitet, som ér ritt sammansatt ur
niringssynpunkt, ger en rad positiva effekter. Risken f6r infektionssjukdomar minskar, liksom
risken for f6rvirringstillstind. Dessutom forhindras bristsjukdomar och nedbrytning av
muskelmassa hos den ildre. Detta leder till f6rh6jd livskvalitet med vinster for savil vardtagaren
som sambhallet.

For en del kan matlusten och aptiten minska nidr man blir dldre. Orsakerna kan vara minskad
smak och luktférmaga, férsimrad salivproduktion, tuggsvarigheter och minskad fysisk aktivitet.
For att tillgodose ett gott nirings och energiintag dr det viktigt att maltiderna sprids 6éver dagen

och att nattfastan inte blir for lang.

Att fa sitt energi och ndringsbehov tillgodosett dr en mansklig rittighet. Sjukdom, och dirtill
kopplad medicinsk behandling, kan dock forsvira eller omojliggora f6r den enskilde att ticka
detta behov pa egen hand. Sociala, psykologiska och kulturella faktorer kan ocksa paverka

forutsittningen for ett optimalt energi och naringsintag. Mat, maltid och dtande rymmer
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dessutom manga dimensioner utéver de rent naringsmassiga. All personal har inom ramen av

respektive ansvarsomrade, en skyldighet att tillsammans pa bista sitt tillgodose dessa behov.

Virdtagaren ir en sjalvbestimmande individ och dger dirmed rittighet att sjilv bestimma Gver
fragor som ror hans liv. Manga ildre sjuka har ett stort behov av uppmuntran, hjilp och stod nar
de dter, for att sa bra som mojligt ticka sitt behov av energi och niring. Det ér viktigt att alltid
vara lyh6rd och uppmirksam, sa att man inte 6vertrider grinsen f6r vad vardtagaren uppfattar
som tvang eller patryckning. Orsak till att en vardtagare slutar ita skall alltid utredas innan

matvagran accepteras.

2. SYFTE

®  Genom ett strukturerat och systematiskt arbetssitt i kost- och nutritionsfragor stirka

vardtagarens hilsa och vilbefinnande
o Sikra kvalitet, service och etik runt maltiderna.

e Skapa enhetliga arbetssitt och metoder som bidrar till en god kvalitet i kost och

nutritionsomhindertagandet.

e Klargbra ansvarsfordelningen mellan olika yrkeskategorier.

3. MAL

e Alla vardtagare i vard- och omsorgsboende ska erbjudas god, villagad och niringsriktig
kost utifrin den enskildes behov och 6nskemal.

e Virdtagare, oavsett boendeform, ska erbjudas stod och hjalp i kost- och nutritionsfragor.

e Ingen vardtagare ska riskera att ofrivilligt bli under- eller 6vernird.

e All vardpersonal ska ha kunskap om och arbeta utifrin denna handlingsplan.

4. KVALITETSMAL OCH DESS GENOMFORANDE

Kvalitetsmal 4r de mal som verksamheterna ska jobba med for att genomféra en god och siker
vard och ir definierade genom att vara inramade.
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5. UNDERNARING/MUNHALSA

Kvalitetsmal

Vardtagare som ir i riskzonen for eller redan dr undernirda ska identifieras

Ansvar: Sjukskéterska, enhetschef, virdpersonal

Kivalitetsmal
Vardtagare med tugg och/eller sviljsvarigheter ska identifieras

Ansvar: Sjukskéterska, enhetschef, vardpersonal

5.1 Hur underniring eller risk for underniring samt tugg och/eller sviljsvirigheter ska
identifieras

Riskbedémning enligt Senior alert/ MNA- bedémning* vid inflyttning pa sirskilt boende
och inskrivning 1 hemsjukvarden, samt nir problem relaterade till naringsintag uppstar.

Regelbundna viktkontroller ska utforas minst var tredje manad for att kunna folja BMI,
som bor vara mellan 22 — 28. Ingen virdtagare ska ha ett ofrivilligt lagt eller hégt BMI

(Body Mass Index).
- Vara uppmirksam pa minskat matintag, svarigheter att éta, satter litt i halsen.

- Genom munhilsobedémningen som ska erbjudas minst en gang per ér till de som ar
berittigade.

*MNA dr ett standardiserat screeninginstrument for att upptéicka underndring eller risk for underndring.

5.2 Individuella dtgirder/insatser till virdtagaren ndr risk for eller underniring
konstaterats

- Vid behov kan matning, eller att bara sitta bredvid, vara ett stod vid maltiden f6r
vardtagare som har problem med att éta.

- Folja munhilsobedémningens ev. rad och behandling enligt upprittat munkort”.

- Ordineras limplig konsistens pa mat och dryck.

- Erbjuda vardtagarna kvalls, natt eller tidigt morgonmal.

- Arbetssatt enligt Senior alert.
5.3 Uppfoljning

- Paresp. enhet faststillda forum, ex. vardtagarméten.

- Individuella uppfdljningar.
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6. NATTFASTA

Kvalitetsmal
Identifiera de vardtagare som har en lingre nattfasta dn 11 timmar

Ansvar: Enhetschef, virdpersonal

6.1 Hur Iingre nattfasta dn 11 timmar ska identifieras

- Nattfastan mits minst en gang per manad pa alla vard och omsorgsboende.

6.2 Individuella dtgirder/insatser till virdtagaren nir lingre nattfasta in 11 timmar
konstaterats

- Erbjuda vardtagarna kvills, natt eller tidigt morgonmal.
6.3 Upptoljning

- Pa resp. enhet faststillda forum, ex. vardtagarméten.

- Individuella uppféljningar.

7. MALTIDSMILJO

Kvalitetsmal
Maltidsmilj6 ska stimulera sjdlvbestimmande och en god aptit

Ansvar: Virdpersonal, enhetschef

Bade maten och maltidsmiljon dr av stort virde och dr en del i den dagliga tillvaron. Med stigande
alder avtar andra vardagsaktiviteter och didrmed blir maltidernas betydelse storre. En portion mat
snyggt upplagd, firgrik och vildoftande kan stimulera aptiten.

7.1 Hur mdltidsmiljon ska kunna stimulera till sjilvbestimmande och en god aptit
- Dukning, uppliggning och servering av mat ska ske pa ett tilltalande sitt.

- Hogtider och helger ska uppmirksammas.

- Servera maten pa ett tilltalande sitt ex trevlig dukning.

- Karottsystem sa att vardtagaren ges moijlighet att ta mat sjélv.

- Gora skillnad pa vardag och helg.

- Mailtiderna ska priglas av lugn och ro.

- Rogivande klassisk musik kan stimulera till harmonisk maltidsmiljo.

- Matrid pa varje enhet dir vardtagare/anhoriga ges moilighet att paverka.
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7.2 Individuella dtgirder/insatser for virdtagaren som Jkar sjilvbestimmande och en
god aptit

- Vid behov kan matning, eller att bara sitta bredvid, vara ett stdd vid maéltiden f6r
vardtagare som har problem med att dta sjilv.
- Anpassa sittstillning for virdtagaren.

- Finns behov av hjilpmedel.

7.3 Uppfoljning
- Personalmote

- Virdtagarmoten

- Genomforandeplaner

- Matrad

8. PERSONCENTRERAD OMVARDNAD

Kvalitetsmal

Maltidens sociala betydelse ska identifieras och hérsammas for varje vardtagare

Ansvar: Vardpersonal, enhetschef

Att dta med andra paverkar hur man upplever maltiden. Om man iter tillsammans med
minniskor som man trivs med bidrar det till en trevlig upplevelse som 6kar bade aptit och
vilbefinnande. Ett sillskap som man inte trivs med kan diremot géra maltiden jobbig och
otrevlig. Som omvardnadspersonal kan det vara svirt att veta om man ska uppmuntra den dldre
att dta med andra trots att han eller hon har uttryckt sin vilja att dta ensam. Personalens attityd
och beteende vid maltiden och att man arbetar med hog grad av servicekansla har ocksa stor
betydelse. Att respektera den dldres integritet, till exempel genom att erbjuda honom eller henne
att sjalv vilja mat, tillbeh6r och dryck, bidrar till att skapa en virdig maltidssituation.

8.1 Hur ska maltidens sociala betydelse identifieras och bejakas for vartje virdtagare
- Vid ankomstsamtalet fraga vardtagaren hur han eller hon vill ha det.

- Om virdtagaren viljer att dta ensam ta reda pd varfor — beror det pd nidgot problem som
kan atgirdas eller dr det faktiskt sa att personen trivs biast med att sitta ensam och dta?

8.2 Individuella dtgirder/insatser for virdtagaren sd att maltidens sociala betydelse
bejakas

- Mojliggor att vardtagaren sjilv far vilja vem han eller hon ska dta med.
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Dokumentera i genomférandeplanen hur vardtagaren vill ha det och hur det ska
genomforas.
Miltiden maste fa ta tid, biade att servera och att ata.

8.3 Uppftéljning

Virdtagarmoten

Genomférandeplaner

9. ANSVAR
9.1 Kostombud

Kostombuden ska delta pa de nitverkstraffar och kostutbildningar som ordnas.
Kostombuden ska ges méjlighet att utfora sina uppdrag.
Sprider kunskapen vidare till sina arbetskamrater.

Aktivt delta 1 forbattringsarbete med kost och maltidsmiljé.

9.2 Enhetschef

Ansvarar for vardtagarens allmidnna omsorgsbehov avseende mat och niring.
Fortlopande forbattra, folja upp, utveckla och dokumentera enhetens lokala arbete inom

kost och nutrition.

Det ska finnas tillrickligt med personal f6r att hjilpa vardtagaren i samband med
maltiderna.

Egenkontroller utifran rutin Livsmedelshygien.

Att det finns minst 1 kostombud, girna tva pa varje avdelning.

Samla sina kostombud f6r utveckla kostarbetet pa enheten.

Matrad 1-2ger/ar pa vatje vard- och omsorgsboende.

Pa anhoérigtraffar ha kost som en stiende punkt.

Kontaktperson fér munhilsobedémningar

9.3 Sjukskoterska

Har omvirdnadsansvaret nir det giller vardtagarens behov av specifika insatser.
Ordinera specialkoster.

Dokumenterar problem, mal, atgiarder och uppféljning i en vardplan.

Utfirda intyg f6r nédvindig tandvard

Sjukskoéterskan kontaktar regionens dietist eller likare vid behov av radgivning och

bedémningar.
Sjukskoterskan ansvarar fOr att efter lakare eller dietistordination genomféra och folja

upp nutritionsbehandling.
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9.4 Kontakt person/virdpersonal
- Tyda de signaler som visar att vardtagaren har behov av extra niring och energi, behov av

konsistens anpassad kost och rapportera det till patientansvarig sjukskoterska.

- Rapportera till patientansvarig sjukskoterska nir avvikelser sker i mat och vitskeintaget
hos vardtagaren.

- Kontaktpersonen ir dven ansvarig for att vid ankomstsamtalet inhdmta information om

vardtagarens individuella behov av kost, maltidsordning och vanor.

9.5 Sjukgymnast/arbetsterapeut
- Ar behjilplig med att forbittra vardtagarens sittstillning for att underlitta matintaget.

- Behjalplig med utprovning av limpliga hjilpmedel for att underlitta dtandet. Respektive
enhet bekostar dessa hjdlpmedel sjilva, ex. bestick, muggar, pet-i-mot-kant.

- Ansvarar for att ge personal information och kunskap om hur olika hjilpmedel anvinds.

9.6 Omsorgsutredare
- Utfarda intyg for nodvandig tandvard

9.7 Kostenheten
- Tillhandahaller specialkoster enligt bestillning, alla dygnets maltider.

- Tillhandahaller listor 6ver upphandlat sortimentet f6r bestallning till avdelningarna.

- Ansvarar for att avdelningarna far vad de bestallt.

- Ansvarar for att en kostparm innehallande information om olika specialkoster och
niringstillskott finns uppdaterad och tillginglig pa intranitet.

- ansvarar for en drlig enkitundersokning till brukarna

9.8 Verksamhetschef vird- och omsorg
- Ansvarar for att det finns ett indamalsenligt kvalitetssystem for att fortlépande styra, f6lja

upp, utveckla och dokumentera kvalitén i verksamheten for att nd malen.
- Verksamhetschefen har det yttersta ansvaret for att fullgoda nutritionsrutiner finns inom

verksamheten.

9.9 MAS
- Ansvarar for att det finns rutiner inom hilso- och sjukvard sa att en god och saker vard

kan utforas.
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