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Sortering av samtliga perspektiv:

DET SOCIALA:

Lyssna pd varandra,

inte ldmna ndgon utanfor,

deft ska vara latt att prata med froken — alla kanske inte kdnner sd,
viktigt med god foraldrakontakt,

mojlighet att satta in vikarie fér att méjliggéra samarbete,

lyssna in vad vardnadshavare tycker i enkater och
utvecklingssamtal,

bra gemenskap med klasskompisar och I&rare ar viktigt,

viktigt att I&rarna forstér eleverna,

lyssnar p& dem,

|Grare ska vara mer sociala med elever, matpersonalen bdr vara
trevligare, samarbete mellan personalen runt eleverna,

BUF upplevs som byrdkratiska och ovilliga att serva Mogaskolan,
viktigt med god kontakt med socialtjanst och Bvc for barnets basta,
behdvs ett bra forum for férdldrasamverkan,

battre och oftare kontakt med fordldrar

trivsel och kamratskap &r viktigt

tydliga malsattningar mellan rektor-larare-elever-foraldrar

aktiv samverkan mellan verksamheterna forskola, fritidshem och
skola

bra samverkan mellan skola och &vriga myndigheter i samhdllet

for 5-6 ar sedan var skolan ett flaggskepp - det har gatt utfér sedan
dess,

ge barnen god sjalvkénsla och bygg upp fortroendet

mdste fundera kring hur vi ndr hogre i skolrankingen, for ett antal ér
sedan I&g vi pd& en bra placering men nu har vi rasat Idngt ner
varfére

trakigt att ldsa att Svenljunga ligger I&ngt ner i alla undersdkningar,
foradndring kravs

aftraktiv arbetsplats

tillit fréin fordldrar o férvaltning,

fértroende mellan hem och skola

tillit och fértroende fill skolans profession



Fler I&rare bor halla koll pé rasten,

bra att rasterna ér uppdelade annars blir det |Gt fjafs,
barnen kladdar och skriver elaka saker p& véggar och bdnkar,
skrdpigt p& skolgdrden,

ingen sager till nér det ar brdk, saknas regler,

rutiner skapar trygghet,

vakter i korridorerna,

|&rare ska ingripa och sdga ifrdn,

battre information,

tydliga regler,

lite str&dngare I&rare,

mycket sték i korridorerna

viktigt att barn som géng p& gdng dr problem gors ndgot &t
en skola ddr |ararna styr och inte eleverna

inget daltande med olydiga elever

uppnd bdattre respekt mellan I&rare och elever

disciplin maste in i skolan fillsammans med férdldraansvar om hur
man uppfér sig

I&1 1Grarna ta tilloaka makten dver klassrummen

ndr eleverna respekterar [Grarna fungerar undervisningen
saknar uppfdlining, sarskilt frain fritidspersonal nér jag pdpekat
brister.

Barnen behdver kdnna sig trygga, sedda och motiverade genom
en lugn miljé i klassrummet,

eget skdp for kidder och saker som annars blir stulna,

inbrott och forstort men maste andd gd hit — det kénns otryggt,
trygg om att alla ska f& vara med,

som ny pd skolan &r det inte alltid man blir omh&andertagen,
trygga, stabila larare,

jobbigt att &ta med hogstadiet,

saknas kamratstddjare,

bor finnas folk att prata med om man vill prata om ndgot,

fler elevcoacher,

arliga skolvérdar i korridorerna,

viktigt att personalen ocksd trivs,

trygghet ér viktig annars far man ingen energi fill annat eller vill inte
gd dit,

behdver IGra k&nna varandra,
kontinuitet, rutiner och samma personal.
trygg skolmiljé med synliga vuxna

Rektorn tar inte tag i saker, tar inte ansvar, ar otrevlig,

om Id@rare &r synliga under rasten ar det ett extra plus - pd s& vis
kanske utanfdrskapet och mobbingen minskar,

skolan mdste géra mer mot mobbingen,

|&rare SKA ingripa mot mobbing/kréankning,

nollvision mot mobbning,



motverka utanférskap,

ofta brdk, samma grupper/par nér man jobbar,
f& elever = mindre mobbing,

mindre brdk

viktigt att rutiner mot krnkande behandling foljs



SKOLANS ORGANISATION:

Ibland behdvs mindre gruppstorlek fér att eleverna ska bli trygga,
viktigt med kollegor att samarbeta/samverka och
inspirera/inspireras av,

det &@rlugnare med sma grupper men svart att variera grupper
med f& barn,

hellre mindre grupper an flera larare i samma rum/klassrum,

det kan vara en foérdel att variera l&rare,

gillar att arbeta i grupper,

garna flextid, battre schema,

anpasshingsbara lokaler och maojligheter att dela grupper,

stérre och mer valutrustade skolor/férskolor istallet for mindre
enheter med fér lite personal,

lokaler som &r anpassade fér verksamhet och gruppstorlek

mer tid for |&rare och elever mindre administration

en bra fungerande organisation

rod tréd frén férskola till vuxenutbildning

likartad verksamhet boér vara samlad i nérheten av varandra fér att
uppnd optimal och dynamisk férdelning av personal

bra med blandade dldersklasser med faddersystem

skolan ska vara byggd kring elevernas behov, skall man ge alla
samma mojligheter mdste det finnas olika I16sningar gdllande
organisation

ett miljidperspektiv for framtiden, i ett tekniskt valutvecklat samhalle
kan man anvdnda sig av att ha dven dldre elever pd hemorten.
Detta sker genom att sénda undervisning per "dator-skype™ och
tvd handledare p& hemorten

vand pd tankarna - Iérare Aker ut (och ev elever &ker ut frdn
cenftralorten)

anvand virtuell skola, Ge eleverna en bra tréning infér framtida
jobb som kan skdtas via ndtet.

gor grupper som iidrotten, L&t de som &r duktiga f& vara med i en
grupp och de svaga i en grupp sd de inte pressas utan hinner Idra.

Lagom stora enheter s& att det finns ett bra utbud av kamrater fér
barnet,

farre elever kostar lite mer, men det blir en ekonomisk vinning nér
fler elever fér den hjdlp och stéd de behover,

bra att alla k&nner varandra, 15-20 i varje grupp/klass. 2 I&rare
annars, skolor i varje by ddr det bor fler @dn 1000 personer,

bra med sma klasser,

svart ndr olika klasser fér olika uppgifter att sitta i sammma klassrum,
bra med daldersblandade klasser,

ej bra med dldersblandade klasser

vissa vill ha storre klasser for att & mera kompisar,

inte for stora klasser, 12-13 elever i varje klass,



max 18 elever i varje klass,

utnyttja litenheten, gruppens storlek i férhdllande till antalet
personal dr viktig,

p& en storre skola kan man f& fler vénner, boér vara en storre skola
med 60 elever/drskurs,

for f& barn varken bra ekonomiskt och socialt,

lagom stora barngrupper: stora barn c:a 15, smd barn max 10
(forskola),

dela upp fritids, F-1, 2-3.

mindre klasser

bra med lagom stora klasser ca 15 barn i varje klass

infor nya klasser p& mellanstadiet genom att slé inop klasser tex
Sexdrega och Hillared i 4:an. Detta ger ett bra mellansteg fill
hogstadiet.

klasskontinuitet

en skola i varje by fér de lagre Arskurserna,

behdll smd skolor

ej for smd enheter — skapa stérre enheter

mer fokus p& utbildning, mindre fokus pd var lokaler ska ligga

satsa pd byskolorna och marknadsfér dem som kvalitetsskolor, Bra
inflyttningsargument

man far direktkoppling p& det som hant frén elever pd en liten
skola

skolan behdver vara liten, Hogstadiet behdver delas upp i 2 skolor.
sma skolor inte alltid bra - resurser, mobbning, utanférskap och
férutfattade meningar om folk.

alla barn blir sedda i smdskolor

en skola behdver vara liten och ndra barnen

viktigt med ndérhetsprincipen fér férskolorna,

trygg skola ndra hemmet

separat hogstadieskola i centralorten

viktigt att skolorna fér vara kvar sé& att de mindre barnen slipper dka
buss for tidigt

for att utvecklas behdver eleverna f& arbeta med andra elever (de
1&r sig i ett socialt sammanhang) och dé fér inte skolenheterna bli
for sma. Vi behdver ha arskurser med minst 20 elever fér att det ska
bli ett gynnsamt for elevernas Idrande. Flera av mellanstadiernai
var kommun har sé f& elever att det sociala sarmmanhang som
behovs svarligen kan skapas. Darfér behdver skapa stdrre
skolenheter.

det @r en utmaning for en liten kommun att utveckla sin
undervisning att bli formativ(eleverna vet vart de ar pd vag, klart
syfte, de vet var de befinner sig och de far respons) och méta
eleverna dér de befinner sig. Aven utveckling av undervisning
handlar om storleken p& skolenheten. Ldrare behdver ha kollegor
att samarbeta med for att utvecklas tillsammans med i ett kollegialt
|Grande

skolan har starkt symbolvérde p& mindre orter



inte for sm&, minst en klass i varje Arskurs men inte nédvandigtvis
alla arskurser pd alla skolor

hjartat i samhdallet

bygg skola i Sandsjon s& barnen slipper skolskjuts

olika stora skolor i kommunen, en del barn behdver mindre koncept
viktigt for ortens bevarande

satsa pé& Kindaholm

skolan maste vi ha i Ostra Frélunda fér att bevara landsbygden. Nu
ar vi ménga barnfamilier hdr och det vill vi ha dven i framtiden

i var kommun boér vi tdnka oss ett perspektiv ddr skolan ér ndra barn
och foraldrar

dela pd hogstadiet o bygg en 7-9 skola i Frélunda. Idag finns elever
som &ker 10 mil om dagen. Sédra delen skulle bli attraktiv for
inflyttning

forskola ska finnas i alla byar i Kindaholm. De Iagre skoldldrarna skall
vara i mindre grupper vid sin hemort.

se dver mojligheterna for nystart av skolorna i Kindaholm utifrdin icke
forutbestamt perspektiv, utan ta vara pd férutséttningarna ute i
byarna.

behdill alla skolor som nu finns, det behdvs F-6 pd alla orter.

skolan spelar en stor roll som samlingspunkt och kontaktskapande
plats p& vér ort, Den ger liv &t bygden.

folk flyttar till vér ort for att det finns en skola

Ofta ndgon som ar ensam — det finns ndgra som inte gillar rasten,
bra att |dra sig att alla dr olika och att man mdste anpassa sig,
behdvs bra mottagande, kartldggning och undervisning for
nyanldnda elever

en utbildning som fdljer varje individ i sin egen takt

Alla skolor bér ha samma grundférutsattningar,

|&rare som ger samma férutsattningar for bada kénen,

alla ska bli sedda - likabehandling, vénlighet, respekt och
Oppenhet,

accepterar varandras olikheter och pratar mer om normer,

en skola som passar alla oavsett hur de ar

mdngfald, olika kulturer

skolklGdsel

likabehandling, l&roplanen — att de efterfoljs

skola med bra kvalitet glédje och stolthet

systematiskt kvalitetsarbete som forstés/Ggs av alla

en likvardig skola med samtida undervisning som skapar livchanser
fér alla barn

sj@lv hégskoleutbildad pedagog men kollegan med motsvarande
utbildning och mer erfarenhet fér inte leg och 16n ddrefter

Utflykt = roligare aftt jobba nédr man gér kul saker,
kul med skapandedagar sé& som Navet efc.



fungerande stddfunktioner (kost, lokalvérd, administration) som ser
fill k&rnverksamheten

skolbibliotek boér prioriteras, Skolan ér en viktig samarbetspartner for
kulturen. Via skolan nér vi alla barn och ungdomar.

tilgéng till funktioner p& skolan: vaktmdstare och elevhdlsa,
elevhdlsoteam och vaktmdstare som man kan nd dven for
ytteromrddena,



3 LEDARSKAP OCH STYRNING

Viktigt med engagerad chef/férvaltningschef som tar sig tid att
lyssna p& personalen,

val utarbetade rutiner och inarbetad personal som strévar mot
samma mal,

rektor ska se alla verksamheter,

en verksamhet som vilar pd forskning och beprévad erfarenhet,
processledare som hdller tydlig struktur, pushar och konkretiserar
véra mal, orddd ledare - tydliga regler,

eleverna ska veta vad som forvantas av dem,

tydliga mdl och god planering,

annan foérskolechefsorganisation — enbart ha forskolechefer.
ledande tjanstemdan och politiker syns aldrig till,

oférstdelse uppifran,

goda och ndrvarande ledare och rektorer

det ska finnas en plan fér dagen som fdljs dven om ordinarie
personal ar sjuk

synliga ledare bdde politiker och tjdnstemdn som dger en tydlig
skolfilosofi och stér upp for den

tydlig ledning ger bra kvalitet

samsyn, god arbetsmilj®, bra villkor fér pedagogerna

en skola med stolta engagerade Iarare med héga forvantningar
pd sina elever

Handla lokalt, betydelsefullt med vikarier och tillr&ckligt med
personal,

fler |Grare, fler resurser

vikariepool, vikarielista,

centralt férrdd for att kunna spara material och Idna av varandra,
mer resurser for sarskilda behov,

for Idg budget for IGromedel,

alla ska ha ratt fill extra hjélp,

|6bnen ar viktig for att rekrytera ratt personer till Iarare,

jamlikt 16neldge

ge all personal férutsattningar att gora ett bra jobb —
kompetensutveckling och vikarier.

mer resurser bd&de till pedagoger och materiel, hjdlomedel och
teknik

gott om nya och bra hjadlpmedel, fungerande IKT

behdlla larare

skolan behdver ha resurser att mota bdde svaga och starka elever
mer personal som kan arbeta med och ta hand om barnens
sociala situation s& att pedagogerna kan utbilda barnen pd ett
effekfivit satt



tvalararsystem med tva eller &tminstone 1,5 Iarare/klass skapar
dynamik

stark rektors ledarskap

respektavstand 16nemdassigt mellan forstelérare och rektorer

Oppenhet mellan elever och I&rare

man ska k&nna sig valkommen,

entusiastiska och motiverade I&rare som kan svenska,

tildtande klimat,

bli accepterad fér den man dr,

fdnga framtiden i arbetet.

viktigt med dppet klimat i personalgruppen.

kommunikation - se till att |Grare har ratt férutsattningar fér att ge
vdara barn detsamma.

arlig rak kommunikation mellan personal och féraldrar



4 MILJO OCH MAT

L&ra barnen vara raddda om det vi har,

miliderna ska vara bra och inbjudande - bdde ute och inne,
vikfigt med tillrGckligt stora ytor,

anpassade lokaler och bra lekmaterial,

utrymme utanfoér skolgérden att anvénda fér undervisning,
otidsenliga lokaler,

skolgdrdarna dar trdkiga, om man rustar upp lokaler och utemiljo - s&
tycker barnen det blir roligare,

behdver vara mer ute for att f& battre koncentration,

viktigt att skolgd&rden ér fin, battre skdtsel av fotbollsplan och
konstgrds,

mer rastleksaker, fillréckligt smdé och stora klassrum,

i vissa klassrum gdr det inte att stinga dérrarna — dd stérs man av
klassen bredvid, duscharna luktar mégel och behdver
duschdraperier, fréscha toaletter med sdkra I&s dr viktigt,
viktigt att det arrent och frascht,

bra med bé&de grésytor och asfalt,

ha anpassade lokaler for bdde fritids, forskoleklass och skola,
ska inte behdva ha mdten med foérdldrar i personalrummet,
hemtrevligt, frivsamt i klassrummen,

fér mycket ljud i matsalen,

toaletterna ar éckliga,

det ligger mat pd skdpen och en del kastar snus,

battre ventilation i klassrummen,

ndgot att gora fér de dldre eleverna inomhus och utomhus,
battre underhdll behodvs, sé skolorna inte forfaller

ljudmilion ér ddlig, lijudproblem i vara nya férskolor,

k&nslan av att std sist i kdn ndr resurser ska fordelas (datorer och
investeringar i lokaler),

etft lugnare rum som man kan ga till

miljdanpassad skola

battre lokaler méste rustas upp

mer I&mplig lokal fér skollunch

valutrustade lokaler med bra arbetsmiljé

inte lappa och laga p& gamla hus, vilkket bara skulle resultera i
ddliga I6sningar

rusta upp A-byggnaden p&d mogaskolan — mogel, fukt — ej bra
nara till skog/natur

paverkan pd verksamheten - tillsyn, plan

anpassade lokaler dér vi kan samverka i arbetslag/effektiva
|Grarteam

satsa pd fritids — vi har ett ruckel till fritids mer it tex.

Soppa pd fredagar - vore battre pd tisdagar,
god mat s& att man orkar en dag, battre skolmat — de som jobbar
dar verkar inte bry sig om maten ens,



l&gger inte manken fill, lagad mat frdn grunden - inga halvfabrikat,
varierad mat,

vegetarisk mat ndgon géng

aftt skolmaten racker fill alla, Ofta har maten tagit slut

halsosam mat

bra mat som barn ater

narproducerad mat

skolan behdver servera dven frukost och mellanmal

egen matsal fér hogstadiet



5 LARANDE

Det behdvs mer tid med barnen och mer tid fér planering,
lunchrasterna och tiden att byta om innan och efter gymnastiken
ar alldeles for stressiga,

|&rarnas stress pdverkar eleverna

l&dngre lunchrast s& barnen far &ta i lugn och ro

rektorer med goda forutsattningar

Lararna bor lyssna pd elevernas dsikter,

det finns |Grare som inte bryr sig om man vill prata,
valfungerande elevrdd/fritidsrad,

att alla elever kommer fill tals,

barns initiativ bor tas fillvara,

barnen ska k&nna trygghet och vara delaktiga i en gemenskap,
eleverna ska kunna pdverka vad som gérs pd lektionerna,
rektorn sGger att eleverna ska f& pdverka och sé blir det inte s&
skolan ger grund for ett demokratiskt samhdlle

Viktigt med arbetsro — barnen leker och springer runt under
lektionen,

inte forstéra — lyssna pd varandra,

det behdver vara lugnt i klassrummet,

stokiga elever,

det finns ingen lugn plats att arbeta pd - pd arbetsplatserna ér det
lyhort,

stokigt, stojigt pd lektionstid.

lust att IGra? Finns inte ens mojlighet att f& arbetsro ATT IGra?
lugn mMiljd med mindre klasser ddr alla far den hjalp som behdvs
arbetsro fér alla

Stéd av lararen nédr man behdver hjdlp,

man ska f& férsdka flera gdnger,

leta efter nya satt att I1ara ut — férnya véra metoder,

mer tid for pedagogiska samtal i arbetslaget,

egna datorer/Ipads frén 3-4 - eftersom datorer anvands mycket,
|&xfri skola — utnyttja skoltiden istdllet — or&ttvist for de som har svart
hemma,

en skola dar man I&r sig saker,

de som behdver extra hjdlp fér inte det, skolan ska vara rolig,

inte byta larare s& ofta,

testa pd olika arbetssatt, frdmja inldrning genom att ta hansyn fill
olika larstilar

utelektioner,

kreativa pedagoger som ser mdjlighet i de férutsdttningar som man
har,

att medvetet utvardera sitt arbete kontinuerligt,



i forskolan 1&r man barnen att ta for sig och ta till sig nya saker — hur
blir det i skolan - blir det krock med den tidigare pedagogikenze,
engagerad personal,

méjlighet till lGxIGsning/I&xhjdlp i skolan,

samarbete med andra klasser,

ett rum i skolan dér man kan goéra Iéxor och f& stéttning av ldrare,
kreativa lektioner,

stdrre variation under lektion, synliggéra/medvetandegdéra mal-
kunskapskrav,

med farre elever i klasserna s& hinner man med sina elever bdattre,
bor f& chans aftt hitta sig sjélv och sina intressen som elev,

blir man stémplad som okunnig - s& satter det sig i huvudet,
battre info till vikarier — svdrare att 1&ra sig med obehdrig personal
under lang fid,

viktigt att f& berdm fér det man gér bra

tro p& elevernas férmaga,

n&dgon som samordnar aktiviteter s& att det hénder lite olika roliga
saker

en skola ddr pedagoger finns ndrvarande pd alla lektioner
engagerade féraldrar

|Graren ska ha tid fér ALLA elever

kombinera praktisk utbildning med teori — alla har olika
inlaringsférmagor

mycket |&rar- och elevtid

narvarande utbildad personal

ratt hjdlpmedel ifér speciella behov i skolan och i hemmet
eleverna ska ké&nna skillnad ndr de kommer till mellanstadiet

en skola ddr de utifrdn sina férutsattningar far utmanas och
utvecklas

tid aft engagera sig i eleverna - ej administration

satsa pd skolor som bedriver en profilerad verksamhet tex
utomhuspedagogik

arbetsmiljén ar viktig — stress, ljud tid till barnen.

tydliga mdal i alla dmnen

respons som talar om vad eleven ska utveckla i férhdllande till
malen

meningsfulla lektioner

att tid finns f&r att ha roligt

skolan dppnar 6gon och dkar tron pd varje individs formdga
distanskurser for de som vill och l&rarundervisning fér de som
behdver det

hj&lp med vidareutbildning

flexibla fider fér kurser, man mdste vanta hela sommaren for att f&
borja — battre att ha sommarkurser ocksd

Vi har bra |arare,

battre med dmnesldrare som &r specialister,

ratt kompetens ar viktig i alla dmnen,

utbildad personal, proffsiga l&rare

viktigt med bra engagerade Idrare som kan lyssna pd eleverna,



vikarier som inte kan lara ut,

saknar erfarenhet och kunskaper i dmnet,

svart att rekrytera nya I@rare

behdriga |aGrare med yrkesstolthet

hog utbildningsnivé

battre kunskap hos lGrarna om barn/ungdomar med ADHD/ADD
och andra neuropsykiatriska funktionsnedsattningar

personal som dr medvetna om att de mdste arbeta med
forforstéelse

behorig personal som stannar s att arbetslaget hinner jobba ihop

sig

Mer kompetensutveckling,
inspirerande fortbildning som foljs upp
Standig kompetensutveckling



6: TRANSPORT

Skolbussen ar tidig for vissa,

e mer passande busstider — elever som bort I&ngt bort ska inte
behdva ladmna sist och dka forst pd morgonen.

e Skolskjutsar som &r anpassade till skoltiderna

e LAagg schema pd hogstadiet s& att de elever som dker buss slipper
vanta for lange.

¢ Fungerande skolskjuts

e Planering av schema mot hur bussturer gér sé att det inte blir s&
mycket dotid eller risk att véra ungdomar férsvinner ner pd byn

Sammanstallt av Lena Lévgren



