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wine  Perspektivinsamling - frigestallningar

Elever och fore detta elever

* Vad ir en bra skola f6r dig och dina kompisar? Vad ar mindre bra?

e Hur ska skolan vara for att du ska fa lust att lara?

Personal

* Vad ir en bra skola? Vad ar bast for barnen/eleverna?

*  Hur kan vi skapa en bra forskola och skola dir barn/elever har lust att ldra?

* Vad kan vi gora for att forbittra skolans resultat?

* Vilka faktorer bidrar till att en skola kan drivas ekonomiskt, pedagogiskt och organisatoriskt?

* Nir kan det vara motiverat att ligega ned en skola?

Viardnadshavare och Oppet hus

* Hur ser en skola med bra kvalitet ut f6r dig? Vilken roll spelar skolan pa din ort?
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LN Identifierade omraden

Skolans organisation
Brist pa resurser

Ledarskap och styrning

Det sociala

1.

2

3

4. Milj6 och mat
5

0. Larande

7

Transport
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1. SKOLANS ORGANISATION

STORA SKOLOR

SMA SKOILOR

Mojliggor battre samverkan mellan larare
Skapar mojlighet att variera larare

Nir verksamheter dr utspridda ar
resursanvandning inte effektiv (personal)

Storre skolor — fler kamrater

Flera arskurser i en klass inte hallbart — alla
barn nas inte.

Blanda inte aldrar
Sma skolor inte ekonomiskt forsvarbart

Smi skolor inte alltid bra — resurser,
mobbning, utanforskap och forutfattade
meningar om folk

--e sUenljunga.se

Behall sma skolor — 14t larare och elever dka
ut till byskolor fran centrum

I stora skolor kanner inte alla varandra — en

nackdel

Sma skolor skapar mojlighet for
aldersblandade klasser — bral

Mindre skolor = bittre kvalitet: en
marknadsféringsmoilighet

Alla barn blir sedda i smaskolor
Tryggare om skolan ligger nara hemmet

Barn ska inte dka buss for tidigt




1. SKOLANS ORGANISATION

MINDRE GRUPPER STORA GRUPPER

*  Stora grupper bidrar till otrygghet *  Mer variation maojlig 1 stora grupper
*  Lugnare 1 mindre grupper *  Hellre storre skolor istallet f6r mindre
*  Hellre mindre grupper in fler lirare i stora enheter med for lite personal
grupper * I storre grupper samarbetar barn — sker inte
*  Mindre grupper = mer individuell stod och om gruppen ar for liten
hjilp dir den behovs
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1. SKOLANS ORGANISATION

SKOLOR I VARJE ORT

VARJE ORT KAN INTE HA
EN EGEN SKOLA

Skolan har starkt symbolvirde pa mindre
orter

Skolan ar hjirtat i samhallet
Viktigt f6r ortens bevarande

Bevara landsbygden - nu ar vi manga
barnfamiljer hir och det vill vi ha dven 1
framtiden

Skolan spelar en stor roll som
samlingspunkt och kontaktskapande plats pa
var ort, den ger liv at bygden.

Folk flyttar till var ort f6r att det finns en
skola
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Det ar inte ekonomiskt forsvarbart — det
finns inte resurser




2. BRIST PA RESURS!

(L]
=

DET BEHOVS...

*  Fler larare, fler resurser

*  Battre vikariepool, vikarielista,

*  Mer resurser for sarskilda behov,

* Hogre budget tor liromedel

*  Braloner for att locka bra lirare

*  Jamlika I6ner

* Resurser att mota bade svaga och starka elever

e Tvildrarsystem med tvi eller atminstone 1,5 lirare/klass skapar dynamik

*  Mer personal som kan arbeta med och ta hand om barnens sociala situation sd att pedagogerna
kan fokusera pa utbildning
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3. LEDARSKAP OCH STYRNING

- LLedarens roll och inriktning

LEDNINGEN AR INTE

LEDNINGEN AR

* Engagerad * Engagerad

* Lyhord * Lyhord

* Lyssnande * Lyssnande

*  Strukturerad e  Strukturerad
*  Tydlig * Tydlig

*  Planeringsinriktad *  Planeringsinriktad
* Engagerad * Engagerad

*  Nirvarande *  Nirvarande
*  Mailinriktad *  Milinriktad
*  Oradd * Oradd

*  Forstiende * Forstiende
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3. LEDARSKAP OCH STYRNING

VERKSAMHETEN SAKNAR...

* Tydliga rutiner
* Gemensamma mal
* Vila pa forskning och beprovad erfarenhet

* En plan f6r dagen som £6ljs dven om
ordinarie personal ir sjuk

*  God arbetsmiljo

*  Bra villkor for larare
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4. MILJO OCH MAT

KLASSRUM SAKNAR TOALETTER OCH DUSCH

* Dorrar som stings — annars stors man av *  Duscharna luktar mégel och behover
klassen bredvid duschdraperier

*  Bra ventilation i klassrummen *  Ofrischa toaletter utan sikra 1is

*  Braljudmilj6 - ljudproblem 1 vira nya * Toaletterna ar dckliga
forskolort,
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4. MILJO OCH MAT

UTEMILJO

*  P6r mycket ljud i matsalen * Skolgardarna ir trakiga

*  Bittre skotsel av fotbollsplan och konstgras,

AKTIVITET SKOTSEL

* Inget att gora for de dldre eleverna inomhus *  Bittre underhall behé6vs, sa skolorna inte
och utomhus, forfaller

* Inte lappa och laga pa gamla hus, vilket bara
skulle resultera i dliga 16sningar

*  Mogel, fukt
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5. DET SOCIALA

- samverkan

SAMVERKAN AR BRISTFALLIG OCH BOR FORBATTRAS

Lirare och elever Lirare och fordldrar
* Lirarna lyssnar inte alltid pa elever * Kontakt mellan férildrar och liraren saknas
* Nagra elever upplever att de inte har en bra * Nagra foraldrar kianner sig inte horda av
relation med ldrarna — lararna ska vara mer lirarna
sociala .

Foraldrar litar inte pa skolan

Forildrar emellan Skolan och myndigheter

e Det saknas samverkan mellan foraldrar *  Fungerar samverkan mellan skolor och
Ovriga myndigheter?
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5. DET SOCIALA

ORDNING

DET AR INTE ORDNING OCH REDA —
SAKNAS DISCIPLIN

Problem pa rasterna

Problem med klotter

Problem med nedskripning

Brist pa narvaro i korridorerna - stokiga
Lararna ingriper inte

Regler inte tydliga

Brist pa respekt — vems ansvar? Larare,
toraldrar?

Lirarna har inte kontroll.

Brist pa rutiner?
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TRYGGHET

ALLA KANNER SIG INTE TRYGGA

Lugn 1 klassrummet saknas
Utanforskap

Korridorerna upplevs som otrygga
Stold i skolan

Trivs personalen?

Brist pa kontinuitet skapar otrygghet

For fa synliga vuxna




5. DET SOCIALA

KONFLIKTER OCH KRANKNING

PROBLEM MED KRANKNING, MOBBNING OCH UTANFORSKAP

*  Rektor tar inte tag i problem

*  Det gors inte tillrackligt mot mobbning

*  Utanforskap ar ett problem

* Mobbning 6kar 1 stora skolor och stora grupper
*  Rutiner mot mobbning f6ljs inte

*  Naigra som brikar — problem hanteras inte
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6. LARAND!

- stress och tidspress

(L]

LLARARNA BEHOVER... ELEVER BEHOVER...

Mer tid for planering * Langre lunchrast
Mer tid med barnen *  Mer tid £6r ombyte innan och efter
gymnastik

Larare som inte ar stressade
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6. LARANDE
- inflytande och delaktighet

ELEVER INTE DELAKTIGA

* Kinner sig inte horda av lararna

* Kinner att alla inte kommer till tals

e Saknas vilfungerande elevrad/klassrad
*  Elevers initiativ tas inte tillvara

* Elever kan inte paverka egen lirande
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6. LARAND!

ARBETSRO

(L]

UNDERVISNING OCH
LARANDE

Elever far inte arbetsro och lugn 1
klassrummet

Barn lyssnar inte pa varandra

Avsaknad av lugna arbetsplatser
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Alla som behéver hjilp far inte det
Brist pa egna datorer/Ipads

Laxfri skola — utnyttja skoltiden 1 stéllet
(orittvist fOr de som har svart hemma)

For stor omsattning av ldrare

Saknar kreativa pedagoger som ser
moijligheter 1 de forutsittningar som man
har,

Stampling av elever

Problem med vikarier — svart att lira sig
med obehorig personal under lang tid,

SKOILANS RESULTAT AR DALIGA
OCH MASTE FORBATTRAS




6. LARAND!

- komvpetens
LLARARNA AR MANGA/NAGRA LLARARE

(L]

KOMPTENETA SAKNAR KOMPETENS

*  Vihar bra lirare, *  Brist pa dmneslarare som ir specialister,
*  Utbildad personal, proffsiga larare *  Minga vikarier som inte kan lira ut,

*  Saknar kunskap hos lirarna om
barn/ungdomar med ADHD/ADD och
andra neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar

*  Saknar lirare med ratt kompetens i alla
amnen,

*  Saknar erfarenhet och kunskaper i amnet,

*  Saknar behoriga lirare med yrkesstolthet
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7. TRANSPORT

Skolbussen ir tidig for vissa

Mer passande busstider — elever som bort
langt bort ska inte beh6éva lamna sist och dka
torst pa morgonen.

Skolskjutsar behover anpassas till
skoltiderna
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