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Sortering av samtliga perspektiv:

DET SOCIALA:

Lyssna pd varandra,

inte ldmna ndgon utanfor,

deft ska vara latt att prata med froken — alla kanske inte kdnner sd,
viktigt med god foraldrakontakt,

mojlighet att satta in vikarie fér att méjliggéra samarbete,

lyssna in vad vardnadshavare tycker i enkater och
utvecklingssamtal,

bra gemenskap med klasskompisar och I&rare ar viktigt,

viktigt att I&rarna forstér eleverna,

lyssnar p& dem,

|Grare ska vara mer sociala med elever, matpersonalen bdr vara
trevligare, samarbete mellan personalen runt eleverna,

BUF upplevs som byrdkratiska och ovilliga att serva Mogaskolan,
viktigt med god kontakt med socialtjanst och Bvc for barnets basta,
behdvs ett bra forum fér foréldrasamverkan,

Viktigt med 6ppet klimat i personalgruppen.

B&ttre och oftare kontakt med féraldrar.

Tillit till I&Grare och 6vrig personal,
for 5-6 ar sedan var skolan ett flaggskepp - det har gatt utfoér sedan
dess,

Fler I&rare bor halla koll pé rasten,

bra att rasterna ér uppdelade annars blir det |att fjafs,
barnen kladdar och skriver elaka saker pd véaggar och bdankar,
skrdpigt pé skolgdrden,

ingen sager till n&r det ar brdk, saknas regler,

rutiner skapar trygghet,

vakter i korridorerna,

|&rare ska ingripa och saga ifrdn,

battre information,

tydliga regler,

lite strangare |&rare,

mycket stdk i korridorerna.

Barnen behdver kdnna sig trygga,
sedda och motiverade genom en lugn miljé i klassrummet,



eget skdp for kiadder och saker som annars blir stulna,

inbrott och forstért men maste andd gd hit — det kanns otryggt,
trygg om att alla ska f& vara med,

som ny pd skolan &r det inte alltid man blir omhdndertagen,
trygga, stabila larare,

jobbigt att dta med hdgstadiet,

saknas kamratstddjare,

bor finnas folk att prata med om man vill prata om ndgot,

fler elevcoacher,

arliga skolvardar i korridorerna,

viktigt att personalen ocksd trivs,

trygghet ér viktig annars f&r man ingen energi till annat eller vill inte
gd dit,

behdver IGra kdnna varandra,

kontinuitet,

rutiner och samma personal.

Rektorn tar inte tag i saker,

tar inte ansvar, ar ofrevlig,

om lérare &r synliga under rasten ér det ett extra plus - pé s& vis
kanske utanférskapet och mobbingen minskar,
skolan mdste géra mer mot mobbingen,

|&rare SKA ingripa mot mobbing/krédnkning,
nollvision mot mobbning,

motverka utanférskap,

ofta brék, samma grupper/par nér man jobbar,
f& elever = mindre mobbing,

mindre brdk.



SKOLANS ORGANISATION:

Ibland behdvs mindre gruppstorlek fér att eleverna ska bli trygga,
viktigt med kollegor att samarbeta/samverka och
inspirera/inspireras av,

det &@rlugnare med sma grupper men svart att variera grupper
med f& barn,

hellre mindre grupper én flera larare i samma rum/klassrum,

svart ndr olika klasser fér olika uppgifter att sitta i samma klassrum,
en skola i varje by for de Iagre drskurserna,

det kan vara en foérdel att variera l&rare,

gillar att arbeta i grupper,

garna flextid,

battre schema,

anpassningsbara lokaler och mojligheter att dela grupper,

stérre och mer valutrustade skolor/forskolor istallet fér mindre
enheter med fér lite personal,

tillgéng fill funktioner p& skolan: vaktmdstare och elevhdlsa,

farre elever kostar lite mer, men det blir en ekonomisk vinning nar
fler elever fér den hjdlp och stdéd de behdver,

lokaler som é@r anpassade fér verksamhet och gruppstorlek.

Fler vuxna.

Mer tid for |Grare och elever mindre administration.

En bra fungerande organisation.

Lagom stora enheter s& att det finns ett bra utbud av kamrater fér
barnet,

viktigt med ndrhetsprincipen fér férskolorna,

bra att alla kdnner varandra, 15-20 i varje grupp/klass. 2 |Grare
annars, skolor i varje by ddr det bor fler @n 1000 personer,

bra med sma klasser,

bra/ej bra med dldersblandade klasser,

men vissa vill ha stérre klasser for att f& mera kompisar,

inte for stora klasser, 12-13 elever i varje klass,

max 18 elever i varje klass,

for f& nér man inte kan hitta en kompis,

utnyttja litenheten, gruppens storlek i forhdllande fill antalet
personal dr viktig,

p& en stdrre skola kan man f& fler vanner, bér vara en storre skola
med 60 elever/Arskurs,

for f& barn varken bra ekonomiskt och socialt,

lagom stora barngrupper: stora barn c:a 15, smd barn max 10
(forskola),

dela upp fritids, F-1, 2-3.

Mindre klasser.

Ofta ndgon som ér ensam — det finns ndgra som inte gillar rasten,



bra att |dra sig att alla dr olika och att man mdste anpassa sig,
behdvs bra mottagande, kartldggning och undervisning fér
nyanldnda elever.

En utbildning som fdljer varje individ i sin egen takt.

Alla skolor bér ha samma grundférutsattningar,

l&rare som ger samma férutsdttningar for bdda kdénen,

alla ska bli sedda - likabehandling,

vanlighet och 6ppenhet,

accepterar varandras olikheter och pratar mer om normer,
en skola som passar alla oavsett hur de ar.

Utflykt = roligare aftt jobba nédr man gér kul saker,
kul med skapandedagar sé& som Navet efc.



3 LEDARSKAP OCH STYRNING

e Viktigt med engagerad chef/forvaltningschef som tar sig tid att
lyssna p& personalen,

e vdal utarbetade rutiner och inarbetad personal som strévar mot

samma mal,

rektor ska se alla verksamheter,

en verksamhet som vilar pd forskning och beprévad erfarenhet,

processledare som haller tydlig struktur,

pushar och konkretiserar vara mal, or&dd ledare - tydliga regler,

eleverna ska veta vad som férvantas av dem,

tydliga mdl och god planering,

annan foérskolechefsorganisation — enbart ha forskolechefer.

ledande tjanstemdan och politiker syns aldrig till,

oférstdelse uppifran,

e Handla lokalt, betydelsefullt med vikarier och tillrGckligt med
personal,

fler 1&rare,

vikariepool,

vikarielista,

centralt forrdd for att kunna spara material och Idna av varandra,
mer resurser fér sarskilda behov,

for 1&g budget for lGromedel,

alla ska ha ratt fill extra hjélp,

elevhdlsoteam och vaktmdstare som man kan nd,

Ibnen ar viktig for att rekrytera ratt personer fill IGrare,

ge all personal férutsattningar att goéra ett bra jobb —
kompetensutveckling och vikarier.

e Merresurser b&de fill pedagoger och materiel

Oppenhet mellan elever och l&rare,

man ska k&nna sig valkommen,

entusiastiska och motiverade I&rare som kan svenska,
tilédtande klimat,

bli accepterad fér den man ar,

fdnga framtiden i arbetet.



4 MILJO OCH MAT

L&ra barnen vara raddda om det vi har,

miljderna ska vara bra och inbjudande,

vikfigt med tillrGckligt stora ytor,

anpassade lokaler och bra lekmaterial,

utrymme utanfoér skolgérden att anvénda fér undervisning,

otidsenliga lokaler,

e skolgdrdarna dar trakiga, om man rustar upp lokaler och utemiljo - s&
tycker barnen det blir roligare,

e behover vara mer ute for att f& battre koncentration,

e viktigt att skolgdrden ar fin, battre skdtsel av fotbollsplan och
konstgrds,

e mer rastleksaker, tillrGickligt smd och stora klassrum,

e ivissa klassrum gdr det inte att stinga doérrarna - dé stérs man

avklassen bredvid, duscharna luktar mdégel och behdver

duschdraperier, fréscha toaletter med sdkra I&s dr viktigt,

viktigt att det arrent och frascht,

bra med bé&de grésytor och asfalt,

ha anpassade lokaler for bdde fritids, forskoleklass och skola,

ska inte behdva ha mdten med foérdldrar i personalrummet,

hemtrevligt,

trivsamt i klassrummen,

fér mycket ljud i matsalen,

toaletterna ar éckliga,

det ligger mat pd skdpen och en del kastar snus,

battre ventilation i klassrummen,

ndgot att gora fér de dldre eleverna inomhus och utomhus,

liudproblem i véra nya forskolor,

battre underhdll behodvs,

ljudmilion ar délig,

kdnslan av aftt std sist i kdn ndr resurser ska fordelas (datorer och

investeringar i lokaler),

e ettlugnare rum som man kan ga fill.

e Soppa pd fredagar - vore battre pd tisdagar,

e god mat s& att man orkar en dag, battre skolmat — de som jobbar
ddr verkar inte bry sig om maten ens,

e |Gggerinte manken fill, lagad mat frdn grunden - inga halvfabrikat,

varierad mat,

vegetarisk mat ndgon gdng.

Att skolmaten récker fill alla. Ofta har maten tagit slut

Halsosam mat.

Bra mat som barn ater.



5 LARANDE

Det behdvs mer tid med barnen och mer tid fér planering,
lunchrasterna och tiden att byta om innan och efter gymnastiken
ar alldeles for stressiga,

Lararnas stress paverkar eleverna.

Langre lunchrast sé& barnen fér ata ilugn och ro.

Lararna bor lyssna pd elevernas dsikter,

det finns IGrare som inte bryr sig om man vill prata,
valfungerande elevrdd/fritidsrdd,

att alla elever kommer fill tals,

barns initiativ bor tas tillvara,

barnen ska k&nna trygghet och vara delaktiga i en gemenskap,
eleverna ska kunna pdverka vad som gérs pd lektionerna,
rektorn sdger att eleverna ska f& pdverka och s& blir det inte sd.

Viktigt med arbetsro — barnen leker och springer runt under
lektionen,

inte forstéra — lyssna pd varandra,

det behdver vara lugnt i klassrummet,

stokiga elever,

det finns ingen lugn plats att arbeta pd - pd arbetsplatserna dr det
lyhort,

stokigt,

stojigt pd lektionstid.

Stoéd av Ié@raren ndr man behover hjélp,

man ska f& forsdka flera gdnger,

leta efter nya satt att I1ara ut — férnya véra metoder,

mer tid for pedagogiska samtal i arbetslaget,

egna datorer/Ipads frdn 3-4 - eftersom datorer anvénds mycket,
|&xfri skola — utnyttja skoltiden istdllet — or&ttvist for de som har svart
hemma,

en skola dér man I&r sig saker,

de som behdver extra hjdlp férinte det, skolan ska vara rolig,

inte byta larare s& ofta,

testa pd olika arbetssatt,

utelektioner,

kreativa pedagoger som ser mdjlighet i de férutsdttningar som man
har,

att medvetet utvardera sitt arbete kontinuerligt,

i férskolan 1ar man barnen att ta for sig och ta fill sig nya saker — hur
blir det i skolan - blir det krock med den tidigare pedagogiken?,
engagerad personal,

majlighet till ldxlasning/I&xhjdlp i skolan,

samarbete med andra klasser,



etft rum i skolan dér man kan goéra léxor och f& stéttning av ldrare,
kreativa lektioner,

stdrre variation under lektion, synliggéra/medvetandegdéra mal-
kunskapskrav,

med farre elever i klasserna s& hinner man med sina elever béattre,
bor f& chans aftt hitta sig sjélv och sina intressen som elev,

blir man stémplad som okunnig - s& satter det sig i huvudet,
battre info till vikarier — svdrare att 1&ra sig med obehdrig personal
under lang fid,

viktigt att f& berdm fér det man goér bra.

tro pd elevernas férmaga,

ndgon som samordnar aktiviteter s& att det hdnder lite olika roliga
saker.

En skola dér pedagoger finns ndrvarande pd alla lektioner.
Engagerade fordldrar.

L&raren ska ha tid for ALLA elever

Vi har bra |arare,

battre med &dmneslarare som ar specialister,

ratt kompetens ar viktig i alla dmnen,

utbildad personal,

viktigt med bra engagerade Idrare som kan lyssna pd eleverna,
vikarier som inte kan |ara ut,

saknar erfarenhet och kunskaper i dmnet,

svart att rekrytera nya I@rare.

Behoriga larare med yrkesstolthet

Mer kompetensutveckling,
inspirerande fortbildning som foljs upp.



6: TRANSPORT:

e Skolbussen ar tidig for vissa,
e mer passande busstider — elever som bort I&Gngt bort ska inte
behdva ladmna sist och dka forst pd morgonen.

Sammanstallt av Lena Lévgren



