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SVENLJUNGA
KOMMUN

Protokoll Kommunala pensionarsradet

Torsdag 8 maj 2025, klockan 13.00 — 15.00

Svenljungasalen Norr, Kommunhuset

Narvarande

Tjanstepersoner:
Ulrika Hautala, verksamhetschef
Liselott Johansson, sekreterare

For socialndmnden:
Kjell Persson (M), ordférande
Anita Kristenson (C)

For PRO:
Lisbeth-Jakobsson
Monika Glans
Roland Lindberg
Mauno-tundin
Elisabeth Rosander

For SPF:

Christina Lundin
Kerstin Johansson
Asa Hallberger

RogerKarlssen

Elisabeth Larsson
Christina Axelsson

§ 1 Val av justerande och tid for justering

Asa Hallberger utses att justera dagens protokoll.

§ 2 Godkannande av dagordning samt tillagg av 6vriga fragor

Fragor pa arsbokslut och patientsdkerhetsberattelse.
Fragor med anledning av artikel i tidningen PRO géllande beredskap vid kris och beredskap.
Fraga om Hammarlind.

Fraga om kostrad pa vard och omsorgsboende.

§ 3 Uppfoljning av foregaende motesprotokoll

Uppféljande fragor kring ledsagning p& Angen: Inga férdndringar har skett &nnu men olika
I6sningar diskuteras. Mote har skett med Roda korset i samma fraga.




§ 4 Fragor fran pensionarsorganisationerna till namnd och
forvaltning

Kostnad for heldagskost i Svenljunga jamfort med Tranemo:

Prissattningen styrs av namndens kostnad till kostenheten for kop av maltider. Detta kan
vara olika i olika kommuner. Ndamndens kostnad mot kostenheten ar hogre mot vad som tas
ut i avgift av brukaren.

Vikariesituationen infér sommaren:
Just nu saknas 12 vikarier. 73 ar rekryterade. Finns goda férhoppningar att behovet ska fyllas
innan semesterperioderna borjar.

Sjukskrivningstalen och vilka atgérder som gérs for att sdnka dessa:

Ar en stor utmaning fér nimnd och férvaltning. Satsningar gérs pa utbildning foér chefer i
rehabiliteringsarbete och forebyggande insatser, direkt arbetsinsatser i personalgrupper,
kartlaggning tillsammans med HR for att se vad sjukskrivningarna beror pa med mera.
Utbildningsinsatser pa flera omraden ar planerade.

Malet ar att far ner sjuktalen till 10% 2025 och 8% 2026.

Aktuell situation i planeringen av ett nytt vard- och omsorgsboende:
Kommunfullmaktige beslutar i fragan 26 maj. Det géller dd om att bevilja projektmedel for
att ga vidare

Sétts extra personal in vid vard i livets slut?
Ja det gor det. Sjukskoterska fran kommunala primarvarden beslutar om insdttande av
personal vid behov av vak. Om detta har brustit ska en avvikelserapport goéras.

Har chefer slutat under 2024 och framat?

Inom dldreomsorgen har en chef gatt pa foraldraledighet och en gatt pa tjanstledighet.
Under senaste manaderna har verksamhetschef dldreomsorg slutat och en enhetschef har
valt att avsluta sin anstallning.

Vilka regler finns for chefers distansarbete?
Direktiv sager en dag per vecka om arbetet sa tillater. Ska gélla for alla chefer i hela
forvaltningen.

Har personal avsatt tid for social dokumentation?
Hemtjanst har 30 minuter per arbetspass avsatt for social dokumentation. Det gar dven att
dokumentera |6pande i en app i arbetstelefonen under arbetspasset.

Finns det hjartstartare pa vard och omsorgsboenden?
Nej det finns det inte. Fragan ar lyft till kommunledningsgruppen.

Finns gruppolycksfallsforsikring pa boendena i allmdanna utrymmen?

Nej det finns det inte men ddaremot en ansvarsforsakring. Det ar upp till den enskilde att ha
en olycksfallsférsakring. Forvaltningen ser éver informationsmaterial vid inflyttning till vard
och omsorgsboende.

Fragor pa arsbokslut och patientsdkerhetsberittelse:

Kompletterande information ges gallande personer som fatt anstéllning i dldreomsorgen
efter genomgangen utbildning till servicebitraden.

Antal personer med hemtjanst 6éver 100 timmar varierar men ar cirka 20 personer.
Information lamnas att hemtjansten i centralorten delar in sig i mindre arbetsgrupper for att
kvalitets hoja kontinuiteten for brukarna.



Fragor med anledning av artikel i tidningen PRO géallande skydd och evakuering vid kris och
krig:

Radet onskar till ndsta mote far aterkoppling pa hur beredskapen ar i Svenljunga kommun
med anledning av artikeln.

Fraga om Hammarlind:
Fraga om Hammarlind och annonsering. Visar fel tider da det var stangt fast annonserat
Oppet. Forvaltningen framfor synpunkten till Charlotta Hamnell.

Fraga om kostrad:
Fran tidigare mote med kostenheten har det utlovats att kostrad skulle startas pa vard och
omsorgsboendena, men &r det startat? Forvaltningen formedlar fragan till kostenheten.

§ 5 Information fran férvaltning och namnd:

Rekrytering av verksamhetschef vard och omsorg:
Helena Lundgren kommer att tilltrdda den 11 augusti. Rekrytering av enhetschef till Lysjélid
ar paborjad.

Utredning av avvikelser pa Klockaregarden:
Utredningen med samtal med mera pagar fortfarande och gors grundligt av tva utredare. En
forsta delrapport kommer att vara klar nasta vecka.

Omstdllningsfonden och méjligheten till kérkort:

Forvaltningen har sokt pengar ur omstallningsfonden for att delvis finansiera koérkort for
personal som har formaga att ta kérkort och darmed bli mer flexibla i verksamheterna.
Detaljerna ar dnnu inte klara.

Utbildningsprogrammet Yrkesresan:

5 olika utbildningsprogram ar framtagna av SKR i samverkan med Goéteborgsregionen:
program for barn och unga, program for funktionshinder utférarsidan, program foér
beroende, program for dldreomsorg samt program for funktionshinder myndighet. Nagra
program pagar redan och andra ar i uppstartsskede eller planeras.

§ 6 Nasta sammantrade
15 september 2025 klockan 10.00.

Liselott Johansson
Sekreterare

Justeras:

Kjell Persson Asa Hallberger
Ordférande Pensionarsradet
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