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      Protokoll Kommunala pensionärsrådet 
Torsdag 8 maj 2025, klockan 13.00 – 15.00 

Svenljungasalen Norr, Kommunhuset 

Närvarande 
Tjänstepersoner:  
Ulrika Hautala, verksamhetschef 
Liselott Johansson, sekreterare 
 
För socialnämnden:  
Kjell Persson (M), ordförande 
Anita Kristenson (C) 
 
För PRO:  
Lisbeth Jakobsson 
Monika Glans 
Roland Lindberg 
Mauno Lundin 
Elisabeth Rosander 
 
För SPF:  
Christina Lundin 
Kerstin Johansson 
Åsa Hallberger 
Roger Karlsson 
Elisabeth Larsson 
Christina Axelsson 
 
 

§ 1 Val av justerande och tid för justering 
Åsa Hallberger utses att justera dagens protokoll. 

§ 2 Godkännande av dagordning samt tillägg av övriga frågor 
Frågor på årsbokslut och patientsäkerhetsberättelse. 

Frågor med anledning av artikel i tidningen PRO gällande beredskap vid kris och beredskap. 

Fråga om Hammarlind. 

Fråga om kostråd på vård och omsorgsboende. 

§ 3 Uppföljning av föregående mötesprotokoll 
Uppföljande frågor kring ledsagning på Ängen: Inga förändringar har skett ännu men olika 
lösningar diskuteras. Möte har skett med Röda korset i samma fråga. 
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§ 4 Frågor från pensionärsorganisationerna till nämnd och 
förvaltning  

Kostnad för heldagskost i Svenljunga jämfört med Tranemo:  
Prissättningen styrs av nämndens kostnad till kostenheten för köp av måltider. Detta kan 
vara olika i olika kommuner. Nämndens kostnad mot kostenheten är högre mot vad som tas 
ut i avgift av brukaren. 

Vikariesituationen inför sommaren: 
Just nu saknas 12 vikarier. 73 är rekryterade. Finns goda förhoppningar att behovet ska fyllas 
innan semesterperioderna börjar. 

Sjukskrivningstalen och vilka åtgärder som görs för att sänka dessa: 
Är en stor utmaning för nämnd och förvaltning. Satsningar görs på utbildning för chefer i 
rehabiliteringsarbete och förebyggande insatser, direkt arbetsinsatser i personalgrupper, 
kartläggning tillsammans med HR för att se vad sjukskrivningarna beror på med mera. 
Utbildningsinsatser på flera områden är planerade. 
Målet är att får ner sjuktalen till 10% 2025 och 8% 2026. 

Aktuell situation i planeringen av ett nytt vård- och omsorgsboende:  
Kommunfullmäktige beslutar i frågan 26 maj. Det gäller då om att bevilja projektmedel för 
att gå vidare 

Sätts extra personal in vid vård i livets slut?  
Ja det gör det. Sjuksköterska från kommunala primärvården beslutar om insättande av 
personal vid behov av vak. Om detta har brustit ska en avvikelserapport göras. 

Har chefer slutat under 2024 och framåt? 
Inom äldreomsorgen har en chef gått på föräldraledighet och en gått på tjänstledighet. 
Under senaste månaderna har verksamhetschef äldreomsorg slutat och en enhetschef har 
valt att avsluta sin anställning. 

Vilka regler finns för chefers distansarbete? 
Direktiv säger en dag per vecka om arbetet så tillåter. Ska gälla för alla chefer i hela 
förvaltningen. 

Har personal avsatt tid för social dokumentation? 
Hemtjänst har 30 minuter per arbetspass avsatt för social dokumentation. Det går även att 
dokumentera löpande i en app i arbetstelefonen under arbetspasset.  

Finns det hjärtstartare på vård och omsorgsboenden? 
Nej det finns det inte. Frågan är lyft till kommunledningsgruppen. 

Finns gruppolycksfallsförsäkring på boendena i allmänna utrymmen? 
Nej det finns det inte men däremot en ansvarsförsäkring. Det är upp till den enskilde att ha 
en olycksfallsförsäkring. Förvaltningen ser över informationsmaterial vid inflyttning till vård 
och omsorgsboende. 

Frågor på årsbokslut och patientsäkerhetsberättelse: 
Kompletterande information ges gällande personer som fått anställning i äldreomsorgen 
efter genomgången utbildning till servicebiträden. 
Antal personer med hemtjänst över 100 timmar varierar men är cirka 20 personer. 
Information lämnas att hemtjänsten i centralorten delar in sig i mindre arbetsgrupper för att 
kvalitets höja kontinuiteten för brukarna. 
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Frågor med anledning av artikel i tidningen PRO gällande skydd och evakuering vid kris och 
krig: 
Rådet önskar till nästa möte får återkoppling på hur beredskapen är i Svenljunga kommun 
med anledning av artikeln. 

Fråga om Hammarlind: 
Fråga om Hammarlind och annonsering. Visar fel tider då det var stängt fast annonserat 
öppet. Förvaltningen framför synpunkten till Charlotta Hamnell. 

Fråga om kostråd: 
Från tidigare möte med kostenheten har det utlovats att kostråd skulle startas på vård och 
omsorgsboendena, men är det startat? Förvaltningen förmedlar frågan till kostenheten. 

§ 5 Information från förvaltning och nämnd: 
Rekrytering av verksamhetschef vård och omsorg: 
Helena Lundgren kommer att tillträda den 11 augusti. Rekrytering av enhetschef till Lysjölid 
är påbörjad. 

Utredning av avvikelser på Klockaregården: 
Utredningen med samtal med mera pågår fortfarande och görs grundligt av två utredare. En 
första delrapport kommer att vara klar nästa vecka. 

Omställningsfonden och möjligheten till körkort: 
Förvaltningen har sökt pengar ur omställningsfonden för att delvis finansiera körkort för 
personal som har förmåga att ta körkort och därmed bli mer flexibla i verksamheterna. 
Detaljerna är ännu inte klara. 

Utbildningsprogrammet Yrkesresan: 
5 olika utbildningsprogram är framtagna av SKR i samverkan med Göteborgsregionen: 
program för barn och unga, program för funktionshinder utförarsidan, program för 
beroende, program för äldreomsorg samt program för funktionshinder myndighet. Några 
program pågår redan och andra är i uppstartsskede eller planeras. 

§ 6 Nästa sammanträde 
15 september 2025 klockan 10.00. 

 

 

Liselott Johansson 
Sekreterare 
 

Justeras: 
 

 

Kjell Persson   Åsa Hallberger 
Ordförande    Pensionärsrådet 
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