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1. Inledning

Allménhetens fortroende ar av storsta betydelse for alla foretradare for Svenljunga
kommun. Reglementet fér uppvaktning, avtackning, representation och gavor
syftar till att underlatta fér kommunen att leva upp till den lagstiftning som finns
inom omradet. Svenljunga kommun efterstravar ett helhetstank i hur vi hanterar
dessa fragor, inom samtliga férvaltningar.

Verksamheten i Svenljunga kommun ar i huvudsak finansierad med skattemedel
vilket stéller krav pa aterhallsamhet vid kostnader fér uppvaktning, avtackning,
representation och gavor. Det innebar att representation sker med omddéme och
mattfullhet.

Reglementet forhaller sig till Skatteverkets regler och det géller for all uppvaktning,
avtackning, representation och gavor i Svenljunga kommun, saval internt som
externt. Samtliga gavobelopp som avses ar inklusive momes.

1.1 Omfattning

Reglementet omfattar anstéllda, ledaméter i fullmaktige, namnder, styrelser,
kommunala bolag och kommunens revisorer. Aven andra personer kan omfattas,
se punkt 2.2.1 och punkt 3.2

2. Uppvaktning och avtackning av
fértroendevalda och anstallda

2.1 Allmant om avtackning och minnesgavor

En minnesgava ska vara av bestaende varde och ska ej kunna bytas mot pengar.
Presentkort som inte kan bytas mot pengar kan daremot vara en skattefri gava.
Gavor som betalas med privata medel, t ex genom insamling, omfattas inte av
dessa riktlinjer.

Svenljunga kommun har som mal att avsluta samarbetet med anstallda och
fortroendevalda med véardighet. Det innebér att dven kortare engagemang kan
avslutas med éverrackande av en blomma och intagande av enklare fortaring i
narvaro av den narmaste arbetsgruppen.
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2.2 Fortroendevalda

2.2.1 Avtackning

Vid avgang efter minst 25 ar som fértroendevald ges en gava for en kostnad
motsvarande 1/10 av prisbasbeloppet.

Vid avgang efter minst sex ars tjanstgoring som fértroendevald ges en gava
motsvarande 1/200 och hogst 1/10 av prisbasbeloppet. Gavan anpassas till
tjanstgdringstidens langd, uppdragens antal samt eventuell funktion sdsom
ordférande eller vice ordférande.

Vid begravning hedras med krans forsedd med vitt och ljusblatt
band/blomsterbukett eller motsvarande hedersbevisning motsvarande 1/50 av
prisbasbeloppet.

Aven de som for en langre tid tidigare haft ovan namnda férhallande till
kommunen ska i mojligaste man hedras pa motsvarande satt under forutsattning
att de ar bosatta i kommunen. Med lédngre tid menas minst 12 ar och att personen
avlider inom 10 ar efter det att vederb6rande lamnat sitt uppdrag.

2.2.2 Ovriga gévor
Kommunen kan 6verlamna en blombukett eller liknande av enklare slag och av
mindre varde vid sarskild handelse.

2.3 Anstallda

2.3.1 Anstalld i 25 ar

Efter 25 ars anstallning ges en minnesgava motsvarande 1/10 av prisbasbeloppet.
Minnesgava for anstélining i 25 ar kan endast erhallas en gang och ges under
ceremoni.

2.3.2 Avtackning

| de fall da anstéliningen upphdr med anledning av pensionsavgang, vid uppsagning
pa grund av arbetsbrist eller vid uppsagning pa grund av sjukdom avtackas
varaktigt anstallda med minnesgava. Med varaktigt anstallda avses i detta
sammanhang anstéallda med en sammanlagd anstallningstid om minst sex ar.
Anstéllda som avslutar sin tjanst pa egen begéran ar inte beréattigade till att erhalla
minnesgava men kan avtackas i enlighet med 2.1.
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e Vid anstéllningens slut, efter 6-20 ars anstallningstid, ges en gava for en
kostnad motsvarande lagst 1/200 och hogst 1/10 av prisbasbeloppet
beroende pa anstéliningstidens langd.

e Vid anstéllningens slut efter 20-25 ars anstallningstid ges en gava
motsvarande 1/10 av prisbasbeloppet.

e Vid anstallningens slut efter mer @n 25 ars anstallningstid (25-arsgava har
erhallits) ges en gava for motsvarande lagst 1/200 och hogst 1/10 av
prisbasbeloppet beroende pa anstallningstidens langd efter att 25-arsgava
erhallits.

Vid begravning hedras med krans férsedd med vitt och ljusblatt
band/blomsterbukett eller motsvarande hedersbevisning motsvarande 1/50 av
prisbasbeloppet.

2.3.3  Ovriga gavor

Inom ramen for begreppet personalvard kan arbetsgivaren 6verlamna en
blombukett eller liknande av enklare slag och av mindre vérde. Detta kan till
exempel handla om uppmuntran vid sjukdom eller for att vdlkomna nyanstalld
personal.

3 Representation

Svenljunga kommun har en bred verksamhet med manga kontaktytor i samhallet
som stracker sig mot andra kommuner, myndigheter, foéretag och organisationer.
Representation ingdr som ett naturligt led att skapa intresse och inleda eller
utveckla forbindelser och goda relationer som é&r viktiga fér kommunen. Behovet
att representera varierar beroende pa vilken verksamhet som bedrivs.
Representationen ska vara mattfull, ske kostnadsmedvetet och med klar
malriktning. Nyttan med varje representationstillfalle ska vara tydlig.

Representation kan rikta sig utat (extern representation) mot utomstaende
organisationer, foreningar, féretag eller enskilda personer. Den kan ocksa rikta sig
till kommunens egna anstallda (intern representation). Kommunfullmaktige samt
respektive ndmnd, styrelse och férvaltning ansvarar for sin representation. For
kommunfullmaktige ansvarar ordférande for representation.

All representation — intern och extern —dar kommunen ar vard ska i princip alltid
vara fri fran alkohol. Undantag fran denna huvudregel beslutas av
kommunfullmaktiges presidium for fullmaktiges representation och i 6vriga fall av
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respektive namnds presidium. Vid dess tillfallen medges servering av hogst tva glas
vin eller 6l per person i samband med maltid. Alkoholfria drycker ska alltid finnas
med som alternativ. Vid intern och extern representation ar fri kost en skattefri
forman.

3.1 Intern representation

Intern representation (till exempel vid interna kurser, planeringsdagar och
informationsmoten) bor begransas och normalt sett endast forekomma nar det
sarskilt kan motiveras med hansyn till verksamheten. Dokumentation dar det
framgar deltagarforteckning, eventuell inbjudan, program, syfte och innehall bor
upprattas och sparas. Detta for att i efterhand kunna styrka att det handlat om
intern representation. Dock ska minst en deltagarforteckning och syfte antecknas
pa fakturan i ekonomisystemet.

3.2 Extern representation

Extern representation ar ett uttryck for sedvanlig gastfrihet i form av vérdskap vid
studiebesok, officiella/utlandska besok samt deltagande i en
forenings/organisations jubileum, invigning eller liknande till vilket kommunen
bjudits in. Vardskapet kan ut6vas av bade fortroendevalda och anstallda.

Representation ska alltid ha ett direkt samband med, och varde for, kommunens
verksamhet. Det kan handla om att skapa intresse for kommunen eller knyta, for
kommunen, viktiga kontakter. Representation far inte férekomma i samband med
upphandling eller vid myndighetsutdvning. Vi representationstillfallet ska alltid
kvitto/faktura (original) kompletteras med uppgifter om syfte med
representationen, namn pa samtliga deltagare samt vilken
organisation/foretag/myndighet de foretrader. Beslut om och utformning av
representation av ej vardaglig karaktar, till exempel vid officiella eller utlandska
besok, fattas av namnd/styrelse.
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