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Sammanfattning

Under aret har det intensiva arbetet kring Lockrydsomradet fortsatt.
Detaljplaneringsarbetet gar in i slutskedet och samarbetet fortsatter med Business
Sweden och Business Region Boras. | dvrigt jobbar forvaltningen pa med forbattrad
kontinuitetsplanering pa grund av omvarldslaget.

Under arets forsta manader har vi formerat oss for att arbeta pa basta satt med de
nya fullmaktigemalen.

Vidare har det arbetats med vidareutveckling av Arbetsmarknadsenhetens uppdrag
efter delningen med Tranemo.

De skenande licenskostnaderna inom IT och dven 6kade kostnader kopplat till
cyber-, IT- och informationssakerhet diskuteras ivrigt inom férvaltningen och med
de andra forvaltningarna och kommer behdva hanteras i kommande
budgetprocess.

De 6kade sjuktalen inom 6vriga forvaltningar kréver forbattrat stéd fran HR och
Kommunstyrelseforvaltningen och den diskussionen pagar standigt med 6vriga
forvaltningar.

Verksamhet - rapport pa verksamhetsmal

Fullmaktigemal 1: Vi ger barn och unga upp till 30 ar férutsattningar for fortsatta
studier, sysselsattning och arbete

Namndmal 1:1: Skapa foérutsattningar for anstéliningsbarhet, fortsatta studier och
meningsfull fritid.

Bedémning Trend

Kommentar:

Arbetsmarknadsenheten arbetar med en ungdomsgrupp i samverkan med IM-VIA
pa Larcentrum. Flera av ungdomarna kommer komma in pa utbildningar till hosten,
vilket visar pa goda resultat. De har aven en bra samverkan med externa
praktikplatser.

Arbetet har paborjats for att hitta ett forbattrat bidragssystem som underlattar
savél lokalbokningar som bidragsansokningar for foreningar. Vi har tittat pa tre
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olika system som ska utvarderas i nasta steg. Oavsett vilket system vi valjer
kommer det att paverka budgeten 2026.

Kansliet har tagit 6ver ansvaret for stipendier fran samhallsbyggnadsforvaltningen
och gjort om dem till ett enda stipendium - Arets férening.

Fullm&ktigemal 2: God ekonomisk hushallning

**Namndmal 2:1: Utveckla Kommunstyrelsens budget- och kvalitetsprocess for att
skapa basta mojliga effekt inom tilldelad budget. **

Bedémning Trend

Kommentar:

Uppstartsmote inbokat for att lagga en langsiktig plan och gemensam struktur for
Medarbetarwebben. Arbetet riskerar att skjutas upp pa grund av begransade
resurser och 1ag grundbemanning pa HR som da prioriterar operativt
verksamhetsnara HR-stod.

Informartionshanteringsplanen bestar av styrande-, stddjande- och
kdrnverksamhet. Styrande delen ar fardig.

Paborjad utredning kring enhetligt arbetssatt i budgetprocessen pausas till forman
for omprioritering av resurser pa grund av personalvakans. Beddémningen ér att
ekonomienheten generellt levererar stdd av hog kvalitet till férvaltningarna.

Flera E-tjanster ar igang vilket minskar belastningen pa Arbetsmarknadsenheten.
Daremot har arbetet arshjulen pausats.

Namndmal 2:2 Bidra till samtliga férvaltningars utveckling med hjélp av effektiva
|6sningar.

Bedémning Trend

Kommentar:

Uppstartsmote inbokat for att lagga en langsiktig plan och gemensam struktur for
Medarbetarwebben. Arbetet riskerar att skjutas upp pa grund av begrédnsade
resurser och lag grundbemanning pa HR som da prioriterar operativt
verksamhetsnara HR-stod.

Informartionshanteringsplanen bestar av styrande-, stddjande- och
kdrnverksamhet. Styrande delen ar fardig.

Paborjad utredning kring enhetligt arbetssatt i budgetprocessen pausas till forman
for omprioritering av resurser pa grund av personalvakans. Bedémningen &r att
ekonomienheten generellt levererar stdd av hog kvalitet till férvaltningarna.
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Flera E-tjanster ar igang vilket minskar belastningen pa Arbetsmarknadsenheten.
Daremot har arbetet arshjulen pausats.

Fullm&ktigemal 3: Vi skapar en attraktiv kommun for alla
Namndmal 3:1 Oka delaktighet och inflytande i kommunen.

Bedémning Trend

Kommentar:

Arbete pagar for att lansera familjewebben innan sommaren 2025. Detsamma
galler arbetet med riktad information till unga och vardnadshavare via
Invanarappen och andra kanaler.

Oka tillgangligheten till ekonomisk information pa var webbplats: En forsiktig
beddmning for tillfallet ar delvis uppfyllt. Det ar oklart vilken effekt planerade
atgarder kan ge.

HR har paborjat arbetet med att se Over flera rutiner och interna processer.

Namndmal 3:2 Kommunstyrelsen bidrar till kommunens tillvaxt och attraktivitet
genom att utveckla och bevara kommunens varden enligt éversiktsplanen.

Bedémning Trend

Kommentar:

Den nya cybersakerhetslagen trader sannolikt i kraft under sommaren 2025 och
staller nya krav pa kommunen. Det kommer bli svart att halla tidsplanen med
nuvarande forutsattningar men ambitionen ar att uppfylla de formella kraven i
forsta hand. Arbetet med alla styrdokument pagar och @mnar vara klar innan
sommaren.

Arbetsmarknadsenheten har haft svart att hitta legoarbeten som ar bestdndiga.
Ofta handlar det om mindre uppdrag som pagar under kortare tid.

Maéjligheten att rusta upp Kurirleden och ambitionen att gd med i Naturkartan som
ett led i en ny webb for Visit Fegen prioriteras ner for att avvakta budgetlaget
under hdsten.

Fortroendemannarutinen i Svenljunga ar klar for Kommunstyrelsen, det aterstar
introduktion for resterande namnder.

Junior Sport school: Pilotprojekt pa Landboskolan ar redan uppstartat under VT
2025. Stort intresse, det finns 20 platser i en grupp och 53 barn anmalde sig.
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Fullm&ktigemal 4: Vi bidrar till minskad miljé och klimatbelastning

Namndmal 4:1 Vi driver och st6ttar aktiviteter som leder till minskad miljé- och
klimatbelastning.

Bedoémning Trend

**Avfallsplan 3.1. Andel mobel- och textilinkdp i kommunens verksamheter som ar
aterbrukat ska 6ka jamfort med ar 2022, **

Bedémning Trend

Kommentar:

Arbetet med kompetensbaserad rekrytering ar pabdérjat av HR-funktionen, men
arbetet har behovt prioriteras ner till forman for personalarenden av operativ
karaktar. Prognosen ar att arbetet inte kommer att fardigstéllas under 2025 pa
grund av 1dg grundbemanning pa HR-funktionen.

Arbetet med att begrdansa onodig information for att minska co-avtryck har en
osaker prognos. Vi avvaktar tills kansliet har en fulltalig personalstyrka. Da gors en
ny bedémning.

Ekonomi

Ekonomisk tabell kompletteras till Kommunstyrelsen.

Efter mars visar kommunstyrelseférvaltningen ett 6verskott pa nastan 3,8 miljoner
kronor men prognostiserar ett underskott pa 0,5 miljoner kronor vid arets slut.

Overskottet till och med mars beror till stor del p& att Tranemo kommun dnnu inte
har fakturerat for HR-samverkan. Dessutom omfattar budgeten ett flertal
forvantade kostnadsposter vilka inte fallit ut under forsta kvartalet, men som ar att
vanta under resterande del av aret.

Det prognostiserade underskottet pa 0,4 miljoner kronor vid IT- och
sdkerhetsenheten beror pa att verksamhetens ram inte justerades fullt ut for
Okade licenskostnader infor 2025. En mer underbyggd prognos for Microsoft-
relaterade tjanster och produkter sker under kvartal 2 da prisbilden fran USA
forvantas ha klarnat mer. Prognosen utover det ar beroende av antalet anvandare i
kommunen.

IT- och sékerhetsenheten kan ej i egen regi bara kostnaderna for forvaltningarnas
utveckling och nyttjande utan ramjustering. Forvaltningen kommer darfor se dver
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om kostnadsfordelningsmodeller som forlagger kostnaden mer direkt mot
forvaltningarna ar en lamplig och mer transparent vag framat.
Underskottet i prognosen beror ocksa pa att Ekonomienheten berdknar ett minus
pa 0,1 miljoner kronor till foljd av hogre personalkostnader an budgeterat.
Underskottet kan komma att reduceras beroende pa aktuell vakans under
pagaende nyrekrytering.
Personal
Text kompletteras till Kommunstyrelsen.
Franvaro

Sjukfranvaro Sjukfranvaro Sjukfranvaro

total korttid langtid

Kvartall Kvartall = Kvartall Kvartall = Kvartall Kvartall

2025 2024 2025 2024 2025 2024
KSF  7,5% 5,3% 2,8% 2,1% 4,7% 3,3%
Antal timmar utférda av timavldnade visstidsanstallda

Antal Antal Motsv. antal

personer timmar arsarbetare

250331 240331  Kvartall  Kvartall  Kvartall Kvartall

2025 2024 2025 2024

KSF 17 7 900 651 1,8 1,3
Anstallda per anstallnings- och [6neform

Antal Manadsavl. Manadsavl. Motsv.

personer tillsvid. visstid antal

arsarbetare

250331 240331 250331 240331 250331 240331 250331 240331

KSF 59 60 58 59 1 1 58,1 59,1
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