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1. Avtalsparter

Svenljunga kommun, organisationsnummer: 212000-1512 (nedan omnamnd som kommunen)
och Véstra Gotalandsregionen, delregional namnd sédra, organisationsnummer: 232100-0131
(nedan omnédmnd som DRNS).

2. Avtalet reglerar

Avtalet reglerar samfinansiering av folkhalsostrategtjanst och utvecklingsmedel till
folkhalsoinsatser samt ataganden for respektive avtalspart.

3. Avtalstid
Avtalet galler fran och med 1 januari 2026 - 31 december 2028.

4. Det gemensamma folkhéalsoarbetet

Avtalet ska mojliggéra gemensamma prioriteringar for folkhélsoarbetet, sékerstalla
ekonomiska resurser for folkhalsoinsatser samt personella resurser for det lokala
folkhalsoarbetet.

Enligt detta avtal ska arbetet omfatta halsoframjande och férebyggande insatser.

Med hélsoframjande avses har att frimja hélsa samt starka eller bibehalla manniskors fysiska,
psykiska, sociala och existentiella valbefinnande. Med férebyggande avses har att minska
risken for uppkomst, eller en férsémring av sjukdom, skada, fysiska, psykiska eller sociala
problem. Arbetet kan omfatta saval generella som riktade insatser.

| syfte att uppna det nationella folkhalsomalet (se punkt 7.1) ska detta avtal bidra till att
avtalsparterna skapar gemensamma forutsattningar till ett systematiskt och langsiktigt
folkhalsoarbete i kommunen.

5. Folkhélsa och social hallbarhet

Folkhalsa ar ett samlingsbegrepp for hela befolkningens halsotillstand och handlar om att
framja halsa och forebygga ohélsa i en befolkning. En god folkhélsa innebér att halsan &r sa
god och sa jamlikt fordelad som majligt mellan olika grupper i samhallet.

Ett socialt hallbart samhalle ar jamstallt och jamlikt dar manniskor lever ett gott liv med god
halsa, utan orattfardiga skillnader. Detta ar en forutséttning for att uppna de globala malen for
hallbarhet. Folkhalsoarbetet ar darfor nara kopplat till arbetet for social hallbarhet och skapar
forutsattningar for att bade nuvarande och framtida generationer kan leva halsosamma och

trygga liv.
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6. Strategiskt folkhalsoarbete

Ett strategiskt folkhédlsoarbete handlar om att arbeta systematisk och kunskapsbaserat for att
forbéattra befolkningens hélsa och utjamna skillnader i livsvillkor och hélsa.

Det innebér att regelbundet folja och analysera utvecklingen, identifiera och prioritera behov.
Men ocksa att driva och leda folkhélsoarbetet genom samverkan med relevanta aktorer samt
initiera och folja upp insatser.

Folkhalsofragorna ska foras in i organisationens styrning, ledning och uppféljning.

7. Mal, inriktning och styrdokument

Folkhalsoinsatserna ska utga fran det dvergripande nationella folkhalsomalet med dess
malomraden tillsammans med inriktning, mal och prioriteringar i DRNS respektive
kommunens styrdokument for folkhalsoarbetet.

7.1. Nationellt

Sverige har ett dvergripande folkhalsomal och atta malomraden. Det Gvergripande malet
ar "att skapa samhélleliga forutsittningar for en god och jamlik hélsa i hela befolkningen
och sluta de péverkbara hélsoklyftorna inom en generation”. Malet tydliggor samhéllets
ansvar som forutsatter ett gemensamt och tvarsektoriellt arbete. Folkhalsopolitiken syftar
till att astadkomma mer jamlika livsvillkor och darmed mojligheter for en jamlik halsa.

7.2. Regionalt

De delregionala namndernas (DRN) inriktning under avtalsperioden utifran regionala
styrdokument som till exempel regionfullmaktiges budget, DRN:s reglemente och
regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021-2030, &r att verka for en forbattring
av befolkningens livsvillkor och levnadsvanor. Ojamlikheten i hélsa bland befolkningen
pa grund av socioekonomiska forhallanden ska minska genom 6kat fokus pa det
forebyggande arbetet och samarbete med olika aktorer. Fortsatt utveckling behdver ske av
arbetet med fullfoljda studier, psykisk halsa med fokus pa barn/unga och éldre, ofrivillig
ensamhet och suicidprevention. Ett hdlsoframjande arbete behdver bedrivas for att stodja
hélsosamma levnadsvanor kopplat till kost, fysisk aktivitet, alkohol och tobak.

7.3. Lokalt

Kommunens styrdokument:

Svenljunga kommuns verksamhetsplan 2024-2026
Reglemente for folkhalsoradet

Handlingsplan for suicidférebyggande arbete

Riktlinje for sockersmart forskola och skola

Lagesbild och atgardsplan for det brottsforebyggande arbetet
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8. Politiska dialoger

Politiska dialoger ska genomféras mellan kommunen och DRNS. Dessa dialoger kan ske i
olika former, exempelvis via folkhalsorad eller paA kommundialoger och omnamns nedan som
folkhélsodialog.

Folkhalsodialog genomfors i syfte att tillsammans skapa forutsattning for ett genomférande av
avtalet och med gemensamma resurser, bidra till en god och jamlik hélsa bland befolkningen i
Vastra Gotaland. Det &r viktigt att folkhé&lsodialogerna anpassas efter de lokala
forutsattningarna och att det hos respektive avtalspart finns en struktur for hur fragor fran
folkhalsodialogen omhéndertas.

For att tydliggora folkhélsodialogens syfte och mal, bor en arbetsordning eller dylikt tas fram
gemensamt av bada avtalsparterna.

Folkhalsodialogen ska ske minst en gang per halvar. Dar ska avtalsparterna fora dialog for att
identifiera gemensamma prioriteringar for kommande ars folkhalsoarbete. Men ocksa till
exempel att delge varandra beslut, kunskap om folkhalsa och livsvillkor, resultat, férandringar
i planer, resurser och i 6vrigt det som &r av betydelse for avtalet.

9. Folkhalsostrateg eller motsvarande

9.1. Tjanst

e Strateg med folkhélsovetenskaplig, eller likvérdig, akademisk utbildning.

e Folkhélsostrateg eller motsvarande ska:

- varaanstélld av kommunen

- haen strategisk placering i kommunen, med tillgang till férvaltningsledning och
tvarsektoriell samverkan pa ledningsniva

- hatillgang till, och regelbundet fora dialog med relevanta politiska namnder eller
forum

- arbeta strategiskt med helhetsperspektiv och befolkningens behov i fokus

e Vid forandring av tjanst ska kommunen informera avtalsansvarig pa koncernkontoret,
Vastra Gotalandsregionen (VGR) till exempel vid nyanstéllning, férandrad
tjanstgoringsgrad, omplacering, langre vikariat, omorganisation eller annan
information av sarskild betydelse.

9.2. Uppdrag

e Varatjansteperson i de politiska dialoger som har en koppling till detta avtal.

e Ta fram arlig plan med budget.

e Ta fram arlig uppfoljning med ekonomisk redovisning.

e Verka for att ett strategiskt och tvarsektoriellt arbete med befolkningens hélsa sker
utifran framtagen plan.
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e Stddja och medverka i utvecklingen av kommunens arbete med folkhalsa och
livsvillkor.

e Analysera och tillgangliggtra aktuell statistik 6ver halsolaget i kommunen.

e Samverka regionalt och delregionalt inom folkhalsoomradet i syfte att starka det
lokala arbetet.

10. Arlig plan och uppféljning

En plan och budget for det lokala folkhalsoarbetet ska tas fram arligen utifran avtalets
forutsattningar. Forsta aret pa avtalstiden ska planen omfatta en beskrivning av géllande
styrdokument, befolkningens halsolage och behov samt prioriterade omraden och malgrupper.
Detta for att fa en langsiktig riktning for hela avtalsperioden. For aterstaende ar under
avtalsperioden ska planen ha fokus pa insatser och budget.

Planen ska beslutas politiskt i kommunen och ska vara DRNS tillhanda senast 1 december.

Kommunen ska arligen folja upp folkhalsoarbetet som bygger pa den beslutade planen och de
prioriterade lokala folkhalsoinsatserna for perioden. Uppféljningen med ekonomisk
redovisning ska skickas for kannedom till ansvarig politisk instans i kommunen samt vara
DRNS tillhanda senast den 28 februari.

Som en del i att effektivisera arbetet, skapa langsiktighet men ocksa mojliggéra jamforelse i
Vastra Gotaland ska arlig plan och uppféljning rapporteras i VGR:s styr- och ledningssystem
Stratsys. VGR star for licenskostnader och tillhandahaller utbildning vid behov.

11. Kommunikation

I all kommunikation, kopplat till de insatser som genomfors via detta avtal, ska det tydligt
framga att det ar en samfinansiering av kommunen och DRNS. Bade i text och med bada
avtalsparters logga.

12. Ekonomi

12.1. Finansiering

Finansiering av detta avtal sker genom 50/50-principen. Kommunen och DRNS star for
var sin lika stor del av den totala ersattningen i avtalet. Ersattningen omfattar bade tjanst
och utvecklingsmedel.

12.2. Ersattning

Den totala erséttningen enligt avtalet ar 1 293 446 kr varav:
e Kommunens del: 646 723 kr och
e DRNS:s del: 646 723 kr
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12.3. Tjanst och tjanstgoringsgrad

1 tjanst med 100 % tjanstgoringsgrad.

12.4. Omfordelning mellan tjanst och utvecklingsmedel

Omfordelning mellan tjanst och utvecklingsmedel & méjlig om det &r av tillfallig karaktar
som exempelvis vid vakant tjanst, sjukskrivning eller nedsatt tjanstgéringsgrad.

12.5. Vad utvecklingsmedel far ga till

Det ar utvecklingsmedel och ska inte finansiera ordinarie verksamhet.

Finansiering av tillfallig tjanst som har en direkt koppling till beslutad insats.
Tidsbegransning for insats ar max tre ar.

Med undantag for insats/insatser som totalt uppgar till max 20 % av total summa for
arets utvecklingsmedel, som ar av stor betydelse for malgruppen eller om insatsen ar
en forutsattning for det strategiska folkhalsoarbetet.

12.6. Medel som kan foras over till nasta ar

Grundprincipen &r att utvecklingsmedel ska forbrukas under innevarande ar.

Medel for pagaende insatser far foras éver till nastkommande ar. Galler samtliga
pabdrjade insatser utan forbehall. Om medel dverfors till nastkommande ar ska bada
avtalsparter fortsatt samfinansiera med motsvarande resurser.

Medel som 6verstiger 10 % av total summan for arets utvecklingsmedel till insatser,
kan foras 6ver. Detta géller medel som inte ar kopplade till en beslutad insats och som
inte har for avsikt att genomforas under innevarande budgetar. En skriftlig plan 6ver
tankta insatser och belopp ska inkomma till avtalsansvarig pa koncernkontoret, VGR
senast den 30 oktober. DRNS kommer informeras. Om dessa medel flyttas till
nastkommande ar, ska bada avtalsparter fortsatt samfinansiera enligt beslutad budget.
Medel som understiger 10 % av total summa for arets utvecklingsmedel till insatser,
far foras dver till nastkommande ar utan plan.

12.7. Medel som ska aterbetalas

Medel som Gverstiger 10 % av summan for arets utvecklingsmedel for insatser dar det
inte finns ndgon plan ska &terbetalas. Aterbetalning ska ske till respektive avtalspart
senast den 15 januari.

Medel for vakant tjanst for tiden langre an 2 manader ska aterbetalas till respektive
avtalspart sa snart som mojligt, dock senast den 15 januari.

12.8. Avtalets slut

Om nytt avtal har tecknats géller 12.5. och 12.6.

Om nytt avtal inte har tecknats, aterbetalas samtliga medel som inte forbrukats under
avtalstiden till respektive avtalspart. Aterbetalning ska ske sa snart som méjligt, dock
senast den 15 januari.
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12.9. Upprakning

Den totala summan for tjanst och utvecklingsmedel uppraknas arligen av bada
avtalsparter, med det index som Regionfullmaktige beslutar om for de delregionala
namnderna (vanligtvis i juni manad).

12.10. Utbetalning

Utbetalning av ersattning fran DRNS till kommunen gors tva ganger per ar, i mars och
september manad, med lika delar for forsta respektive andra utbetalningen.

13. Avstamning

Vid behov finns det mojlighet till avstdamning under avtalsperioden. Detta kan initieras av
bada avtalsparter.

14. Uppséagning
Uppségning av avtalet ska meddelas den andra avtalsparten skriftligen senast 30 juni infor
nastkommande ar.

15. Andring av avtalet inom avtalstiden

Om férutséttningarna for detta avtal vasentligt andras eller om dess villkor inte uppfyllts
under avtalsperioden, har avtalsparterna ratt att krava omfoérhandling under avtalsperioden.
Omforhandlat avtal borjar da gélla tidigast den 1 januari aret efter det att omférhandlingen
avslutats, om avtalsparterna inte gemensamt 6verenskommer om att det omférhandlade
avtalet ska borja gélla vid tidigare angiven tidpunkt.

For omfdrhandling inom avtalsperioden krévs att en skriftlig begédran om omférhandling
lamnats till den andra avtalsparten. Sadan begaran ska ha inkommit senast den 30 juni.

Om avtalsparterna inom ramen for en &ndringsprocess inom avtalstiden inte enas om 6nskade
andringar fortsétter detta avtal att galla.

16. Havning

Vardera avtalsparten &ger rétten att hava avtalet om den andra avtalsparten inte utfor sina
ataganden enligt avtalet.

FoOr att avtalspart ska ha ratt att hdva avtalet ska skriftlig erinran om rattelse forst ha dversants
till den andra avtalsparten. Réttelse ska efter det att den skriftliga erinran mottagits inte heller
ha skett utan drojsmal.

Vid havning upphor avtalet att gélla vid utgangen av innevarande kvartal da fristen for rattelse
gatt ut.



Yev SVENLJUNGA
Vaz}gIA{{C\ANDSREGIONEN 57:{ KOMN{UN
17. Tvist

Tvist mellan avtalsparterna rérande tillampning och tolkning av detta avtal ska hanteras i
dialog mellan avtalsparterna. | forsta hand ska tvist hanteras av berdrda tjanstepersoner, i
andra hand av berérda presidier.

17.1. Fortida upphdrande med anledning av tvist

For det fall samtliga mojligheter till tvistldsning uttdmts enligt punkt 17 och tvist trots
detta inte kunnat I6sas, ager avtalspart mojlighet att séga upp avtalet. Onskar avtalspart
séga upp avtalet med anledning av en olost tvist, ska detta skriftligen meddelas den andra

avtalsparten.
Avtalet upphor da vid utgangen av det kvartal da 6nskan om att avtalet ska upphora i

fortid skickats till den andra avtalsparten.

18. Underskrifter

For delregional ndmnd sddra For kommunen

Tony Willner (S) Johan Bjérkman (M)
Ordférande DRNS Ordférande kommunstyrelsen
Lars Paulsson Sebastian Nydén

Ansvarig tjdnsteperson Kommundirektor
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