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Folkhälsorådet 
Måndag 8 september 2025, klockan 10.00-10.55 

Kindaholmssalen, Kommunhuset 

Närvarande 
Johan Björkman, Patrik Harrysson, Sebastian Nydén, Fredrik Wahlberg, Karin 
Eliasson, Elinore Carlén, Annika Stomberg, Ann Wallnedal, Fredrik Skott, Fredrik 
Ekberg, Kjell Persson, Öywind Thornander, Louise Northman, Agneta Gärskog. 

Digitalt via teams: Sandra Larewall, Tommy Fock 

Frånvarande 
Malin Bergsten 

§ 1 Ordförande öppnar mötet 
Johan Björkman öppnar mötet.  

§ 2 val av justerare  
Patrik Harrysson utses till justerare. 

§ 3 Godkännande av dagordningen 
Dagordningen var utsänd med kallelsen och godkänns på mötet. 

§ 4 Föregående mötesprotokoll 
Föregående mötesprotokoll behandlas på rådet och läggs till handlingarna.  

POSOM – IT- och säkerhetschef Tomas Klug har ansvaret och det är mer eller 
mindre klart. Förvaltningarna har anmält personal som kan bemanna gruppen. 

Ingen kontroll eller uppföljning kring styrdokumentet Sockerfri/sockersmart skola.  
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§ 5 Vad är på gång inom folkhälsa? 

Folkhälsostrateg 
Tillsammans för livet veckan är igång. Olika evenemang är inplanerade under 
veckan. Flera evenemang sker på Hammarlinds.  
Event är inplanerade ihop med övriga Sjuhäradskommuner, syftet är att se över 
den nya strategin. Kommunala handlingsplaner och styrdokument behöver ses 
över. Inväntar länsgemensam handlingsplan.  

Reglemente för folkhälsorådet behöver ses över. Särskilt nu när lagen kräver att 
kommunen ska ha ett brottsförebyggande råd. Det kommer även hädanefter vara 
separata protokoll för folkhälsorådet och det brottsförebyggande rådet. 
Anledningen till att det slogs ihop en gång i tiden är för att det då sköttes av en och 
samma person.  

ANDTS arbetet fortgår, har gått igenom arbetet med de nya förebyggarna men 
inväntar även här länsgemensam handlingsplan.  

Folkhälsomyndigheten har skickat ut en enkät om fysisk aktivitet. Det är ett område 
som kommer att kraftsamlas kring 2026. Folkhälsostrateg besvarar. 

Avtal för folkhälsoarbetet kommer att sträcka sig tre år, 2026–2028. Kraven på 
återrapportering ändras och kommer göras direkt i regionens uppföljningssystem 
Stratsys.  

Hur kan kulturen användas för att stötta folkhälsan? Vad mår man bra av? Vilket 
stöd kan fås från Västra Götalandsregionen. Kulturfrågor hanteras av både region 
och kommun. Finns det områden där vi kan göra saker ihop så blir det troligtvis 
bättre för att förbättra våra invånares hälsa. Ett viktigt perspektiv att lyfta i 
organisationen 

Kommande temaveckor och temadagar: 
Vecka 37 - Tillsammans för livet, fokus på psykisk hälsa och suicidprevention 

Vecka 42 – Pride, fokus på att lyfta HBTQI-personers rättigheter och utsatthet. 
Samordnas delvis ihop med Tranemo kommun. 

Vecka 47, Vecka fri från våld, fokus på våld i hemmet 

20 september – Familjedagen, Thilanderska parken.  

15 oktober – Workshop kring goda levnadsvillkor tidigt i livet, fokus på munhälsa  
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21 november – Folkhälsokonferens i Borås med fokus på fysisk aktivitet, 
stillasittande och skärmtid.   

Samhällsbyggnadsförvaltningen  
Överlida gång- och cykelväg är besiktad och invigd.  

Gång- och cykelledsplan är antagen av kommunfullmäktige. 

Badbryggan i parken bakom brandstationen är invigd och har varit populär. 
Bryggan har dock ställt till med lite problem då besökare har parkerat dåligt runt 
brandstationen vilket riskerat att påverka deras verksamhet negativt. Detta är 
något som kommer att behöva åtgärdas inför nästa års badsäsong.  

Förvaltningen har fått statligt bidrag med syftet att jobba med läsförståelse. 
Bidraget har möjliggjort en timanställd som kommer att jobba med frågan.  

Förvaltningen jobbar vidare med renoveringsplanerna av simhallen på Moga Fritid. 
Stängningen kommer att påverka simundervisningen under en tid framöver. Detta 
hanteras bland annat genom att utöka simundervisningen under tiden innan 
renoveringen börjar. Samt att ha en intensivare period av simundervisning efter att 
renoveringen är genomförd. Detta för att minska behovet av simresor till 
grannkommunerna.  

Barn- och utbildningsförvaltningen 
Bra och lugn uppstart i verksamheterna efter sommaren, till och med fått positiv 
feedback kring starten på Moga 1–6.  

Barn och unga i Svenljunga enheten (BUS-enheten) har anställt personal till 
ungdomscentralen som började i början av september.  

Förvaltningen har ett intensivt år framför sig. Skolverket har påbörjat riktade 
insatser i Svenljunga kommun. Ett treårsarbete som erbjuds ett fåtal kommuner. 
Första året är analys. Hela kedjan är involverad vilket inkluderar politik och ledning. 

Skolinspektionen genomför också en riktad tillsyn av Moga 1–6.  

Inte olikt de andra förvaltningarna så kämpar Barn- och utbildningsförvaltningen 
med höga sjukskrivningstal. De trender som gått att identifiera är att det ökar 
under hösten och minskar under våren. Kommer satsa på influensa-vaccination för 
att se om det ger effekt. 
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Socialförvaltningen 

Ungdomscentral 
Ungdomscentralen – bygger vidare på grunden som skapats tack vare BUS-enheten 
och Familjecentralen. De två verksamheterna har gett goda resultat men inneburit 
att det finns ett glapp i täckningen på ungdomar. Med ungdomscentralen så täcker 
vi in föräldrar och barn/ungdomar/unga vuxna från 0 till 24 år. Ungdomscentralen 
kommer ha ett förebyggande och främjande arbete i fokus.  

I Svenljunga kommun finns en bred politisk förankring kring detta arbete vilket är 
en styrka. När alla delar nu är på plats så gäller det att man låter denna verksamhet 
få ta tid på sig för att uppnå önskvärda effekter. I och med att Svenljunga är ganska 
ensamma om detta arbetet finns dock alla möjligheter att anpassa verksamheten 
efter lokala behov. Det finns ett tydligt stöd i forskning att tidiga insatser med 
långsiktiga mål leder till det bästa resultatet. Bra att Svenljunga kommun testar nya 
arbetssätt. Andra kommuner jobbar med skolsociala team, ungdomscentralen 
ersätter det i Svenljunga.  

Övrigt 
Socialförvaltningen har fått projektbidrag för att kunna anställa en projektledare 
som kan undersöka och analysera de höga sjukskrivningstalen som förekommer 
hos socialförvaltningen. Socialförvaltningar brukar ha höga sjukskrivningstal och 
under pandemin nådde det rekordnivåer. Det som skiljer Svenljunga kommun för 
andra kommuner är att sjukskrivningstalen fortsatt varit höga efter pandemin 
medan de minskat i andra kommuner. Socialförvaltningen har alltid jobbat med 
åtgärder efter behov men anser att frågan behöver hanteras annorlunda. Därför 
gers ett omtag kring hanteringen av sjukskrivningarna. Förhoppningen är att detta 
ska leda till åtgärder som minskar de höga sjukskrivningstalen. 

Varje ledamot i socialnämnden har fått i uppdrag att besöka verksamheter. 
Erfarenheterna från dessa besök ska sammanställas och lämna över till 
projektledaren för sjukskrivningsundersökningen.  

Naturbruk 
Ingen representant närvarande. 
Deltar i aktiviteter tillsammans med RF Sisu Parasport på familjedagen 20 
september. Samverkan planeras genomföras kring fler event och aktiviteter 
framöver. 
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Folktandvården 
Samverkan för goda levnadsvillkor tidigt i livet – fokus munhälsa, deltar på 
workshop den 15 oktober.  

Beslut i januari för att satsa för att minska problem orsakad av dålig munhälsa för 
de som är över 67+. Exakt vad det innebär vet vi inte i dagsläget.  

Vårdcentralen 
Jobbar med sjukskrivningar, detta är något som belastar vårdcentralen mycket. För 
två veckor sedan påbörjades arbetet. Man ska försöka skapa samsyn, känslan är nu 
att vissa är mildare i sin bedömning och sjukskriver ganska lättvindigt. Besökare 
som ska sjukskriva sig kommer få fylla i en blankett där man själv får reflektera över 
ens arbetsförmåga. Denna metoden har använts i Göteborg med gott resultat. 
Finns de som sjukskriver sig för de inte trivs, inte vill jobba med mera. Några 
enskilda möten har skett med socialförvaltningen. Kommer möjligtvis ta stöd av 
vårdcentralens rehab-koordinator i större utsträckning än vad man gör idag.  

Samtalsgrupp med patienter ska påbörjas. Har haft mindfulnessgrupper tidigare 
som gett goda resultat. Burkar inte ha svårt att fulla grupperna då information ges 
till patienter, lappar sätts upp i vårdcentralen och nu finns även vårdcentralens nya 
Facebooksida.  

Förebyggande hembesök ihop med BVC och Socialtjänsten. Syftet är att informera 
om det stöd som finns hos både vårdcentral och kommun.  

AB Svenljunga Bostäder 
Korttidssjukskrivning ligger på cirka 2%. Svårt dock att hantera 
långtidssjukskrivning. Organisationen är liten så några få påverkar statistiken. 
Efterfrågar stöd.  

Allmäntillståndet börjar bli oroväckande då fler än tidigare inte betalar sin hyra. 
Svårt också att få uthyrt lägenheter, vilket stämmer även för privata uthyrare och 
andra kommuner. När befolkningen minskar så ökar vakanserna.  

Varit lyckat med feriearbetare hos de kommunala bolagen. Även haft ett gäng från 
BUS som har hög arbetsmoral.  

§ 7 Övriga frågor 
Inga övriga frågor lyftes  
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§ 8 Nästa möte 
1 december 2025, klockan 13.00-14.00  

Platsen kommer i kallelsen.  

§ 9 Ordförande avslutar mötet 
Ordförande Justerare Folkhälsostrateg 

Johan Björkman Patrik Harrysson Karin Eliasson 
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Undertecknare

PATRIK LUKAS HARRYSSON
Justerare
CFl+RJMngkGHlDjtw2hRWw 2025-09-09 09:52:11Z

KARIN ELIASSON
Folkhälsostrateg
pzPSLAil+OEV37HXY4z17Q 2025-09-09 10:49:23Z

JOHAN BJÖRKMAN
Ordförande
myzIDWFSrcdn/tnmev3Ucw 2025-09-15 11:23:10Z

Dokument i försändelsen
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Signaturerna i detta dokument är juridiskt bindande. Dokumentet är signerat med Addo Sign säkra digitala signatur.
Undertecknarens identitet registreras fysiskt i det elektroniska PDF-dokumentet och visas nedan.

Alla tider anges i koordinerad universell tid (Coordinated Universal Time, UTC).

Dokumentet signeras digitalt med den säkra signeringstjänsten Addo 
Sign. Signaturbeviset i dokumentet säkras och valideras med det 
matematiska hashvärdet för originaldokumentet.
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Dokumentet är skyddat med ett Adobe CDS-certifikat. När dokumentet 
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Folkhälsorådet 
Måndag 8 september 2025, klockan 10.00-10.55 


Kindaholmssalen, Kommunhuset 


Närvarande 
Johan Björkman, Patrik Harrysson, Sebastian Nydén, Fredrik Wahlberg, Karin 
Eliasson, Elinore Carlén, Annika Stomberg, Ann Wallnedal, Fredrik Skott, Fredrik 
Ekberg, Kjell Persson, Öywind Thornander, Louise Northman, Agneta Gärskog. 


Digitalt via teams: Sandra Larewall, Tommy Fock 


Frånvarande 
Malin Bergsten 


§ 1 Ordförande öppnar mötet 
Johan Björkman öppnar mötet.  


§ 2 val av justerare  
Patrik Harrysson utses till justerare. 


§ 3 Godkännande av dagordningen 
Dagordningen var utsänd med kallelsen och godkänns på mötet. 


§ 4 Föregående mötesprotokoll 
Föregående mötesprotokoll behandlas på rådet och läggs till handlingarna.  


POSOM – IT- och säkerhetschef Tomas Klug har ansvaret och det är mer eller 
mindre klart. Förvaltningarna har anmält personal som kan bemanna gruppen. 


Ingen kontroll eller uppföljning kring styrdokumentet Sockerfri/sockersmart skola.  
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§ 5 Vad är på gång inom folkhälsa? 


Folkhälsostrateg 
Tillsammans för livet veckan är igång. Olika evenemang är inplanerade under 
veckan. Flera evenemang sker på Hammarlinds.  
Event är inplanerade ihop med övriga Sjuhäradskommuner, syftet är att se över 
den nya strategin. Kommunala handlingsplaner och styrdokument behöver ses 
över. Inväntar länsgemensam handlingsplan.  


Reglemente för folkhälsorådet behöver ses över. Särskilt nu när lagen kräver att 
kommunen ska ha ett brottsförebyggande råd. Det kommer även hädanefter vara 
separata protokoll för folkhälsorådet och det brottsförebyggande rådet. 
Anledningen till att det slogs ihop en gång i tiden är för att det då sköttes av en och 
samma person.  


ANDTS arbetet fortgår, har gått igenom arbetet med de nya förebyggarna men 
inväntar även här länsgemensam handlingsplan.  


Folkhälsomyndigheten har skickat ut en enkät om fysisk aktivitet. Det är ett område 
som kommer att kraftsamlas kring 2026. Folkhälsostrateg besvarar. 


Avtal för folkhälsoarbetet kommer att sträcka sig tre år, 2026–2028. Kraven på 
återrapportering ändras och kommer göras direkt i regionens uppföljningssystem 
Stratsys.  


Hur kan kulturen användas för att stötta folkhälsan? Vad mår man bra av? Vilket 
stöd kan fås från Västra Götalandsregionen. Kulturfrågor hanteras av både region 
och kommun. Finns det områden där vi kan göra saker ihop så blir det troligtvis 
bättre för att förbättra våra invånares hälsa. Ett viktigt perspektiv att lyfta i 
organisationen 


Kommande temaveckor och temadagar: 
Vecka 37 - Tillsammans för livet, fokus på psykisk hälsa och suicidprevention 


Vecka 42 – Pride, fokus på att lyfta HBTQI-personers rättigheter och utsatthet. 
Samordnas delvis ihop med Tranemo kommun. 


Vecka 47, Vecka fri från våld, fokus på våld i hemmet 


20 september – Familjedagen, Thilanderska parken.  


15 oktober – Workshop kring goda levnadsvillkor tidigt i livet, fokus på munhälsa  
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21 november – Folkhälsokonferens i Borås med fokus på fysisk aktivitet, 
stillasittande och skärmtid.   


Samhällsbyggnadsförvaltningen  
Överlida gång- och cykelväg är besiktad och invigd.  


Gång- och cykelledsplan är antagen av kommunfullmäktige. 


Badbryggan i parken bakom brandstationen är invigd och har varit populär. 
Bryggan har dock ställt till med lite problem då besökare har parkerat dåligt runt 
brandstationen vilket riskerat att påverka deras verksamhet negativt. Detta är 
något som kommer att behöva åtgärdas inför nästa års badsäsong.  


Förvaltningen har fått statligt bidrag med syftet att jobba med läsförståelse. 
Bidraget har möjliggjort en timanställd som kommer att jobba med frågan.  


Förvaltningen jobbar vidare med renoveringsplanerna av simhallen på Moga Fritid. 
Stängningen kommer att påverka simundervisningen under en tid framöver. Detta 
hanteras bland annat genom att utöka simundervisningen under tiden innan 
renoveringen börjar. Samt att ha en intensivare period av simundervisning efter att 
renoveringen är genomförd. Detta för att minska behovet av simresor till 
grannkommunerna.  


Barn- och utbildningsförvaltningen 
Bra och lugn uppstart i verksamheterna efter sommaren, till och med fått positiv 
feedback kring starten på Moga 1–6.  


Barn och unga i Svenljunga enheten (BUS-enheten) har anställt personal till 
ungdomscentralen som började i början av september.  


Förvaltningen har ett intensivt år framför sig. Skolverket har påbörjat riktade 
insatser i Svenljunga kommun. Ett treårsarbete som erbjuds ett fåtal kommuner. 
Första året är analys. Hela kedjan är involverad vilket inkluderar politik och ledning. 


Skolinspektionen genomför också en riktad tillsyn av Moga 1–6.  


Inte olikt de andra förvaltningarna så kämpar Barn- och utbildningsförvaltningen 
med höga sjukskrivningstal. De trender som gått att identifiera är att det ökar 
under hösten och minskar under våren. Kommer satsa på influensa-vaccination för 
att se om det ger effekt. 
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Socialförvaltningen 


Ungdomscentral 
Ungdomscentralen – bygger vidare på grunden som skapats tack vare BUS-enheten 
och Familjecentralen. De två verksamheterna har gett goda resultat men inneburit 
att det finns ett glapp i täckningen på ungdomar. Med ungdomscentralen så täcker 
vi in föräldrar och barn/ungdomar/unga vuxna från 0 till 24 år. Ungdomscentralen 
kommer ha ett förebyggande och främjande arbete i fokus.  


I Svenljunga kommun finns en bred politisk förankring kring detta arbete vilket är 
en styrka. När alla delar nu är på plats så gäller det att man låter denna verksamhet 
få ta tid på sig för att uppnå önskvärda effekter. I och med att Svenljunga är ganska 
ensamma om detta arbetet finns dock alla möjligheter att anpassa verksamheten 
efter lokala behov. Det finns ett tydligt stöd i forskning att tidiga insatser med 
långsiktiga mål leder till det bästa resultatet. Bra att Svenljunga kommun testar nya 
arbetssätt. Andra kommuner jobbar med skolsociala team, ungdomscentralen 
ersätter det i Svenljunga.  


Övrigt 
Socialförvaltningen har fått projektbidrag för att kunna anställa en projektledare 
som kan undersöka och analysera de höga sjukskrivningstalen som förekommer 
hos socialförvaltningen. Socialförvaltningar brukar ha höga sjukskrivningstal och 
under pandemin nådde det rekordnivåer. Det som skiljer Svenljunga kommun för 
andra kommuner är att sjukskrivningstalen fortsatt varit höga efter pandemin 
medan de minskat i andra kommuner. Socialförvaltningen har alltid jobbat med 
åtgärder efter behov men anser att frågan behöver hanteras annorlunda. Därför 
gers ett omtag kring hanteringen av sjukskrivningarna. Förhoppningen är att detta 
ska leda till åtgärder som minskar de höga sjukskrivningstalen. 


Varje ledamot i socialnämnden har fått i uppdrag att besöka verksamheter. 
Erfarenheterna från dessa besök ska sammanställas och lämna över till 
projektledaren för sjukskrivningsundersökningen.  


Naturbruk 
Ingen representant närvarande. 
Deltar i aktiviteter tillsammans med RF Sisu Parasport på familjedagen 20 
september. Samverkan planeras genomföras kring fler event och aktiviteter 
framöver. 
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Folktandvården 
Samverkan för goda levnadsvillkor tidigt i livet – fokus munhälsa, deltar på 
workshop den 15 oktober.  


Beslut i januari för att satsa för att minska problem orsakad av dålig munhälsa för 
de som är över 67+. Exakt vad det innebär vet vi inte i dagsläget.  


Vårdcentralen 
Jobbar med sjukskrivningar, detta är något som belastar vårdcentralen mycket. För 
två veckor sedan påbörjades arbetet. Man ska försöka skapa samsyn, känslan är nu 
att vissa är mildare i sin bedömning och sjukskriver ganska lättvindigt. Besökare 
som ska sjukskriva sig kommer få fylla i en blankett där man själv får reflektera över 
ens arbetsförmåga. Denna metoden har använts i Göteborg med gott resultat. 
Finns de som sjukskriver sig för de inte trivs, inte vill jobba med mera. Några 
enskilda möten har skett med socialförvaltningen. Kommer möjligtvis ta stöd av 
vårdcentralens rehab-koordinator i större utsträckning än vad man gör idag.  


Samtalsgrupp med patienter ska påbörjas. Har haft mindfulnessgrupper tidigare 
som gett goda resultat. Burkar inte ha svårt att fulla grupperna då information ges 
till patienter, lappar sätts upp i vårdcentralen och nu finns även vårdcentralens nya 
Facebooksida.  


Förebyggande hembesök ihop med BVC och Socialtjänsten. Syftet är att informera 
om det stöd som finns hos både vårdcentral och kommun.  


AB Svenljunga Bostäder 
Korttidssjukskrivning ligger på cirka 2%. Svårt dock att hantera 
långtidssjukskrivning. Organisationen är liten så några få påverkar statistiken. 
Efterfrågar stöd.  


Allmäntillståndet börjar bli oroväckande då fler än tidigare inte betalar sin hyra. 
Svårt också att få uthyrt lägenheter, vilket stämmer även för privata uthyrare och 
andra kommuner. När befolkningen minskar så ökar vakanserna.  


Varit lyckat med feriearbetare hos de kommunala bolagen. Även haft ett gäng från 
BUS som har hög arbetsmoral.  


§ 7 Övriga frågor 
Inga övriga frågor lyftes  
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§ 8 Nästa möte 
1 december 2025, klockan 13.00-14.00  


Platsen kommer i kallelsen.  


§ 9 Ordförande avslutar mötet 
Ordförande Justerare Folkhälsostrateg 


Johan Björkman Patrik Harrysson Karin Eliasson 
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