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Rapporten ir en Kortfattad summering av delirets utférda individinriktade
arbetslivsrehabiliterande aktiviteter och strukturovergripande insatser.

Sjuhérads samordningsforbund har i1 enlighet med plan finansierat insatser som ingen av
dgarparterna enskilt har ansvar for att géra, men som kan bidra till att 16sa problem,
effektivisera anvindning av samhéllsresurser, och fa fler att kunna forvérvsarbeta.
Merparten av arbetet har skett i form av individinriktade insatser. Dels med medlemmarnas
egna medel genom Aktiv Kraft och Grona Vigen Framat, dels med extra finansiering fran
Europeiska socialfonden genom Projekt Vilja.

Nedanstaende uppstéllning visar vilka aktiviteter och projekt som pagétt under perioden, och
dérefter finns en kortfattad summering om delarets vdsentliga hindelser och generella drift.

Basverksamheten Aktiv Kraft har getts till personer som &r 1 behov av samordnade
arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser, dvs de som har behov av tva eller fler parters
stodformer. Som avtalat har detta utforts pa plats 1 varje kommun, med hénsyn till att méta
och anpassas efter individuella behov hos de deltagande. Uppdragsbeskrivningen har som
tidigare varit pre-rehabilitering med deltagande i gruppaktiviteter 1 individuellt formade
kombinationer plus vigledande samtal mm for att fler ska kunna ndrma sig arbete.
Insatserna har utforts av personal genom respektive kommuns arbetsmarknadsenheter i syfte
att stirka deltagarnas studiemotivation och arbetsférberedelse. Lopande flerpartsmoten for
planldaggning och avstimningar har utforts tillsammans med deltagare och handldaggare hos
parterna for att mojliggdra samverkan kring resurser.

Fysiska och digitala aktiviteter enskilt och 1 grupp under 6-24 veckor har som avtalat utgjort
grunden. Ett mindre antal personer som @nnu inte dr 30 ar och vars funktionsnedséttningar
medfor behov av mer tid och stod for att individerna ska ndrma sig forvérvsarbete har kunnat
fa ett mer ldngtgdende stdd, sa kallat PULS-stod. Evidensbaserade metoder och profil-
verktyg har genomgaende anvints i aktiviteterna for att rusta deltagare till utveckling.
Progressionsmétning och parallella aktiviteter har varit grundldggande for planering av
individens deltagande. ACT har getts som kurser och setts som forhallningssitt i mdten mm.

Verksamheten Grona Vigen Framét har som tidigare haft inriktning for personer med
stressutldst psykisk ohélsa. Verksamheten ér lokaliserad vid Rya Asar i Bors. Deltagare har
dar fatt naturbaserade aktiviteter i kombination med samtal enskilt och 1 grupp. Uppdraget
har fokuserat pd att forbittra deltagares forutséttningar att dtervénda till arbete efter
sjukskrivning eller arbetsldshet. Aven i denna aktivitet har evidensbaserade metoder och
profilverktyg nyttjats. Progressionsmétning ingér for planering och uppf6ljning och ACT
tillampas genomgaende for att stirka psykologisk flexibilitet och stresshanteringsforméga
for att deltagare. Aktiviteterna har planenligt skett i smagrupper om sex personer med
deltagandeperioder som har omfattat 20 veckor.
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I forbundets aktiviteter har enbart ett litet antal individer deltagit pd plats i en annan
kommun &n den de bor i. Framst géiller det for verksamheten vid Grona véigen framat dar
néstan 1/5 av deltagarantalet varit inresande fran andra delar av Sjuhérad. I bade
verksamheter och projekt har personalen efterstravat tillganglighet for individer att delta
oavsett funktionsnedsittningar, geografisk hemvist, konstillhorighet etc.

Personal som arbetar vid forbundsfinansierade verksamheter 4r sedan tidigare utbildade i
de evidensbaserade metoderna och har dven kunnat nyttja kompetensutveckling inom ESF-
projektet Vilja. Vid sjuhdradsdvergripande kompetensutveckling om metoder deltar vanligen
personal fran alla kommuner.

ESF-Projekt Vilja har gett kompetensutveckling till kommunanstéllda som ér i anstillning.
Kommunerna har med skillnader sinsemellan tagit del av utbildningar till medarbetare och
chefer 1 olika konstellationer. Mycket av kompetensutvecklingen utgar ifran samma
evidensbaserade metoder som anvénts for arbetssdkande och sjukskrivna, men i
forebyggande syfte. Projektets insatser baseras pa att bygga inre styrkor och att stidrka
forutséttningar till vardefulla relationer som bidrar till individers héllbarhet i arbetslivet.
Projektets utbildningsinsatser har riktats till bade kvinnor och mén, men generellt har fler
kvinnor 4n mén deltagit. Det &r enligt plan och foljer pa sé vis med den ojamna
konsfordelningen bland kommunanstéllda.

Strukturévergripande har kompetensutveckling genom Projekt Vilja varit en viktig del.
Projektet har bekostat kompetensutveckling for att utveckla formégor att formedla viktig
kunskap vidare. P4 s vis har arbetsplatser fitt forutséttningar att d&ven efter projektet ha
tillgang till metodkunskap for fortsatt spridning och vidare arbete.

Medlemssamrad holls i mars. Under samradet beslutade parterna att dska om total parts-
finansierad drift om 20 miljoner. 10 mnkr har dskats frdn Forsdkringskassan for statens del
ar 2026. Prelimindra besked tyder pd att tilldelning av statliga medel riskerar att sdnkas fran
dagens 8,8 mnkr istéllet for att hojas till onskad niva 2026. Projekt med ESFfinansiering
upphor vid arsskiftet och nya &r inte aktuellt. Samlat forutses betydligt minskad driftbudget
kommande ér, vilket diskuterats 1 tréffar med styrelse och medlemmar.

Nér medel till verksamhet minskat istéllet for att 6ka har en frga varit aktuell om
digitalisering skulle kunna effektivisera ute i verksamheterna. Tex att allméngiltig
information skulle kunna ges som introduktion till samtliga som ett gemensamt startsteg,
eller om filmer kunde minska behov av handldggartid bade till grupp och enskild. Utifran
periodens arbete har digitala samarbeten mellan olika kommuner undersokts och starkts
genom olika erfarenhetsutbyten.

Initiativet landar i att digitalisering kan vara positivt men att lokala introduktioner dndé
kvarstar som tidigare. Digitala aktiviteter kompletterar fysiska aktiviteter och att ha en
obligatorisk digital aktivitet som insteg har uppmérksammats som positivt.

Styrelsen har genomfort risk- och konsekvensanalys samt beslutat om atgirder och
kontrollmoment. Vice ordforande har i enlighet med internkontrollplan granskat stickprov
bland forbundets utbetalningar. Kostnaderna har bedomts som relevanta och 1 enlighet med
avtal och styrdokument. I borjan av juni traffades styrelse och beredningsrepresentanter
kring uppdrag och struktur f6r beredning och fragor om hur foérbundet kan tillmotesgé
medlemmarnas behov. Vid métet presenterades dven delar av Forsikringskassans
regeringsuppdrag om nya rutiner for ESF-projekt. Forsdkringskassans representation i
styrelsen har fordndrats och med anledning av det har styrelsen utsett en ny vice ordforande.
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Uppfoljning av maluppfyllelse

Malet ér att de strukturdvergripande och individinriktade aktiviteterna dkar deltagarnas
mojligheter till forvarvsarbete.

Indikator for avgdrande om maélet uppnés dr om progressionsmétning av berdrda deltagare
visar positiv utveckling av de faktorer som enligt evidens dkar sannolikhet for individerna
att komma 1 arbete.

Progressionsméitningar har utforts pa flertalet deltagare och dessa har varit 1 alder 19-644r.
Respektive verksamhet har hanterat deltagaruppgifter for sina insatser och forbundet har
tillgang till avidentifierade sammanstillningar for uppfoljning av antal och utfall.

Enligt méitningarna har det pa gruppniva skett en positiv utveckling av de fyra frdgor som
enligt evidens dr mest vésentliga for 6kad sannolikhet for individerna att komma i arbete.

Ett delmal ir att parterna nyttjar och foljer upp de deltagaraktiviteter som avtalat och att de
strukturdvergripande och individinriktade aktiviteter/insatser som bekostats nyttjas.

Nyttjandet ligger generellt 1 balans med utbudet med skillnader mellan verksamheterna och
olika perioder med hogre eller lagre infloden av ansokningar. I semesterperioder har férre
ansOkningar aktualiserats och deltagare som ansokt infor sommaren har i hog grad fatt vénta
till efter sommaren med start. I samband med delaret 4r eventuella kosituationer atgirdade.
Aven utan késituationer kan dock startdatum variera fran ett fital dagar till som lingst flera
manader.

Sammanstallning Deltagarantal 2025 T2

Kommun Aktivitet Kvinnor Man Totaltantal summerat Arsvolym
[Bollebygd [ Aktiv Kraft 5 6 11
Puls 3 3 6 17 27
[Herrljunga | Aktiv Kraft 15 3 18
Puls 3 1 4 22 27
[ Mark Aktiv Kraft 33 | 23 56 64 o8
Puls 4 4 8
| Svenljunga | Aktiv Kraft 15 8 23 o4 31
Puls 0 1 1
| Tranemo Aktiv Kraft 8 2 10
Puls 0 0 0 10 33
[Utricehamn | Aktiv Kraft 19 | 7 26 a1 68
Puls 4 1 5
[ vargarda Aktiv Kraft 19 7 26 a1 23
Puls 2 3 5
Bora -
| oras Aktiv Kraft 66 33 99 194 279
Puls 15 10 25
Grona vagen 45 6 51 51 63
| Totalt antal 256 | 118 374 374 659
Koénsfordelning 68% 32%
summerat  Arsvolym
Kompetensutveckling,strukturévergripande 344 400




Sjuhdrads samordningsférbund,

Delarsrapport, januari-augusti 2025

Ett ytterligare delmél &r att forbundet ska ha minst 2000tkr eget kapital for oforutsedda
héndelser.

Prognosen visar att forbundet i enlighet med malséttning kommer att ha minst 2000tkr 1 eget

kapital vid utgédngen av aret. Ekonomisk redovisning presenteras nedan.

RESULTATRAKNING

Intédkter

VILJA

Ovriga intakter

Summa Verksamhetens intdkter

Kostnader

Arvoden

Reseersattning

Sociala avgifter

Ovriga Personalkostnader

Verksamhetsanknutna kostnader
Lokalkostnader

Ovriga kostnader

Summa Verksamhetens kostnader

RES1

Verksamhetens nettokostnad

Erhallna bidrag fran huvudmannen
Ovriga finansiella kostnader

Summa Finansiella intakter/kostnader

RES2

RES3

Not

5538
5539
5540
5542
5544
5545

Not

6230
6419
6451
6911
7071

Resfore extraordindra poster o spec
beslut

Extraordinara intakter
Extraordinara kostnader
PERIODENS RESULTAT

Verksamhetsanknutna kostnader
Verksamhetsanknutna IT-kostnader
Ovriga verksamhetsanknutna tjanster
Ovriga verksamhetsanknutna kostnader
Verksamhetsanknutna resekostnader

Verksamhetsankn utbildn-, kurs- och konferenskostnader

Verksamhetsanknutna trycksaker
Summa

Ovriga kostnader

Datakommunikation

Ovriga forbrukningsinventarier
Kontorsmaterial

Kostnader for information och licenser
Representation (ej personal)

Utfall
jan-aug 2025

1270 314,00

-8,16
1270 305,84

-107 068,04
-8 001,99
-33 106,00
-569 477,14

-11 081 516,98
-95 176,00

-226 185,93
-12 120 532,08

-10 850 226,24

11 780 000,00
-1 689,00
11 778 311,00

Not

Not

Not

Utfall
jan-aug 2024

1845 679,00

-9,82
1 845 669,18

-84 896,43
-5 167,15
-22 696,00
-754 266,65

-12 564 442,57
-88 720,00

-224 651,70
-13 744 840,50

-11 899 171,32

12 014 667,00
-3 405,55
12 011 261,45

928 084,76 112 090,13
0,00 0,00
0,00 0,00
928 084,76 112 090,13

jan-aug 2025
0

-10 690 435,90
-182 316,96
-102 381,18
-104 592,94

-1 790,00

-11 081 516,98

-19 497,00
-15 836,20
-2 136,05
-16 837,98
-75,76

jan-aug 2024

-497,5

-12 316 903,00
-212 768,50

-1 319,50

-32 954,07
0,00

-12 564 442,57

-18 900,00
-2 522,08
-943,67
-19 673,49
-1 145,61
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7212 Tele, mobil
7251 Postbefordran
7541 |T-tjanster
7551 Konsultarvoden spec utredn
7599 Ovriga tjanster
7619 Ovriga kostnader
Summa:

Not

3 Ovriga intékter.

3740 Ores- och kronutjamning
Summa:

BALANSRAKNING

TILLGANGAR

Anléggningstillgangar
Summa anldggningstillgangar

Omséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Likvida medel
Summa omsiittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL, AVS. och SKULDER

Eget kapital
Eget kapital
Periodens resultat
Summa Eget kapital

Skulder
Kortfristiga skulder
Summa skulder

SUMMA EGET KAPITAL, AVS. och
SKULDER

NOTER
Not 1: Not 1 Kortfristiga fordringar

1511 Kundfordringar

1677 Lidvikamoms
Redovisningskonto,

1687 Ludvikamoms

1712 Upplupna intakter
Summa:

Not 2: Not 2 Likvida medel
1920 Plusgiro Nordea
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Ingaende
balans
2025-01-01

0,00
0,00

790 793,53
9 208 069,97
9 998 863,50

9 998 863,50

3 284 068,63
0,00
3284 068,63

6 848 889,88
6 848 889,88

9 998 863,50

jan-aug 2025

0,00
0,00

180 815,00
736 249,00
917 064,00

0,00

-6 061,16
0,00

0,00

-58 656,00
-88 633,44
-18 452,34
-226 185,93

Férandring

0,00
0,00

126 270,47
-1 138 439,90
-1 012 169,43

-1 012 169,43

0,00
0,00
0,00

-2 074 349,20
-2 074 349,20

-2 074 349,20

jan-aug 2024
2 252 750,00
1 259,53

38 617,00

-1 501 833,00
790 793,53

18 702,68

-8,16
-8,16

Utgaende
balans
2025-08-31

0,00
0,00

917 064,00
8 069 630,07
8 986 694,07

8 986 694,07

3 284 068,63
928 084,76
4212 153,39

4774 540,68
4774 540,68

8 986 694,07

-8 187,53
-750

-2 876,22
-45 237,50
-106 588,37
-17 827,23
-224 651,70

-9,82
-9,82

Not 1
Not 2

Not 3
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1930 Bankgiro 5755 662,73 6 924 518,83
1970 Sarskilda bankkonton 2313 967,34 2 264 848,46
Summma: 8 069 630,07 9 208 069,97
Not 3: Not 3 Kortfristiga skulder
2411 Leverantorsskulder 3 544 540,68 5018 890,88
2991 Upplupna kostnader 1230 000,00 1 829 999,00
Summa: 4774 540,68 6 848 889,88
Ekonomisk uppféljning och prognos, per kostnadsstille:
Ack Budget | Ack Budget | Prognos
Nettokostnad och finansnetto i tkr per omrade |Augusti | Helar |jan-aug |helar
2025 2025 2024 | 2024 2025
1001 | Styrelse (arvoden, konferenser, bilersattn. etc) -162 280 -121 280 280
1003 | Ekonomiservice och revision -131 195 -134 195 195
1010 | Kansli (férbundschef, personal, hyra, mtrl) -861| 2280 1715| 3455 2 000
3001 | Aktiv Kraft Boras -4220| 6340 -4220| 6340 6 340
3005 | Utbildning/Utveckling -182 250 -163 380 200
3006 | Grona Vagen Framat -1223| 1835 -1223| 1835 1835
3008 | Aktiv Kraft Mark -742| 2225 -1508| 2225 2225
3011 | Aktiv Kraft Bollebygd -406| 610 0| 610 610
3013 | Aktiv Kraft Svenljunga -470 705 -470 705 705
3015 | Aktiv Kraft Tranemo -250 750 -500 750 750
3016 | Aktiv Kraft Ulricehamn -1032| 1550 -1050| 1550 1550
3018 | Aktiv Kraft Vargarda -250 750 -500 750 750
3019 | Aktiv Kraft Herrljunga -407 610 -433 610 610
Summa -10 336 | 18 380| -12 037 | 19 685 18 050

Rapporten omfattar faktiskt utfall utan uppbokningar vilket ger en efterslipning dér utférda,
upparbetade kostnader i vissa fall &nnu inte reglerats fullt ut.
Flertalet kostnader ar avtalade som en fast summa for aret och nagra ar delvis kontrakterade,
eller baseras pé avtal som dr personbundna. Delar av personal berdknas nyttjas inom
projektet istéllet for att belasta kansliet och dven andra kostnader har minskats. Detta gor att
forbundet berdknas nyttja mindre av eget kapital 4n vad verksamhetsplanen medger.
Det egna kapitalet berdknas minska maximalt med 380tkr istdllet for 710tkr

Ack Ack
Nettokostnad och finansnetto i tkr per omrade Augusti Augusti
2025 2024
3047 VILJA -faktiska -327 -20
3048 VILJA -Schablonbaserade -1459 -1691
Summa -1 787 -1 711

Projektet medfor inga extra kostnader utdver berdknad medfinansiering.




