Fullmaktigemal 2026

Fullméaktiges mal paverkar bolagens/namndernas mal

Fullméaktige har beslutat om fyra fullmaktigemal.

Namnder och bolag ansvarar for att bryta ner fullméaktigemalen, gora prioriteringar och
kostnadseffektiva I6sningar.

Namnder/bolag foljer upp sina insatser/aktiviteter och bedémer maluppfyllelsen pa namnds-
/bolagsniva.

Fullméaktigemalens maluppfyllelse bedoms med hjalp av resultatunderlag fran namnds-
/bolagsmal och enheternas rapportering som i sin tur bygger pa indikatorer och uppféljningar
langre ner i organisationen.

Agenda 2030 med 17 globala mal

Agenda 2030 malen ar gemensamt antagna av FN:s medlemsstater 2015 for att leda varlden
mot en hallbar utveckling.

Vi har prioriterat 16 av 17 mal som &ar mest relevanta for var kommun och de leder oss i
arbetet med fullméktigemalen (globalamalen.se). Mal 17 finns inte med i prioriteringen,
eftersom det huvudsakligen handlar om genomférandet av Agenda 2030 globalt via
partnerskap pa nationell niva. Foér mer information om de globala mélen se
https://www.globalamalen.se/.

Agenda 2030 bygger pa tre dimensioner av hallbar utveckling, vilka ar:

Den sociala dimensionen innebéar att arbeta for att forbattra ménniskors livsvillkor genom
att framja rattvisa, inkludering, utbildning, hélsa, jamstalldhet, och att minska fattigdom och
hunger.

Den ekonomiska dimensionen innebar att framja en ekonomisk tillvaxt som &r
inkluderande och hallbar, skapa anstéandiga arbetsvillkor och minska ekonomisk ojamlikhet.

Den miljomassiga dimensionen innebar att fokusera pa att skydda planeten genom att
hantera klimatférandringar, bevara naturresurser och ekosystem, och framja hallbar
anvandning av naturresurser.

Fullméaktigemal 1: Vi ger barn och unga upp till 30 ar forutsattningar for
fortsatta studier, sysselsattning och arbete.

Beskrivning:

Har vill vi skapa en miljé dar barn och unga kan vaxa, utvecklas och fa goda majligheter till
fortsatta studier, sysselsattning och arbete. Vi arbetar gemensamt for att barn och unga
slutfor sin skolgang samt att alla under 30 ar studerar, har sysselsattning eller arbete.

Vi vill sarskilt stédja barn och unga som riskerar att hamna i utanférskap eller har sarskilda
behov genom samarbete inom kommunen, med arbetsgivare och andra lokala, regionala
eller statliga verksamheter.


https://www.globalamalen.se/

Vi vill ocksa erbjuda en meningsfull fritid. Tillsammans med det lokala féreningslivet skapar vi
ett tillgéngligt utbud av féreningsaktiviteter och kulturevenemang.

Indikatorer! som vi fljer regelbundet for att narma oss malet:

e Gymnasiebehdrigheten okar jamfort med samma period tidigare ar. Foljs upp via
amnesomdomen och betyg (2 gang/ar).

e Antalet individer som kommer i arbete eller sysselsattning fran aktivitetserséattning
okar jamfort med samma period tidigare ar (Arbetsmarknadsenhetens statistik).

¢ Ungdomsarbetsarbetslésheten i Svenljunga kommun minskar jamfért med samma
period tidigare ar. (Arbetsformedlingens statistik).

Agenda 2030-mal:
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Fullmaktigemal 2: God ekonomisk hushallning

Beskrivning:
Vi stravar efter att bedriva verksamheten med hog kvalité och fokus pa ekonomisk hallbarhet
samt inom tilldelade budgetramar.

Indikatorer som vi foljer regelbundet for att narma oss malet:

Arets resultat ska uppga till minst 2,0 % av skatteintékter och generella statsbidrag.
e Kommunens, inklusive Svenljunga Verksamhetslokaler AB:s, investeringar i den

skattefinansierade verksamheten ska vara delvis sjalvfinansierade over tid (den

senaste femarsperioden). Sjalvfinansieringsgraden ska uppga till minst 65 %.

Agenda 2030-mal:
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Fullmaktigemal 3: Vi skapar en attraktivkommun for alla

Beskrivning:
Har arbetar vi for att vara en plats dar manniskor vill leva, arbeta och utvecklas under hela
livet. Vi stravar efter att skapa en inkluderande och socialt hallbar kommun som inte bara

! Indikator: Ett kvantitativt/kvalitativt matt som ar paverkbart och ger en indikation (antydan) om vi narmat oss
malet. Den lyfter fram nagon del i en service som anses vara vasentlig, och indikerar riktningen mot en specifik
maluppfyllelse



behaller vara invanare, utan ocksa lockar nya invanare, foretag, foreningar och besokare.
Har ska det kannas tryggt att bo, arbeta och engagera sig oavsett alder, bakgrund eller
forutséttningar.

Indikatorer som vi foljer regelbundet for att narma oss malet:

e Invanare: Vi har ett positivt flyttnetto jamfort med samma period tidigare ar.

o Arbetstagare: Antalet sékande till kommunala tjanster 6kar procentuellt jAmfort med
samma period tidigare ar.

e Arbetstagare: Frisktalen 6kar jamfort med samma period tidigare ar.

e Eventuellt: Besokare: Antalet bestkare pa vara digitala turismsidor okar jamfort med
samma period tidigare ar.

Agenda 2030-mal:
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Fullmaktigemal 4: Vi bidrar till minskad miljo- och klimatbelastning.

Beskrivning:

Har vill vi vara forebilder i arbetet for ett hallbart samhalle. Vi identifierar vilka positiva
forandringar respektive verksamhet kan bidra med for att ta gemensamma steg mot en mer
klimatneutral framtid. Genom energieffektiviseringar, fossilfria transporter, minskad
resursforbrukning och 6kad atervinning stravar vi efter att géra hallbara val som &r bra for
klimatet.

Indikatorer som vi foljer regelbundet for att narma oss malet:
e Fler upphandlingar innehaller tydliga miljo- och klimatkrav jamfért med samma period
tidigare ar. Vi ar mer avtalstrogna
e Vi minskar matsvinnet i vara verksamheter jamfort med samma period tidigare ar.

Vi anvander farre skadliga kemikalier och bidrar till en hdlsosammare miljo jamfort
med samma period tidigare ar.

Agenda 2030-mal:
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