
Fullmäktigemål 2026 

Fullmäktiges mål påverkar bolagens/nämndernas mål 

Fullmäktige har beslutat om fyra fullmäktigemål.  

Nämnder och bolag ansvarar för att bryta ner fullmäktigemålen, göra prioriteringar och 
kostnadseffektiva lösningar.  

Nämnder/bolag följer upp sina insatser/aktiviteter och bedömer måluppfyllelsen på nämnds-
/bolagsnivå. 

Fullmäktigemålens måluppfyllelse bedöms med hjälp av resultatunderlag från nämnds-
/bolagsmål och enheternas rapportering som i sin tur bygger på indikatorer och uppföljningar 
längre ner i organisationen. 

Agenda 2030 med 17 globala mål 

Agenda 2030 målen är gemensamt antagna av FN:s medlemsstater 2015 för att leda världen 
mot en hållbar utveckling.  

Vi har prioriterat 16 av 17 mål som är mest relevanta för vår kommun och de leder oss i 
arbetet med fullmäktigemålen (globalamalen.se). Mål 17 finns inte med i prioriteringen, 
eftersom det huvudsakligen handlar om genomförandet av Agenda 2030 globalt via 
partnerskap på nationell nivå. För mer information om de globala målen se 
https://www.globalamalen.se/. 

Agenda 2030 bygger på tre dimensioner av hållbar utveckling, vilka är: 

Den sociala dimensionen innebär att arbeta för att förbättra människors livsvillkor genom 
att främja rättvisa, inkludering, utbildning, hälsa, jämställdhet, och att minska fattigdom och 
hunger. 

Den ekonomiska dimensionen innebär att främja en ekonomisk tillväxt som är 
inkluderande och hållbar, skapa anständiga arbetsvillkor och minska ekonomisk ojämlikhet. 

Den miljömässiga dimensionen innebär att fokusera på att skydda planeten genom att 
hantera klimatförändringar, bevara naturresurser och ekosystem, och främja hållbar 
användning av naturresurser. 

Fullmäktigemål 1: Vi ger barn och unga upp till 30 år förutsättningar för 
fortsatta studier, sysselsättning och arbete.  

Beskrivning:  
Här vill vi skapa en miljö där barn och unga kan växa, utvecklas och få goda möjligheter till 
fortsatta studier, sysselsättning och arbete. Vi arbetar gemensamt för att barn och unga 
slutför sin skolgång samt att alla under 30 år studerar, har sysselsättning eller arbete.  

Vi vill särskilt stödja barn och unga som riskerar att hamna i utanförskap eller har särskilda 
behov genom samarbete inom kommunen, med arbetsgivare och andra lokala, regionala 
eller statliga verksamheter.   

https://www.globalamalen.se/


Vi vill också erbjuda en meningsfull fritid. Tillsammans med det lokala föreningslivet skapar vi 
ett tillgängligt utbud av föreningsaktiviteter och kulturevenemang.   

Indikatorer1 som vi följer regelbundet för att närma oss målet: 

• Gymnasiebehörigheten ökar jämfört med samma period tidigare år. Följs upp via 
ämnesomdömen och betyg (2 gång/år). 

• Antalet individer som kommer i arbete eller sysselsättning från aktivitetsersättning 
ökar jämfört med samma period tidigare år (Arbetsmarknadsenhetens statistik). 

• Ungdomsarbetsarbetslösheten i Svenljunga kommun minskar jämfört med samma 
period tidigare år. (Arbetsförmedlingens statistik).  

Agenda 2030-mål:                    

   

Fullmäktigemål 2: God ekonomisk hushållning  
 
Beskrivning: 
Vi strävar efter att bedriva verksamheten med hög kvalité och fokus på ekonomisk hållbarhet 
samt inom tilldelade budgetramar.  

Indikatorer som vi följer regelbundet för att närma oss målet: 

• Årets resultat ska uppgå till minst 2,0 % av skatteintäkter och generella statsbidrag. 

• Kommunens, inklusive Svenljunga Verksamhetslokaler AB:s, investeringar i den 
skattefinansierade verksamheten ska vara delvis självfinansierade över tid (den 
senaste femårsperioden). Självfinansieringsgraden ska uppgå till minst 65 %. 

Agenda 2030-mål: 

              

 

Fullmäktigemål 3: Vi skapar en attraktiv kommun för alla 

Beskrivning:  
Här arbetar vi för att vara en plats där människor vill leva, arbeta och utvecklas under hela 
livet. Vi strävar efter att skapa en inkluderande och socialt hållbar kommun som inte bara 

                                                                 
1 Indikator: Ett kvantitativt/kvalitativt mått som är påverkbart och ger en indikation (antydan) om vi närmat oss 

målet. Den lyfter fram någon del i en service som anses vara väsentlig, och indikerar riktningen mot en specifik 
måluppfyllelse 



behåller våra invånare, utan också lockar nya invånare, företag, föreningar och besökare. 
Här ska det kännas tryggt att bo, arbeta och engagera sig oavsett ålder, bakgrund eller 
förutsättningar.   

Indikatorer som vi följer regelbundet för att närma oss målet: 

• Invånare: Vi har ett positivt flyttnetto jämfört med samma period tidigare år. 

• Arbetstagare: Antalet sökande till kommunala tjänster ökar procentuellt jämfört med 
samma period tidigare år. 

• Arbetstagare: Frisktalen ökar jämfört med samma period tidigare år.  

• Eventuellt: Besökare: Antalet besökare på våra digitala turismsidor ökar jämfört med 
samma period tidigare år. 
 

Agenda 2030-mål: 

       

Fullmäktigemål 4:  Vi bidrar till minskad miljö- och klimatbelastning.  

Beskrivning: 
Här vill vi vara förebilder i arbetet för ett hållbart samhälle. Vi identifierar vilka positiva 
förändringar respektive verksamhet kan bidra med för att ta gemensamma steg mot en mer 
klimatneutral framtid. Genom energieffektiviseringar, fossilfria transporter, minskad 
resursförbrukning och ökad återvinning strävar vi efter att göra hållbara val som är bra för 
klimatet.   

Indikatorer som vi följer regelbundet för att närma oss målet: 

• Fler upphandlingar innehåller tydliga miljö- och klimatkrav jämfört med samma period 
tidigare år. Vi är mer avtalstrogna 

• Vi minskar matsvinnet i våra verksamheter jämfört med samma period tidigare år.   

• Vi använder färre skadliga kemikalier och bidrar till en hälsosammare miljö jämfört 
med samma period tidigare år. 
 

Agenda 2030-mål: 

       

 

 


