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Inledning




Inledning

Bakgrund

Revisorerna i Svenljunga kommun granskar arligen delarsbokslut och arsredovisning, samt
genomfor fordjupade granskningar utifran en risk- och vasentlighetsanalys. De
granskningar som revisionen genomfér innehaller ofta forslag pa atgarder som bor
genomforas. Dessa atgarder varierar i omfattning och darmed ocksa i tid for
genomférande. En viktig del av revisionens arbete ar darfor att félja upp tidigare
genomfdrda granskningar for att se om atgarder vidtagits med anledning av dessa och om
den granskade organisationen beaktat noterade brister, synpunkter och férslag.

Enligt SKR:s styrdokument God revisionssed i kommunal verksamhet 2022 patalas aven
vikten av att félja upp de granskningar revisorerna gjort under aret. Genom att regelbundet
folja upp genomférda granskningar ges svar pa om atgarder med anledning av
revisorernas kritik och rekommendationer har tagits i beaktande. SKR skriver vidare att
uppfdljningen kan genomfdras som en sarskild granskningsinsats med skriftlig rapport.
Uppféljningen ger ocksa underlag for att bedéma om det finns anledning till férnyad
granskning, och blir ddrmed en grund for riskanalysen infér kommande ars
revisionsplanering.

Revisiorerna har utifran risk och vasentlighet beslutat om att genomféra en uppféljande
granskning utifran granskning av vuxenutbildningen.

Syfte och fragestallningar

Syftet med granskningen ar att bedéma om barn- och utbildningsnamnden har vidtagit
tillrackliga atgarder med anledning av den bedémning och de atgardsforslag som lamnats i
genomfdrda granskningar.

Granskningen har sin utgangspunkt i foljande revisionsfragor:

. Har revisorernas synpunkter och forslag till atgarder besvarats av barn- och
utbildningsnamnden?
. Har synpunkterna och férslagen atgardats?

Svenljunga kommun - Uppféljande granskning
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Avgransning
Granskningen avser uppfdljning av Granskning av vuxenutbildningen 2022.

Metod

Genomgang av revisorernas synpunkter och forslag till atgarder som angetts i lamnade
revisionsrapporter och tillhérande missivbrev, samt genomgang och granskning av
yttranden som revisorerna erhallit.

Inledande samtal med berérda tjansteman for att planera granskningen samt i korthet
stdmma av nulaget utifran den tidigare granskningen. Inhamtande underlag fér granskning
och verifiering av genomforda atgarder och utveckling samt 6vrig materialinsamling
nddvandig for att fanga statusen for respektive rekommendation.

Granskningen sker genom:
. Utskick av skriftliga fragor till forvaltningen samt genomgang av svar.

. Dokumentanalys och genomgang av relevanta protokoll, beslut och handlingar.
. Muntlig sakavstamning av utkast till rapport.
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Granskningsresultat




Granskning av vuxenutbildningen 2022

PwC genomférde pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Svenljunga kommun en granskning av vuxenutbildningen. Granskningens syfte var att bedéma om barn- och
utbildningsnamnden sakerstaller en andamalsenlig vuxenutbildning och om detta sker med tillracklig intern kontroll. Utifrdan genomford granskning var den samlade bedomningen att
barn- och utbildningsndmnden inte sakerstallde en andamalsenlig vuxenutbildning med tillracklig intern kontroll.

Granskningen visade bland annat att det saknas dokumenterade rutiner som tydliggor processer och arbetssatt for att na ut och motivera till studier, att det inte gérs nagra
systematiska kartlaggningar av medborgares efterfragan av utbildning och att att det saknas dokumenterade rutiner som tydliggor processer och arbetssatt kring urval och prioritering
av elever. Vidare visade granskningen att det fanns en struktur for att systematiskt folja upp och analysera vuxenutbildningens resultat och foérutsattningar, men att rapporteringen inte
fullt ut gav ndmnden en samlad bild av vuxenutbildningens resultat och forutsattningar samt att ndmnden inte har vidtagit atgarder rérande vuxenutbildningens verksamhet.

Utifran granskningen lamnades féljande rekommendationer till barn- och utbildningsnamnden:

PwC

Sakerstall att det finns stédjande dokument/arbetssatt som stédjer att de nya reglerna for prioritering och urval till utbildning tillampas i verksamheten.

Efterfraga uppfdljning och analys avseende de nya reglerna. P& detta kan namnden sakerstalla att de nya reglerna efterlevs, vilket blir sarskilt angelaget om efterfragan pa
utbildning okar i framtiden.

Sakerstall att medborgarnas behov och efterfragan av vuxenutbildningen kartlaggs systematiskt.

Sakerstall att dialogtillfallen och formell rapportering till nAmnd ger en samlad bild av vuxenutbildningens resultat, forutsattningar och komplexitet, vilket ar en forutsattning for
att namnden ska kunna identifiera styrkor och utvecklingsomraden inom vuxenutbildningen samt vid behov kunna vidta adekvata atgarder.



Sammanfattning av namndens svar

lakttagelser
Revisorerna skickade 2022-09-06 rapporten till Barn- och utbildningsnamnden (samt kommunstyrelsen och kommunfullmaktige fér kAnnedom). Revisorerna énskade kommentarer

fran barn- och utbildningsnamnden senast 2022-12-31 med anledning av de rekommendationer som framkommit av rapporten.

Vi kan av protokoll fran 2022-12-06 § 121 se att Barn- och ungdomsnamnden beslutat att lAmna kommentarer avseende revisiongranskningen med tillhérande bilagor. Namnden
lamnade kommentarer pa samtliga rekommendationer fran revisorerna.

Rekommendation Namndens svar

Sakerstall att det finns stédjande dokument/arbetssatt som stddjer att de nya
reglerna for prioritering och urval till utbildning tillampas i verksamheten.

Rutiner for prioritering och urval till vuxenutbildningen har framtagits och beslutads av forvaltningschef
2022-11-07

Efterfraga uppf6ljning och analys avseende de nya reglerna. Pa detta kan namnden
sdkerstalla att de nya reglerna efterlevs, vilket blir sarskilt angelaget om efterfragan pa
utbildning 6kar i framtiden.

| den arliga kvalitetsredovisningen ska rektor for vuxenutbildningen redovisa om och i vilkken omfattning
det nya regelverket paverkat antagningen till kommunens utbud av utbildningar och kurser.

Sakerstall att medborgarnas behov och efterfragan av vuxenutbildningen kartlaggs
systematiskt.

Rutin for att kartlagga behov och efterfragan samt na individer med ratt att delta i utbildning har framtagits
och beslutats av forvaltningschef 2022-11-07

Sakerstall att dialogtillfallen och formell rapportering till nAmnd ger en samlad bild av
vuxenutbildningens resultat, forutsattningar och komplexitet, vilket ar en férutsattning
for att namnden ska kunna identifiera styrkor och utvecklingsomraden inom
vuxenutbildningen samt vid behov kunna vidta adekvata atgarder.

| barn- och utbildningsn@mndens planering for kommande ar kommer varje verksamhetsgren inklusive
vuxenutbildningen, inom for det systematiska kvalitetsarbetet, kallas till nAmndsammantrade var for sig
for att redovisa verksamhetens resultat, férutsattningar och utmaningar.

Svenljunga kommun - Uppféljande granskning
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Revisionsfraga 1: Har revisorernas synpunkter och forslag till atgarder
besvarats av barn- och utbildningsnamnden?

Bedomning
Ja

Barn- och utbildningsndmnden har besvarat de rekommendationer som revisionen
framlagt med anledning av revisionsgranskningen inom utsatt tid.

Svenljunga kommun - Uppféljande granskning Mars - 2025
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Sammanfattning av genomforda atgarder

Namndens svar lakttagelser Bedomning
Rutiner for prioritering och urval till | | svaret fran namnden bifogades den nya rutinen for prioritering och urval till vuxenutbildningen i Svenljunga kommun. | rutinen framgar att den ar Genomford
vuxenutbildningen har framtagits beslutad av skolchefen, rektor for vuxenutbildningen ar ansvarig och den ska foljas upp arligen. | rutinen beskrivs éversiktligt processen fran ansokan till
och beslutads av forvaltningschef | antagning samt hur prioritering och urval gér till. Rektor pa vuxenutbildningen anger att rutinen féljs upp arligen vid hdstterminens start. Uppféljningen
2022-11-07 sker inom ramen for en process dar samtliga dokument och rutiner ses 6ver. Denna uppf6ljning dokumenteras inte utan sker inom ramen for rektors
ledning av verksamheten.
| den arliga kvalitetsredovisningen | | vuxenutbildningens Kvalitetsrapport (juli 2024) aterges antal elever och genomstromning pa vuxenutbildningens olika utbildningar. | kommentaren till Ej
ska rektor for vuxenutbildningen statistiken beskrivs i korthet nagra majliga orsaker till det som statistiken visar. | rapporten redovisas inga underlag som visar pa soktryck eller antagning | genomférd
redovisa om och i vilken till vuxenutbildningen. | rektors analys av verksamhetens forutsattningar framgar att antalet vuxna som studerar har minskat de senate aren men det
omfattning det nya regelverket sker ingen tydlig analys av varfor. | namndens kvalitetsuppfoljningsrapport lasaret 2023-2024 beskrivs kort verksamheten pa Larcentrum utan nagon
paverkat antagningen till redogorelse for sdktryck eller antagning. Det framgar hur manga elever som gar i verksamheten.
kommunens utbud av utbildningar | Vid sakavstamningen anges att vuxenutbildningens férutsattningar och verksamhet i stérre utstrackning kommer att rapporteras till nAmnden i 2024
och kurser. arsrapport och framover.
Rutin foér att kartldagga behov och | svaret fran namnden bifogades den nya rutinen for att kartldgga behov och efterfraga samt na individer med ratt att delta i vuxenutbildning i Svenljunga | Genomférd
efterfraigan samt na individer med | kommun. | rutinen framgar att den ar beslutad av skolchefen, rektor fér vuxenutbildningen ar ansvarig och den ska féljas upp arligen. | rutinen anges hur
ratt att delta i utbildning har olika moment och processer for regional samverkan, kartldggning och information samt publicering av utbud ska ske samt vem som ar ansvarig fér de
framtagits och beslutats av olika delarna. Rektor pa vuxenutbildningen anger att rutinen féljs upp arligen vid héstterminens start. Uppféljningen sker inom ramen fér en process dar
férvaltningschef 2022-11-07 samtliga dokument och rutiner ses dver. Denna uppfdljning dokumenteras inte utan sker inom ramen for rektors ledning av verksamheten.
| barn- och utbildningsndmndens | Vi har tagit del av Arshjul 2025 BUN och BUF. | arshjulet framgar att det vid namndens méte i februari &r Kvalitetsfokus - Vuxenutbildning och Genomford
planering fér kommande ar Kulturskola.
kommer varje verksamhetsgren
inklusive vuxenutbildningen, inom | I ndmndens protokoll 2023-02-28 § 26 samt 2024-02-27 § 20 framgar att nAmnden fick information Kvalitetsfokus - Vuxenutbildning och Kulturskola.
for det systematiska Aven 2023-09-05 § 89 och 2024-09-03 § 90 hade namnden kvalitetsdialog som omfattade bland annat vuxenutbildningen. Infér métet hade ledaméterna
kvalitetsarbetet, kallas till mdjlighet att ta del av vuxenutbildningens kvalitetsrapport.
namndsammantrade var for sig for
att redovisa verksamhetens Vid namndens méte 2024-11-12 § 141 beslutade namnden att godkanna upprattad kvalitetsuppfdljningsrapport som aven omfattar vuxenutbildningen.
resultat, forutsattningar och
utmaningar.
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Revisionsfraga 2: Har synpunkterna och forslagen atgardats?

Bedomning

Ja

Vi kan konstatera att namnden har atgardat tre av de fyra rekommendationerna.
Vad galler rekommendationen att “redovisa om och i vilken omfattning det nya
regelverket paverkat antagningen till kommunens utbud av utbildningar och kurser”
finns det ingen tydlig redovisning i kvalitetsuppfoljningen som svarar mot
rekommendationen. | beskrivning av vuxenutbildningens forutsattningar gar det
med fordel att tydligt redovisa hur efterfragan pa utbildningarna ser ut i relation till
antal platser och antal antagna. Utifran ett sadant underlag kan det vara maijligt att
analysera pa vilket satt delar av kommunens uppdrag i relation till medborgare och
arbetsmarknad fullféljs. Utan dessa underlag har namnden inte en komplett bild av
forutsattningarna for vuxenutbildningen vilket kan behdvas for att styra och leda
verksamheten.

Svenljunga kommun - Uppféljande granskning Mars - 2025
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Revisionell bedomning




Revisionell bedomning

PwC har, pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Svenljunga kommun
genomfort en uppféljande granskning av granskningen av vuxenutbildningen 2022.
Syftet har varit att bedéma om namnden vidtagit tillrackliga atgarder med anledning av
den bedémning och atgardsforslag som lamnats i genomférd granskning.

Vi bedémer att barn- och utbildningsnamnden i allt védsentligt har vidtagit atgarder med
hansyn till revisorernas rekommendationer utifran genomférd granskning av
vuxenutbildningen

Rekommendationer

| beskrivning av vuxenutbildningens forutsattningar gar det med fordel att tydligt
redovisa hur efterfragan pa utbildningarna ser ut i relation till antal platser och antal
antagna. Detta kan ocksa satta i relation med tidigare ar. Utifran ett saddant underlag
kan det vara mojligt att analysera pa vilket satt delar av kommunens uppdrag i relation
till medborgare och arbetsmarknad fullféljs.

Svenljunga kommun - Uppféljande granskning Mars - 2025
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Carl-Magnus Stenehav Viktor Prytz

Uppdragsledare Projektledare

Denna rapport har upprattats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Svenljunga kommun enligt de villkor och under de férutsattningar
som framgar av projektplan fran 2024-10-05. PwC ansvarar inte utan sarskilt atagande, gentemot annan som tar del av och forlitar sig pa hela eller delar av denna rapport.




