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Socialnamndens riktlinje £6r hur uppvaktning ska
ske inom nimndens ansvarsomrade

I kommunens styrdokument, reglemente for uppvaktning inom Svenljunga kommun,
finns det reglerat vad som galler for uppvaktning av tillsvidareanstélld personal, ordinarie
ledamoéter i fullmaktige, namnder, styrelse, kommunala bolag och revisorer.

Dock finns det inte reglerat hur uppvaktning ska ske och nar. Denna riktlinje fértydligar
hur och nér socialndmnden ska uppvakta personal inom sitt ansvarsomrade.

Uppvaktning som hanteras av socialndmnden

Arbetstagare som varit anstalld i 25 &r ska uppvaktas med minnesgdva. Detta gors i
samband med drets sista ss mmantrade fér namnden och ingdr i sammantrédet.

Uppvaktning som hanteras av socialférvaltningen

Ansvarig chef inom socialférvaltningen ansvarar for att personal som gér i pension
uppvaktas pd den egna enheten, med en blomsteruppsats motsvarande reglerna som
framgdr i kommunens styrdokument:

"Ansvarig chef inom socialférvaltningen ansvarar for att uppvaktning sker vid 50-arsdag
(dérefter varje jamnt tiotal 8r) pd den egna enheten, med en blomsteruppsats
motsvarande reglerna som framgédr i kommunens styrdokument. Personer som har
undanbett sig uppvaktning vid jamna fodelsedagar ska inte uppvaktas.”



