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Kommunstyrelsens delegationsordning och verkstallighet

Allmanna regler vid delegation och verkstallighet

A. Arenden av stérre vikt eller av principiell beskaffenhet far inte delegeras utan dr férbehéllna styrelsen i sin helhet.

B. Delegationsbeslut fattasi kommunstyrelsens namn.

C. Delegationsbeslut ska upptas pa en forteckning som ska anmalas vid styrelsens ndstkommande sammantréde.

D. Besvarstid for delegationsbeslut borjar [6pa fran det datum da bevis om justering av kommunstyrelsens protokoll med anmalan av
beslut tillkannagetts pa kommunens anslagstavla, alternativt nar beslutsprotokoll for delegationsbeslut som inte anmalts till
kommunstyrelsen tillkdnnagetts pa kommunens anslagstavla.

E. Delegat ska forvissa sig om att for &ndamalet anslagna medel finns tillgéngliga for de kostnader som kan foranledas av ett beslut.

F. Om ettinkdp innebar en forbindelse, ett avtal, ett kdp av en viss mangd varor/tjanster under en viss tidsperiod ska den

uppskattade mangden dver hela avtalsperioden, inklusive eventuell moéjlighet till forlangning, ligga till grund for det belopp som
delegationsordningen reglerar.
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Delegat svarar for att gallande bestammelser for beredning, beslutsfattande och verkstéllighet foljs.
Beslut som ar delegerat till kommunstyrelsens ordférande far vid dennes franvaro fattas av vice ordférande.

Da beslutanderatt delegerats till annan tjansteman an forvaltningschef ankommer det pa forvaltningschefen att vid forfall for
sadan tjansteman fatta beslut i berérda drendegrupper, om icke vikarie utsetts eller annat anges i delegationsordningen.

Tjansteman i beredskap ersatter kommunchef vid dennes franvaro fran tjanst pa grund av exempelvis sjukdom, semester,
tjanstledighet, langre tjansteresa, jav eller liknade.

Da vikarie utsetts for en tjdnsteman under dennes franvaro, 6vertar vikarien samtliga befogenheter som tillkommer den ordinarie
tjanstemannen.

Nar delegationsordningen eller verkstallighetsforteckningen ger beslutanderatten till flera galler beslutanderatten var och en for
sig om inget annat har angivits.

Vid forfall for den som har ratt att besluta enligt verkstéallighetsforteckningen har forvaltningschefen ratt att besluta i hans eller
hennes stalle eller utse vikarie.

Om minst en utskottsledamot begar det ska arende som delegerats till utskott hanskjutas till styrelsen for avgérande.
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Delegationsordning med verkstallighetsforteckning

Allmanna drenden
Nr | Arendetyp Delegation Verkstallighet
1. | Besluta pa styrelsens vagnar i arenden som &r sa bradskande, att styrelsens avgorande inte kan Ordforande
avvaktas
2. | Omorganisation inom styrelsens férvaltningsorganisation Arbetsutskott
3. | Beslut att remittera drenden for yttrande till ndmnder, myndigheter, organisationer etc. Arbetsutskott
4. | Sjalv eller genom fullmakt ge ombud ratt att fora kommunens talan infér domstol och andra Ordférande
myndigheter samt vid forrattningar av skilda slag i arenden som ror styrelsens verksamhetsomrade.
Delegationen giller ej for de yttranden som féranleds med anledning av 6 kap 38 § kommunallagen
(2017:725)
5. | Beslut att avvisa en for sent inkommen 6verklagan enligt forvaltningslagens 45 § (2017:900) Kommunsekreterare,
forvaltningschef, enhetschef
6. | Besluta att avge yttrande till hogra instans med anledning av 6verklagande av beslut som fattas med Forvaltningschef, enhetschef
stod av delegation. Nar det galler beslut som fattas av arbetsutskottet ar det ordféranden som skriver
pa yttrandet (verkstallighet).
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7. | Beslut om att 6verklaga beslut och domar som innefattar andring av beslut som fattats med stod av Forvaltningschef, enhetschef
delegation. Delegationen galler ej for de yttranden som féranleds med anledning av 6 kap 38 §
kommunallagen
8. | Besluta om rattelse/omprévning av beslut som delegaten fatta enligt de forutsattningar som anges i Forvaltningschef, enhetschef
forvaltningslagen, 36-37 §§
9. | Véagran attlamna ut allméanna handlingar och att lamna ut allmanna handlingar med forbehall Kommunsekreterare,
forvaltningschef, enhetschef
10. | Yttranden som ankommer pa styrelsen och som inte ar av principiell betydelse Arbetsutskott
11. | Besluta att delgivning i ett drende ska ske genom kungorelsedelgivning Enhetschef
12. | Besluta om avtal som inte ankommer pa annan avseende styrelsens verksamhetsomrade Arbetsutskott
13. | Teckna avtal kring samverkan pa verksamhetsniva Forvaltningschef
14. | Teckna personuppgiftsbitradesavtal i kommunstyrelsens namn Forvaltningschef
15. | Vid avtalsbrott hava avtal savitt géller styrelsens verksamhetsomrade Arbetsutskott
16. | Bidrag till féreningar utanfor dvriga namnders verksamhetsomrade upp till % prisbasbelopp Arbetsutskott
17. | Investeringsbidrag - ansékningar dar bidraget ar 300 000 kronor eller lagre Arbetsutskott
18. | Bidrag till byalag/utvecklingsgrupper enligt faststallda riktlinjer Kommunutvecklare
19. | Projektbidrag inom folkhdlsoomradet upp till tva prisbasbelopp Folkhalsostrateg med
kanslichefen som erséattare
Over tva prisbasbelopp Ordforande
20. | Mindre andringar i bostadsforsdrjnings- och trafikforsoérjningsprogrammen Arbetsutskott
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21.

Yttrande Gver detaljplaner

Arbetsutskott

22.

Avsluta visselbldsararende

Gruppen Intern mottagare
bestaende av HR-chef, kanslichef
och utvecklingsstrateg pa
kommunstyrelseférvaltningen.
Ett drende kan endast avslutas av
minst tva roller i samrad.

Svara pa remisser och enkater

Nr | Arendetyp Delegation Verkstallighet
23. | Besluta att avge yttrande som ankommer pa namnden men som pa grund av den korta remisstiden inte Arbetsutskott
hinner behandlas av styrelsen.
24. | Besluta att avge ett yttrande som ankommer pa ndmnden men som inte &r av principiell betydelse. Arbetsutskott
25. | Besluta att avsta fran att lamna yttranden pa remisser stéllda till styrelsen Arbetsutskott
26. | Svara pa enkater. Den tjansteperson som

fragan beror.
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Dataskyddsforordningen (GDPR)

Nr | Arendetyp Delegation Verkstallighet
27. | Teckna personuppgiftsbitradesavtal Forvaltningschef
Enhetschef
28. | Beslut att ta ut en avgift eller avvisa begaran enligt artikel 12.5 dataskyddsforordningen (DSF) Kanslichef
Kommunsekreterare
Namndsekreterare
29. | Beslut om den registrerades ratt tillgang enligt artikel 15 dataskyddsférordningen (DSF) Kanslichef
Dataskyddskontakt
30. | Beslut om ratt till rattelse enligt artikel 16 dataskyddsférordningen (DSF) Kanslichef
Dataskyddskontakt
31. | Beslut om réatt till radering enligt artikel 17 dataskyddsforordningen (DSF) Kanslichef
Dataskyddskontakt
32. | Beslut om rétt till begrdansning av behandling enligt artikel 18 dataskyddsforordningen (DSF) Kanslichef
Dataskyddskontakt
33. | Beslut om underrattelse till tredje man om rattelse, radering eller begransning enligt artikel 19 Kanslichef
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Dataskyddskontakt
34. | Beslut om ratt till dataportabilitet enligt artikel 20 (DSF) Kanslichef
Dataskyddskontakt
35. | Beslut om réatt att gora invandningar enligt artikel 21 Kanslichef
Dataskyddskontakt
36. | Beslut om ratt att inte bli foremal for automatiserad behandling, inbegripet profilering enligt artikel 22 Kanslichef
(DSF) Dataskyddskontakt
37. | Beslut att anmala en personuppgiftsincident enligt artikel 33-34 Kanslichef
Dataskyddskontakt
Personalarenden
Nr | Arendetyp Delegation Verkstallighet
38. | Skriftligt fortydligande Narmaste chef i samrad
med HR strateg
39. | Skriftlig varning (disciplinpafoljd) med undantag for kommunchef och férvaltningschef. Forvaltningschef i samrad med
HR-chef
40. | Skriftlig varning (disciplinpafoljd) for kommunchef och forvaltningschef. Arbetsutskott
41. | Uppséagning av personal med anledning av personliga skal eller arbetsbrist. Undantag for kommunchef | Forvaltningschef i samrad
och forvaltningschef. med HR-chef
42. | Avskedande av personal, med undantag for kommunchef och forvaltningschef. Forvaltningschef i samrad
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med HR-chef
43. | Avstdngning av personal, med undantag for kommunchef och forvaltningschef. Forvaltningschef i samrad
med HR-chef
44, e Avstdngning — kommunchef, forvaltningschef Arbetsutskott
e Uppsagning — kommunchef, forvaltningschef med anledning av personliga skal eller Arbetsutskott
arbetsbrist
45. | Forflyttning och omplaceringsarenden fran en forvaltning till en annan. HR-chef i samrad med
berord chef
46. | Besluta om forandring av arbets- eller anstallningsforhallanden for arbetstagare, samt eventuellt Nadrmaste chef
forhandla darom enligt 11 och 12 §§ MBL
47. | Meddela varsel om upphorande av visstidsanstallning (LAS) HR funktion
48. | Medge forkortning av uppsagningstiden enligt AB:s tidsregler for forvaltningschef Arbetsutskottet
49. | Medge forkortning av uppsagningstiden enligt AB:s tidsregler for 6vrig personal Narmaste chef
50. | Proévning av foretradesratt och annonsering om ledig tjanst Nadrmaste chef eller av
denne utsedd person i
samrad med
HR funktion
51. | Avtala om anstéllningsvillkor inklusive |6nesattning utom for forvaltningschef Narmaste chef i samrad med
HR-chef respektive
HR funktion
52. | Medgivande att lamna bitrade vid fullféljande av talan i hogre instans dd kommunen lamnat bitrade at | Arbetsutskott

arbetstagare i forsta instans i mal angaende skadestandsansvar (AB)
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53. | Ledighet vid varnpliktstjanstgoring, FN-tjanst, foraldraledighet, studieledighet, Nadrmaste chef
fortroendemannauppdrag, ldkar- och tandldkarbesok samt rontgen (AB)
54. | Ledighet for fackligt arbete med eller utan I6n HR-chef eller ndrmsta
chef
55. | Ledighet och ersattning vid fritidsstudier Narmaste chef
56. | Ledighet for enskilda angeldgenheter med 16n (AB)
e : Ordférande med vice
. For forvaltningschef N
ordférande som
e  Ovrig personal ersattare
Narmaste chef
57. | Besluta om tjdnstledigheter som ej regleras i lag eller avtal
- max 6 manader - Narmsta chef
R . . . - Forvaltningschef
- Over 6 manader (galler hel tjanstledighet)
58. | Semester saval huvudsemester som enstaka dagar (Semesterlagen, AB)

. For kommunchef

. For forvaltningschef

e  Ovrig personal

Ordférande med vice
ordférande som
ersattare
Kommunchefen
Narmaste chef eller av
denne utsedd person
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59. | Utse tillférordnad kommunchef under ordinarie kommunchefs franvaro Kommunchef eller
arbetsutskott
60. | Besluta om traktamente, bilersattning Nadrmaste chef
61. | Anvandande av bil i tjansten, s.k. bilavtal Nadrmaste chef eller av
denne utsedd person
62. | Undantag fran samordningsavdrag (AB) Arbetsutskottet
63. | Besluta om avvikelse om uttag av ¢vertid och mertid (ATL) Forvaltningschef
64. | Representation och uppvaktningar Nadrmaste chef
65. | Besluta om distansarbete N&rmaste chef
66. | Beordra arbete pa o6vertid, fyllnadstjanstgoring, forskjuten arbetstid samt bevilja kompensationsledigt Nérmaste chef eller av
denne utsedd person
67. | Loneforskott HR-chef
63. | Lonetillagg Forvaltningschef i samrad
med HR-chef
69. | Deltagande i kurser, konferenser, utbildning och andra tjansteresor i anstéliningen
. Ordférande med vice
. For kommunchef N
ordférande som
e  Forvaltningschef ersdttare
) Kommunchefen
*  Ovrig personal Narmaste chef eller av
denne utsedd person
70. | Betyg 6ver tjanstgoring Ndrmaste chef, eller av
denne utsedd person
71. | Lon eller del darav vid ledighet for utbildning utanfor tjansten (AB) Forvaltningschef efter
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samrad med HR-chef

72.

Minskning av avloningsférman (AB)

HR-chef

73.

Forbud mot tjanstgoring for forhindrande av att smitta sprids

Narmaste chef

74.

Anvisa lakare for beordrad lakarundersokning (AB)

Narmaste chef

75.

Besluta om krav pa sjukintyg fran forsta sjukdagen (AB)

Ndrmaste chef i samrad
med-HR funktion

76.

Avsluta anstallning efter uppnadd pensionsalder

Ndrmsta chef i samrad
med HR funktion

77.

Beviljande av bisyssla

Narmsta chef. Vid
tveksamheter fors
dialog med HR-strateg

78.

Nekande/ forbud av bisyssla (AB)

Forvaltningschef

79.

Bevilja tillagg och franvaro i Personec

Narmste chef

80.

Forhandla pa kommunens vagnar enligt géllande lagstiftning om forhandlingsratt, utom vad géller 11—
14, 19 och 38 §§ lagen om medbestammande i arbetslivet (MBL) inom andra ndmnders
verksamhetsomrade

HR-chef

81.

Teckna kollektivavtal

HR-chef

82.

Genomfora éverlaggning, forhandling samt avstdmning i samband med |6nedversyn

HR strateg pa delegation fran
HR-chef
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Inkdp/Upphandling
Nr | Arendetyp Delegation Verkstallighet
83. | Beslut att genomfdra egen upphandling av varor, tjanster och byggentreprenad
: ) Enhetschef
e  Upp till 20 prisbasbelopp
e  Mellan 20 prisbasbelopp och 40 prisbasbelopp Forvaltningschef
. Arbetsutskott
e  Over 40 prisbasbelopp
84. | Fatta tilldelningsbeslut i egen upphandling samt teckna avtal i enlighet med tilldelningsbeslut
e  Upp till 20 prisbasbelopp Enhetschef
e Over 20 prisbasbelopp Forvaltningschef
85. | Beslut att delta i samordnad upphandling med Boras stad eller annan kommun och i samband med det
ge annan kommun i uppdrag att genomféra upphandling.
e  Upp till 20 prisbasbelopp Enhetschef
e  Mellan 20 prisbasbelopp och 40 prisbasbelopp Forvaltningschef
e Over 40 prisbasbelopp Arbetsutskott
86. | Fatta tilldelningsbeslut efter samordnad upphandling med Boras stad eller annan kommun samt teckna
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avtal i enlighet med tilldelningsbeslut
. Upp till 20 prisbasbelopp
e Over 20 prisbasbelopp

Enhetschef

Forvaltningschef

87. | Beslut att vara avropsberattigad pa kommunovergripande ramavtal via SKI, Kammarkollegiet eller andra
nationella ramavtal
° Upp till 40 prisbasbelopp Ekonomichef/IT-chef
e  Qver 40 prisbasbelopp Forvaltningschef
88. | Beslut att avropa genom fornyad konkurrensutsattning via SKI, Kammarkollegiet eller andra nationella
ramavtal
. Upp till 20 prisbasbelopp Enhetschef
e  Mellan 20 prisbasbelopp och 40 prisbasbelopp . )
- Forvaltningschef
e Qver 40 prisbasbelopp
Arbetsutskott
89. | Fatta tilldelningsbeslut for avrop genom fornyad konkurrensutsattning samt teckna avtal i enlighet med
tilldelningsbeslut
e  Upp till 20 prisbasbelopp Enhetschef
e  Over 20 prisbasbelopp Forvaltningschef
90. | Gora avrop fran tecknat ramavtal inom ramen for anslagna medel Enhetschef, eller av
denne utsedd person
91. | Beslut om att direktupphandla varor och tjanster enligt LOU

e Upp till 100 000 kr

Enhetschef, eller av
denne utsedd person
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e Mellan 100 000 kr och upp till direktupphandlingsgransen

Forvaltningschef

92. | Utse bestdllarombud vid entreprenader och konsultuppdrag Narmaste chef
Ovriga ekonomiska arenden
Nr | Arendetyp Delegation Verkstallighet
93. | Avskrivning av fordran enligt géllande regler _
o  Upp till % prisbasbelopp Ekonomichef
. i Arbetsutskott
e Over % prisbasbelopp
94, Utdelning fran donationsfonder Arbetsutskottet
95. | Under kommunfullmaktiges sommaruppehall besluta i akuta situationer i fraga rorande tillaggsanslag | Ordférande med vice ordférande
som ersattare
96. | Utse beslutsattestanter Forvaltningschef i
samrad med ekonom
97. | Avyttring av utrangerade inventarier och material rérande kommunens administrativa lokaler upp till 1 Kanslichef
prisbasbelopp
98. | Vid behov ta upp lan inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmaktige faststallt med sarskilt Ekonomichefen
beaktande av de narmare foreskrifter om sakerheten som fullméaktige angivit
99. [ Utse personal som har ratt att gora utbetalningar Ekonomichefen
100. | Placering av likvida medel enligt géllande regler Ekonomichefen
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101. | Placering av donationsmedel enligt géllande regler Ekonomichefen

102. | Taxeringsdarenden Ekonomichefen

103. | Overenskommelse om betalningsplan fér fordran Ansvarig handldggare
104. | Provning av ekonomiska sakerheter Enhetschef i samrad

med forvaltnings-
ekonom

Mark- och fastighetsarenden

Nr | Arendetyp Delegation Verkstallighet
105. | Inkop och forsaljning av fastigheter med/utan byggnader for kommunens behov upp till ett belopp om | Arbetsutskottet
2 500 tkr
106. | Uthyrning av lokaler som kommunstyrelsen férvaltar samt inhyrning av externa lokaler Arbetsutskottet
107. | Uppsagning av externt hyrda lokaler (utanfér koncernen) efter sakerstéllande att nyttjandebehov inte Enhetschef
kvarstdr i annan kommunal verksamhet
108. | Forsaljning av smahustomter och industrimark inom planlagt omrade enligt géllande riktlinjer. Mark- och
exploateringsingenjor
eller
Samhallsbyggnadschef
109. | Tillampning av tomtpristaxa. Mark- och

exploateringsingenjor
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eller
Samhallsbyggnadschef
110. | Utstrackning, nedséattning, andring, sammanforing, relaxation och dédande av inteckningar, byte av Mark- och
pantbrev, lagfartsansokan samt andra jamforliga atgarder. exploateringsingenjor
eller
Samhallsbyggnadschef
111. | Ansbdka om lantmateriforrattning sasom avstyckning, fastighetsreglering, fastighetsbestamning, Mark- och
sammanlaggning, sarskild gransutmarkning, ledningsforrattning samt andra jamforliga atgarder. exploateringsingenjor
eller
Samhallsbyggnadschef
Integrationsarenden
Nr | Arendetyp Delegation Verkstallighet
112. | Beslut att teckna hyresgarantier for integration Arbetsmarknadschef
med kanslichefen
som ersdttare
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Fardtjanst och Riksfardtjanst

Nr

Arendetyp

Delegation

Verkstallighet

113.

Beslut om tillstand till fardtjanst inkl. beslut om fordonstyp enligt antagna riktlinjer

Fardtjansthandlaggare

114.

Beslut om tillstand till fardtjanst utéver antagna riktlinjer

Arbetsutskottet

115.

Beslut om tillstand till riksfardtjanst

Fardtjansthandlaggare

Ovriga drenden

Arendetyp

Delegation

Verkstallighet

116.

Tillstand att anvanda kommunens vapen

Forvaltningschef
eller kanslichef

117.

Mottagande av delgivningskvitto fran annan myndighet

Kommunsekreterare

118.

Behorighet att skyndsamt kunna besluta om att begéara sandning av ett VMA (Viktigt meddelade till
allménheten)

Oberoende av varandra:
Kommunchef

VA.chef

Foéljande tjansteman i beredskap
- Samhalsbyggnadschef

- Socialchef
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Barn- och utbildningschef
Kanslichef

Ekonomichef
Arbetsmarknadschef
IT-chef/Sakerhetschef

119.

Bortforsling av fordon enligt Lag om flyttning av fordon i vissa fall (LFF) och Férordningen om flyttning av
fordon i vissa fall (FFF)

Arbetsledare pa
arbetsmarknadsenheten
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