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Resursfördelningsmodell grundskola och 
fritidshem 

Inventarier drift 

Fördelas efter elevantal (70%) och antal enheter (30%) av den totala budgetsumman. 

Delen elevantal där distribueras en summa ut per elev och en summa per enhet. 

Dessutom görs en fördelning inom Svenljunga rektorsområde på antalet åldersgrupper 

Undervisning 

Antalet elever och lärartätheten per rektorsområde ger antalet tjänster per 

rektorsområde 

Lysjö  -- 6,93 lärare / 100 elever 

Moga F-12  -- 6,86 lärare / 100 elever 

Landbo  -- 6,93 lärare / 100 elever 

Moga 13-16  -- 7,16 lärare / 100 elever 

Högvad  -- 7,17 lärare / 100 elever 

Kindaholm  -- 7,37 lärare / 100 elever 

Undervisning – Barn i behov av särskilt stöd 

Procentuell fördelning mellan rektorsområde 

Bedömningen görs av Elevhälsan 2 gånger per läsår. 

F-klass 6-åringar 

I förskoleklass gäller lärartäthet 7,5 tjänster / 100 elever under 75 % av skoltiden.  

Då vissa enheter har lågt barnantal ska rektorsområdena dock vara garanterad minst en 

62,5 % tjänst på respektive enhet. (motsvarande en verksamhet 25 tim/vecka för 

enheten) 

Läromedel 

Fördelas utefter elevantal och en bestämd summa per elev samt årsgrupp. Därtill 

tillkommer gåvoböcker för åk 4 (engelska & svenska) och åk 8 (hemkunskap). 

Det avsätts även medel för boklådor och centrala kostnader (uppkoppling, BONUS 

presskopia m.m) 

Kompetensutveckling 

Efter avdrag för bussresor till Navet fördelas resterande enligt: 

Utvecklingsledaren - 65%  
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Rektorsområdena - 35%, där sker sedan fördelning mellan rektorsområde utefter antalet 

tjänster per verksamhetsområde. 

Socioekonomisk fördelning 

5% av resurs avsatt till undervisning i grundskolan och resurs i förskoleklass avsätts och 

fördelas mellan rektorsområde efter socioekonomisk fördelning där hänsyn tas till: 

 Vårdnadshavarnas utbildningsnivå 

 Barnets/elevens/vårdnadshavarnas migrationsbakgrund 

 Barnets/elevens kön 

 Grad av bidragstagande. 

 

 


