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Inledning

Valnamnden har ansvaret for att rekrytera, férordna och utbilda réstmottagare vid
val.

Denna riktlinje beskriver hur réstmottagare i kommunen ska rekryteras och hur
saklighet och opartiskhet i arbetet sakerstalls. Riktlinjen omfattar réstmottagare vid
val till riksdag, kommun, region samt vid val till Europaparlamentet och
folkomrostningar.

Rekrytering av r6stmottagare

Valadministrationen paborjar arbetet med att rekrytera rostmottagare vid lampligt
tillfalle infor val. Information om mojligheten att anmala sig som réstmottagare
sker via de kanaler och med de arbetsmetoder som valadministrationen bedémer
mest lampliga for arbetet att rekrytera rostmottagare.

Uppdraget som réstmottagare ar tidsbegransat och galler endast for den aktuella
valperioden. Det finns ingen garanti for fortsatt uppdrag vid framtida val.
Valnamnden foérhaller sig ratten att inte erbjuda nytt uppdrag utan skyldighet att
[dmna narmare forklaring till beslutet.

Intresseanmalan for att arbeta som rostmottagare skickas in till
valadministrationen som skoter det praktiska arbetet med rekrytering och
utbildning.

Vid rekrytering av rostmottagare

Vid rekrytering prioriteras personer som har erfarenhet fran liknande uppdrag,
relevanta sprakkunskaper eller annan kompetens som bedoéms vardefull for
uppdraget.

Vidare ska foljande beaktas vid rekrytering av réstmottagare:

e Alder
Personen ska ha fyllt 18 ar innan uppdraget som rostmottagare paborjas.

e Personliga egenskaper
Personen ska vara lamplig for uppdraget. Exempel pa vardefulla egenskaper ar
noggrannhet, mojligheten att ge gott bemotande och kunna samarbeta.

e Sprakkunskaper
Personen ska kunna kommunicera obehindrat pa svenska i bade tal och skrift.
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Politiska uppdrag — kandidatur till det val som galler

Den som kandiderar for ett parti ska inte arbeta som réstmottagare eller rékna
eller pa annat satt hantera rosterna vid rostrékningen i det val kandidaturen
avser.

Politiska uppdrag — nuvarande mandatperiod

Den som tjanstgor som fortroendevald i riksdagen, regionfullméktige,
kommunfullmaktige, kommunstyrelse eller annan partipolitisk
namnd/utskott/beredning/styrelse under nuvarande mandatperiod ska inte
férordnas som rostmottagare.

Politiskt engagemang
Personer med andra politiska uppdrag eller tydlig partipolitisk anknytning bor
inte forordnas som rdstmottagare.

Administrativa krav
Personen ska ha tillgang till och kunna anvanda e-legitimation. Det krévs ocksa
att personen har grundldggande datorkunskap.

Objektivitet vid genomforande av val

For att sakerstalla att val genomfors sakligt och opartiskt kravs att alla som arbetar

med valet — sarskilt rostmottagare — agerar i enlighet med objektivitetsprincipen.

Rostmottagare utévar myndighetsutovning och maste darfor alltid fatta beslut som

ar grundade pa fakta och regelverk, utan paverkan av personliga relationer eller

intressen.

Foljande omraden ska beaktas for att uppratthalla objektivitet i valprocessen:

Information och utbildning

Alla réstmottagare ska fa tydlig information och utbildning om valprocessen.
Det innebar att de ska kédnna till inneborden av saklighet och opartiskhet samt
vara medvetna om vilka situationer som kan dventyra fortroendet for valet.

Underlag for uppdraget

Valadministrationen ska sdkerstalla att rostmottagare uppfattas som opartiska.
Detta kan goras genom att inhdmta uppgifter fran réstmottagare gallande
omstandigheter som kan vacka tvivel om opartiskheten.

Placering och bemanning

Valadministrationen goér en beddmning av var och hur réstmottagare placeras
utifran underlag fér uppdraget. For att skapa en val fungerande arbetsmiljo bor
val- och réstningslokaler bemannas med en blandning av nya och erfarna
rostmottagare.
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e Naérstdende till kandidater
Den som ar narstaende till ndgon som kandiderar for ett parti ska inte rdakna
eller pa annat satt hantera rosterna vid réstrakningen vid det val kandidaturen
avser. Om sadana personer dnda behovs for att genomfora valet kan de
erbjudas uppgifter som inte innebar direkt hantering av roster, exempelvis
administrativa eller praktiska uppgifter i lokalen.

e Atgarder under genomférandet
Ordféranden i valdistrikt har ett sarskilt ansvar for att sakerstédlla objektivitet
under valets genomférande. Det innebér att hen vid behov ska omférdela
arbetsuppgifter, dokumentera avvikelser och vidtagna atgarder. Vid osdkerhet
ska kontakt tas med valndmnden eller valadministrationen for vagledning.

e Jamlik representation
Vid forordnande och placering av réstmottagare bor valndmnden strava efter
en sammansattning som speglar befolkningens mangfald i kommunen. Det
innebar att efterstrava en spridning avseende alder, kon och etnicitet,
samtidigt som kraven pa objektivitet och opartiskhet beaktas.

Undantag

Valnamnden kan besluta om undantag fran denna riktlinje i sarskilt beslut. Vid
beslut om undantag ska det motiveras

e Varfor det ar angeldget att fatta sadant beslut.
e Om och hur objektiviteten kan uppratthallas.

Undantag ska tas restriktivt.
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Instruktion for sakerstallande av objektivitet

Det récker inte att valarbetet &r opartiskt — det ska ocksa framsta som opartiskt.

Foljande situationer kan paverka eller uppfattas ha paverkan pa opartiskheten nar
vi jobbar med val:

e Rdstmottagare dr kandidat i valet.
e Rdstmottagare dr narstdende till kandidat som staller upp i valet.
e RoOstmottagare utévar paverkan.

For att sakerstalla objektivitet vid genomfoérande av val har alla ett ansvar att
beakta och ratta sig efter foljande atgarder.

[l Ar du réstmottagare och kandidat i valet,
- far du inte hantera eller rékna roster i det val som kandidaturen avser.
Var beredd pa att fa andra arbetsuppgifter som inte ror rostmottagning
eller rostrékning i det val kandidaturen avser.

[l Ar du réstmottagare och narstdende till kandidat i valet,
- far du inte hantera eller rakna roster i det val som kandidaturen avser.
Var beredd pa att fa andra arbetsuppgifter som inte ror réstmottagning
eller rostrékning i det val kandidaturen avser.

(1 Arnitva eller flera ndrstdende réstmottagare som arbetar tillsammans,
- bor ni bli fordelade olika arbetsmoment av den som leder arbetet.
- den som leder arbetet bor se dver er schemaldggning.
- kommer ni inte arbeta i samma rakningsgrupp vid réstrakningen.
- far ni inte fatta beslut tillsammans i bedomningsfragor.

11 Ar du réstmottagare och deltar aktivt i valkampanj eller utévar péverkan
mot valjare under tjanstgoring,
- da tas du ur tjanst och den som leder arbetet ska kontakta
valadministrationen.

(1 Uppmarksammar du 6vriga situationer som kan paverka allmanhetens
fértroende
- da ska du rapportera omgaende till den som leder arbetet eller till
valadministrationen for vagledning

Om nagon av ovanstaende situationer uppstar ska du alltid agera skyndsamt
och rapportera direkt.

Valadministrationen finns alltid tillgédnglig for vagledning.
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