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Inledning

Genomforande av val ska praglas av objektivitet, det vill sédga saklighet och
opartiskhet. Valjarna ska ha ett hogt fortroende for valets genomférande.

Den som ar forordnad som réstmottagare eller som vid réstrakning arbetar som
rostraknare, kontrollant, registrerare m.m. utfor sadant arbete som innehaller
befogenheten att bestdmma om réattigheter och skyldigheter. Sadana
befogenheter innebar myndighetsutdvning som ska utovas objektivt.

Att arbeta som rostmottagare vid val ar ett mycket ansvarsfullt uppdrag och ett
bidrag till demokratin.

Avgransningar

Riktlinjen begransas till bemanning av rostmottagare, ordférande och vice
ordférande vid allmanna val till riksdag, kommun, region samt vid val till
Europaparlamentet och folkomrostningar.

Rekrytering av rostmottagare

Valndmnden har ansvaret for att rekrytera, forordna och utbilda rostmottagare vid
val. Rekrytering och utbildning skots av valadministrationen. Intresseanmalan for
att arbeta som rostmottagare skickas in till valadministrationen. Kommunikation av
mojligheten att anmala sig som rostmottagare sker via de kanaler och med de
arbetsmetoder som valadministrationen bedémer mest lampliga for arbetet att
rekrytera rostmottagare.

Vid rekrytering av rostmottagare
Vid rekrytering av rostmottagare till val- och réstningslokaler, till valnamndens

rostrakning (onsdagsrakningen) samt ambulerande réstmottagning géller foljande:

1. Alder
Personen ska ha fyllt 18 ar innan tjanstgbring paborijas.

2. Personliga egenskaper
Personen anses vara noggrann, ha férmaga att ge gott bemétande och
kunna samarbeta.

3. Sprakkunskaper
Personen ska kunna kommunicera obehindrat pa svenska i bade tal och
skrift.
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Tidigare rostmottagare

| forsta hand ska personer som tidigare varit férordnade som
réstmottagare i kommunen, och som fortsatt bedéms som lampliga, ges
mojlighet att tjanstgdra igen.

Tidsbegransat uppdrag

Uppdraget som rostmottagare ar tidsbegrdnsat och galler endast for den
aktuella valperioden. Det finns ingen garanti for fortsatt uppdrag vid
framtida val. Valndmnden forhaller sig ratten att inte erbjuda nytt uppdrag
utan skyldighet att lamna narmare forklaring till beslutet.

Nyrekrytering

Vid nyrekrytering prioriteras personer som har erfarenhet fran liknande
uppdrag, relevanta sprakkunskaper eller annan kompetens som bedéms
vardefull fér uppdraget. Personen ska i dvrigt bedémas som lamplig.

Politiska uppdrag — kandidatur
Den som kandiderar pa en valsedel ska inte férordnas som rostmottagare.

Politiska uppdrag — nuvarande mandatperiod

Den som tjanstgor som fortroendevald i riksdagen, regionfullméktige,
kommunfullmaktige, kommunstyrelse eller annan partipolitisk
namnd/utskott/beredning/styrelse under nuvarande mandatperiod bor
inte férordnas som réstmottagare.

Politiskt engagemang
Personer med andra politiska uppdrag eller tydlig partipolitisk anknytning
bor inte forordnas som rostmottagare.

Administrativa krav
Personen ska ha tillgang till och kunna anvanda e-legitimation. Det krévs
ocksa att personen har grundlaggande datorkunskap.

Vid placering av rostmottagare

Rostmottagare placeras i storsta mojliga utstrackning i narheten av
folkbokfoéringsadress eller baserat pa lamnat dnskemal vid inldamnad
intresseanmalan. Men utifran behov kommer placering av réstmottagare kunna
ske i samtliga valdistrikt inom kommunen vid rekrytering.

| val- och rostningslokaler bor det vara en blandning av nya och erfarna
rostmottagare.

Vid placering av réstmottagare samt planering av schema ska det efterstravas att
hogst tva réstmottagare fran samma familj far tjanstgéra samtidigt i
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rostmottagningslokal. Det ar dock méjligt for personer med nara slaktskap att
tjanstgdra som rostmottagare i olika valdistrikt i samma byggnad. Med néra
slaktskap avses make/maka/sambo/barn/féraldrar/syskon/mor- och farforaldrar
och barnbarn.

Jamlik representation

Med beaktande av ovan ska valndmnden vid férordnade av réstmottagare och vid
deras placering i rostmottagningslokaler efterstrava att réstmottagare far en
spridning avseende alder, kdn och etnicitet motsvarande den som finns pa
befolkningen i kommunen.

Undantag

Valnamnden kan besluta om undantag fran denna riktlinje i sarskilt beslut. Vid
beslut om undantag ska det motiveras varfor det &r angelaget att fatta sadant
beslut.
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