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SVENLJUNGA
KOMMUN Kommunstyrelsen

Granskning den goda arbetsgivaren - arbetet med hilsofriamjande insatser
Under ar 2024 genomfordes en granskning av det halsoframjande arbetet. Granskningens
syfte var att granska om kommunstyrelsen, socialndimnden och barn- och
utbildningsndmnden bedriver ett andamalsenligt halsofrimjande arbete. Granskningen
visade pa att kommunstyrelsen, socialnamnden och barn- och utbildningsndmnden ej
bedriver ett andamalsenligt halsoframjande arbete.

Utifran granskningen lamnades ett antal rekommendationer till kommunstyrelsen,
socialnimnden och barn- och utbildningsnimnden. Kommunstyrelsen och namnderna har
inkommit med svar pa granskningen gallande atgarder. Revisionen onskar kommentarer
fran kommunstyrelsen om de atgirder som kommunstyrelsen och nimnderna anger som
svar genomforts och vilka eventuella resultat detta gett. Revisionen 6nskar svar senast 2025-
12-12.
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