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Svenljunga kommun

Kommunfullmaktige

Koncernodvergripande dgardirektiv

2024-03-11, § 31

Allmant

Koncerndvergripande adgardirektiv for Svenljunga kommuns bolag har tratt i kraft
efter faststallelse pa bolagsstammor enligt foljande:

e Bolagsstdamma for Svenljunga Kommunférvaltning AB 2024-04-09, § 11
e Bolagsstdamma fér Svenljunga Verksamhetslokaler AB 2024-04-09, § 11
e Bolagsstamma for Svenljunga Industrifastigheter AB 2024-04-09, § 11
e Bolagsstdmma for AB Svenljunga Bostader 2024-04-09, § 11

| och med faststallandet enligt ovan ersatter detta styrdokument tidigare
dokument benamnt Féretagspolicy antaget i kommunfullméaktige 18 april 2016, §
64.

Syfte

Detta dokument syftar till att beskriva det gemensamma regelverket och fastsla
rollférdelningen mellan kommunen som dgare och bolagen. Bolagens verksamhet
regleras, utdver av lag och av bolagsordningen, av direktiv utfardade av
kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen och som ar faststallda av
bolagsstamma.

Syftet ar dven att utveckla ett gemensamt forhallningsséatt i hela
kommunkoncernen.

Svenljunga kommuns bolag

Svenljunga kommun dger Svenljunga Kommun Forvaltning AB som i sin tur dger
Svenljunga Industrifastigheter AB och Svenljunga Verksamhetslokaler AB.
Svenljunga industrifastigheter AB ar avsett for att tillhandahalla industrifastigheter
men verksamheten ar just nu vilande da foretaget inte dger nagra fastigheter.
Svenljunga verksamhetslokaler AB tillhandahaller verksamhetslokaler till Svenljunga
kommun. Svenljunga Kommun Forvaltning AB ar ett férvaltningsbolag utan egen
verksamhet. Svenljunga kommun &ger direkt dven AB Svenljunga Bostader som
tillhandahaller lagenheter.

Bolagen — en del av Svenljunga kommun

Bolagen &gs i sin helhet av Svenljunga kommun och &r sdledes underordnat
kommunfullmaktige i Svenljunga kommun. Férutom genom lag och forfattning
regleras bolagens verksamhet och férhallande till kommunen genom:

3(6)



Svenljunga kommun

Kommunfullmaktige

Koncernodvergripande dgardirektiv

2024-03-11, § 31

a. bolagsordningar

b. koncerndvergripande agardirektiv

c. bolagsspecifika agardirektiv

d. sarskilda dgardirektiv

e. kommunala styrdokument som faststallts for bolagen (se lista langst ner)

f. avtal mellan bolagen och kommunen

Koncernkonto

Bolagen skall anvdanda av kommunen tillhandahallet koncernkonto.

Narvaroratt vid stamma

Kommunens aktieinnehav foretrads pa ars- och extra bolagsstdamma av ombud
utsett av kommunfullmaktige. Kommunstyrelsens ledamaéter har ratt att narvara
vid bolagsstamma.

Fore stdmma har kommunstyrelsens ledamoter ratt till 6verlaggning med
bolagsstyrelse om de arenden som ar upptagna pa dagordningen.

Arbetsordningen for styrelsen

Bolaget skall arbeta fram en arbetsordning for styrelsen.

Instruktion for verkstallande direktor

Bolagens styrelser skall skriftligen uppratta en instruktion for verkstallande
direktoren. Av instruktionen skall arten och omfattningen av de fragor som hanfors
till den l6pande verksamheten framga och saledes omfattas av verkstéllande
direktorens behorighet enligt aktiebolagslagen.

Samordning

Samarbete inom kommunkoncernen i syfte att dela resurser skall efterstravas men
ar inte obligatoriskt om inte sa framgar av annat styrdokument. Samarbete skall
ske pa affarsméssiga grunder.
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Svenljunga kommun

Kommunfullmaktige

Koncernodvergripande dgardirektiv

2024-03-11, § 31

Mal for verksamheten

Bolagen skall félja kommunens mal- och resultatstyrningsmodell, vilket bland annat
innefattar att med utgangspunkt fran fullmaktigemalen ta fram verksamhetsmal
for bolagen samt folja upp maluppfyllelsen.

Uppfbljning av verksamheten

Bolagen skall félja kommunens modell f6r mal- och resultatstyrning genom att
ldmna underlag for en arsprognos efter fyra manader, delarsbokslut med
arsprognos efter atta manader samt helarsbokslut. Till de tre rapporterna skall en
verksamhetsberattelse bifogas. Rapporterna ska dven innehadlla en uppfoéljning av
maluppfyllelsen for bolagens verksamhetsmal.

Bolagen skall dven rapportera en enklare arsprognos med kommentarer till
manadsrapporterna enligt kommunens process och format.

Inflytande 6ver loner och férmaner

Bolagen skall [6pande halla kommunens HR-chef informerad om lénenivaer och
infor den arliga I6nerevisionen 6verlagga med HR-chefen i syfte att harmoniera
|6nesattningen mellan organisationerna.

Arkivmyndighet

Arkivmyndighet ar kommunstyrelsen i Svenljunga kommun.

Styrdokument som styr bolagen

Bolagen skall félja de styrdokument som kommunfullmaktige beslutat om, dar
bolaget omndamns. Angivna styrdokument nedan (utéver bolagsordningar och
dgardirektiv) ar antagna i kommunen och skall helt eller delvis dven styra bolagens
verksamhet. Eventuella skillnader mellan implementering i kommunen och bolagen
framgar av respektive styrdokument.

e Regler for anskaffning, uthyrning och frantrade av verksamhetslokaler
e Regel — Foreskrifter om arkivvard och informationsférvaltning

e Energioch klimatstrategi

e Strategi for mal- och resultatstyrning

e Regler for intern kontroll
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Kommunalt Borgensdtagande (Overenskommelse och rutin féor kommunalt
borgensatagande)

Bestammelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda

Regler for ersattningar till fortroendevalda under mandatperioden
2023-2026

Riktlinjer for bostadsforsérjning

Plan for extraordindra handelser

Borgenspolicy

Policy for systematiskt brandskyddsarbete

Policy for upphandling och inkép

Policy for informationssakerhet och dataskydd

Riktlinje for informationssakerhet och dataskydd
Handlingsprogram for krisberedskap och civilt férsvar 2023-2026
Program for Trygg och saker

Riktlinje for systematiskt brandskyddsarbete
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