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Inledning

For att bedriva pedagogisk omsorg stélls det krav. Det har dokumentet innehaller
riktlinjer och dvergripande information som avser att fortydliga dessa krav och
féorenkla driften av verksamheten.

Pedagogisk omsorg erbjuds som ett alternativ till férskola och fritidshem.
Pedagogisk omsorg kan bedrivas i olika former, exempelvis av en dagbarnvardare i
hemmet, av en grupp dagbarnvardare i en gemensam lokal eller som ett
kooperativ. Verksamheten kan drivas kommunalt, privat, kooperativt eller ideellt,
beroende pa organisation och huvudman.

Verksamheten ska félja skollagens krav. Pedagogisk omsorg styrs inte av
laroplanen, men den ska vara vagledande.

Riktlinje for pedagogisk omsorg utgar fran skollagen, Skolverkets allmanna rad med
kommentarer och delar av laroplanen. Riktlinjen ska beskriva de rutiner som galler i
Svenljunga kommun for pedagogisk omsorg vid tillstand samt ratt till bidrag, tillsyn

och for bidragsrelaterade fragor.

Du som huvudman ansvarar for att verksamheten genomférs i enlighet med
skollagens bestammelser, foreskrifter som har meddelats med stod av skollagen
och de bestammelser som kan finnas i andra forfattningar.

Krav och férutsattningar

Forutsattningar for tillstand samt ratt till bidrag

Tillstand samt ratt till bidrag ldmnas om barn- och utbildningsndmnden bedomer
att

e den enskilde har forutsattningar att félja de féreskrifter som géller for
verksamheten

e den enskilde i dvrigt bedémas lamplig

e verksamheten inte innebar patagliga negativa foljder fér kommunens
motsvarande verksamhet

e verksamheten vara 6ppen for alla barn som en kommun ska strava efter att
erbjuda motsvarande verksamhet

e avgifterna inte vara oskaligt hoga.
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Godkannandet att vara huvudman ska avse verksamhet pa ett visst
verksamhetsstélle som bedéms lampligt.

Skollagen ska i detta sammanhang ses som en rattighets- och skyddslagstiftning for
barnen avseende god kvalitet i den pedagogiska omsorgen.

Ett tillstand samt réatt till bidrag forutsatter att en verksamhet pagar [6pande. Barn-
och utbildningsndmnden avslutar ett tillstand samt ratt till bidrag efter sex
manader i fall inga barn registrerats som inskrivna i verksamheten.

Forandringar i verksamheten

Vid andringar av betydelse ska huvudmannen senast en manad efter férandringen
skriftligen anmala detta till barn- och utbildningsférvaltningen. Det galler
exempelvis

e byte av kontaktpersoner eller foretradare (delegation)
e byte av ansvarig personal

e byte av verksamhetsnamn

e vasentlig forandring i verksamheten.

Huvudmannen ska gora en ny skriftlig ansokan om tillstand samt ratt till bidrag vid
exempelvis

e forandringar av foretagsstyrelse (dgar- och ledningskrets)
e byte av huvudman

e byte av juridisk person

e flytt till annan adress, byte av lokal

e utokning av platsantal/inskrivna barn.

Forandringarna ska styrkas med nya registreringsbevis, delegation eller liknande
beroende pa vilka forandringar som genomforts.

Avveckling av verksamhet

Huvudmannen ska i god tid innan en verksamhet ska avvecklas, formellt fatta ett
beslut om detta. Beslutet, inklusive en handling (exempelvis registreringsbevis)
som anger vem som ar behorig firmatecknare, ska skickas till barn- och
utbildningsforvaltningen. Beslutet ska innehalla uppgifter om datum for
avvecklingen och att huvudmannen begér att barn- och utbildningsnamnden
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avslutar det tillstand samt ratt till bidrag som géller for verksamheten dagen efter
datum for avvecklingen. Beslutet ska vara undertecknat av behorig firmatecknare.

Huvudmannen ansvarar ocksa for att i god tid informera vardnadshavare med barn
inskrivna i verksamheten inklusive de vardnadshavare som stallt sina barn i ko till
verksamheten om avvecklingen.

Kommunen har ingen skyldighet att med fortur ta 6ver barnen till kommunal
verksamhet. Barnen som har plats i verksamheten har méjlighet att ansdka om
plats pa kommunal férskola i Svenljunga kommun och erbjuds plats inom fyra
manader fran att barnets vardnadshavare ansokt om plats.

Konkurs eller likvidation

Vid uppenbar risk for konkurs eller likvidation ska ansvariga for verksamheten
omgaende informera barn- och utbildningsforvaltningen. Om huvudmannen
forsatts i konkurs, ersatts den tidigare styrelsen av en konkursférvaltare som
foretrader konkursboet. Galdenaren, den som tidigare haft ansvar for
verksamheten, forlorar i detta lage radigheten 6ver egendomen och kan inte heller
ingd nya forbindelser som kan goéras gallande i konkursen.

Konkursforvaltaren kan valja att avsluta verksamheten eller anstka om fortsatt
drift hos barn- och utbildningsforvaltningen. Valjer konkursforvaltaren att avsluta
verksamheten ska kontakt tas omgaende med barn- och utbildningsférvaltningen.
Konkursforvaltarens beslut att avveckla verksamheten ska lamnas skriftligen.

Om verksamheten ska fortsatta ska konkursfoérvaltaren skriftligen anséka om detta
samt redovisa forutsattningarna for fortsatt drift.

Om kommunen redan har betalat ut bidrag for en period som stracker sig efter
konkursen, kan inget ytterligare bidrag beviljas for den perioden.

Konkursforvaltaren maste samarbeta med barn- och utbildningsférvaltningen och
ta hansyn till att tillstand och ratt till bidrag inte kan 6verforas till en annan juridisk
person. Vid intresse fran en ny aktér, maste denne anstka om nytt tillstand och
ratt till bidrag.

Barn- och utbildningsférvaltningen har ratt att Idmna en fordran till konkursboet
for utbetalda bidrag. Barn- och utbildningsforvaltningen har inga synpunkter i pa
forséljning av 16sore och liknande. Samma regler géller vid likvidation eller
motsvarande situationer.
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Verksamhetens utformning och inriktning

Pedagogisk omsorg ar ett samlingsbegrepp for flera verksamhetsformer och ar ett
alternativ till férskola och fritidshem och 6ppen fritidsverksamhet.

Pedagogisk omsorg kan organiseras pa flera olika satt. | en mindre organisation
kannetecknas det av att dagbarnvardaren arbetar i det egna hemmet med en liten
barngrupp. Om verksamheten anvander en kompletterande lokal ansvarar
huvudmannen for att lokalen uppfyller dessa riktlinjer och andra myndigheters
foreskrifter. | beslutet for tillstand samt réatt till bidrag anger barn- och
utbildningsnamnden det maximala platsantalet for verksamheten. Faktorer som
paverkar platsantalet kan vara hur andamalsenlig lokalen &r och bemanningen i
verksamheten.

Enligt skollagen ska verksamheten stimulera barns utveckling och larande och
forbereda barnen for fortsatt larande samt utbildning inom skolvdsendet.
Verksamheten ska utga fran en helhetssyn av barnet och dess behov samt framja
allsidiga kontakter och social gemenskap. Den pedagogiska omsorgen ska utformas
med respekt for barnens rattigheter, grundlaggande demokratiska varderingar och
manniskans lika varde. All form av krankande behandling ska aktivt motverkas.

Spraklig inriktning

Eventuell spraklig inriktning ska vara underordnad skollagens, spraklagens och
laroplanens krav. Enligt spraklagen ar svenska huvudsprak i Sverige. Var och en som
ar bosatt i Sverige ska ges mojlighet att lara sig, utveckla och anvdnda det svenska
spraket.

Dagbarnvardaren ska ha kompetens att stimulera barns sprakutveckling, bade pa
svenska och andra modersmal. Kravet att arbeta med annat modersmal i
pedagogisk verksamhet ar inte det samma som for férskola och fritidshem.

Varierade och naringsriktiga maltider

Barn ska erbjudas en trygg omsorg i god miljo. | detta ingar att barnen ska serveras
varierade och néringsriktiga maltider. Maltiderna bor folja Livsmedelsverkets
naringsrekommendationer.

Specialkost ska erbjudas vid medicinska behov. Onskemal av religitsa eller etiska
skal ska sa langt som mojligt tillgodoses.
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Systematisk uppféljning och utvardering

Huvudmannen maste systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och utveckla
verksamheten. Om brister upptdcks ska de atgardas. For att regelbundet kunna
stdmma av att kvalitetsarbetet leder till en utveckling i enlighet med de mal och
krav som finns for verksamheten ska kvalitetsarbetet dokumenteras skriftligt.

Den systematiska uppféljningen och utvarderingen ska inriktas mot att kartlagga
verksamhetens forutsattningar och genomférande. Analysera kvaliteten, bedéma
utvecklingsbehov och utvardera verksamheten for att tillsammans med personalen
planera fér vad som behdver utvecklas for att stimulera barnens utveckling och
ldrande.

Malet ar att erbjuda alla barn en likvardig verksamhet av hog kvalitet.

Huvudmannen har ett évergripande ansvar och ar ytterst ansvarig for
genomférandet av den pedagogiska omsorgen och den som ska se till att det finns
forutsattningar att bedriva ett kvalitetsarbete som sakerstaller kvalitet och
likvardighet.

Barn och deras vardnadshavare ska ges mojlighet till delaktighet.

Den fristaende verksamheten ska arligen ldmna arsredovisning innehallande en
kvalitetsrapport, verksamhetsberéattelse, balansrakning och resultatrakning for
foregaende ar till barn- och utbildningsforvaltningen. Detta ska ske innan maj
manads utgang eller sa snart bokslut och arsredovisning fér innevarande ar ar
reviderat och signerat.

Om en person som ar 15 ar eller aldre blir folkbokférd pa den adress dér
pedagogisk omsorg bedrivs, ska ett registerutdrag omgaende skickas in till barn-
och utbildningsforvaltningen.

Barnkonsekvensanalys

Barnkonventionen &r lag i Sverige sedan 1 januari 2020. En barnkonsekvensanalys
ska sdkerstalla att barnets basta beaktas. Innan beslut fattas som paverkar barn,
exempelvis vid forandringar som géller personaltdthet och barngruppens storlek, ar
det viktigt att huvudman genomfér barnkonsekvensanalys.

Kontinuerlig uppfoljning av personaltathet, barngruppens sammansattning och
storlek samt genomfdrda barnkonsekvensanalyser ska vara en del av
kvalitetsarbetet.
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En barnkonsekvensanalys ska innehalla en bedémning av vilka konsekvenser ett
visst beslut eller atgard far for det enskilda barnet eller for en grupp barn och
utifrdn det avgora vad som ar bast for barnet eller barnen till exempel vid
organisatoriska forandringar.

Klagomalsrutiner

Huvudmannen ansvarar for att det finns skriftliga rutiner for att ta emot och utreda
klagomal. Rutinerna bor innehalla en intern ansvarsfordelning hos huvudmannen
sa att det ar klart och tydligt fér anmalaren hur ett klagomal kan lamnas och hur
arbetsgangen ser ut efter att huvudmannen mottagit klagomalet.

Huvudmannen ska informera om rutinerna pa lampligt satt. Om huvudmannen har
en hemsida ska rutinerna finnas dar.

Klagomal ska aven kunna ldmnas anonymt till huvudmannen.

Aktivt arbete mot diskriminering och krankande
behandling

Huvudman och personal ska arbeta systematiskt for att framja lika rattigheter och
mojligheter for alla barn. Ni ska ocksa forebygga och agera om nagon utsatts for
trakasserier eller krankande behandling. Arbetet ska syfta till att motverka
diskriminering och skapa en trygg miljo for alla, oavsett kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Personal, barngrupper och lokaler

Huvudmannen ska se till att all personal som arbetar med barn inom pedagogisk
omsorg har sadan utbildning eller erfarenhet att barnens behov av omsorg och god
pedagogisk verksamhet kan tillgodoses. Utbildad och erfaren personal med ett
forhallningssatt som dverensstammer med laroplanens vardegrund ar avgorande
faktorer for barnens utveckling och larande samt fér samspel och relationer i
barngrupp.

Huvudmannen ansvarar for att all personal ges férutsattningar for planering,
uppfoljning, utvardering och utveckling av verksamheten. Det ar ocksa
huvudmannens ansvar att alla anstéllda har kdinnedom om Skollagen, Laroplan for
forskolan och Skolverkets allmanna rad for pedagogisk omsorg. Likasa ska
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huvudmannen se till att alla anstallda ar delaktiga i den egna verksamhetens
dokument samt att de far den kompetensutveckling och handledning som kravs for
att pa basta satt kunna utfora sitt arbete.

Kommunen rekommenderar att verksamheten har kollektivavtal eller erbjuder
anstallningsvillkor som motsvarar de villkor som anges i gallande kollektivavtal.

Registerkontroll

Huvudmannen ska ha rutiner som sakerstaller att alla som erbjuds anstallning visar
ett giltigt utdrag ur polisens belastningsregister innan anstallningsavtal
undertecknas. Registerutdraget far inte vara aldre an ett ar. Den som inte har visat
ett giltigt registerutdrag far inte anstéllas.

Enligt skollagen géller registerkontroll dven for vissa andra grupper som erbjuds
eller kommer att tilldelas arbete under omstandigheter som liknar
anstéllningsférhallanden. Ett registerutdrag ska exempelvis visas av dem som vistas
inom den pedagogiska omsorgen utan att vara anstalld t.ex. en partner eller av
dem som genom deltagande i ett arbetsmarknadspolitiskt program tilldelats
arbetspraktik eller annan programinsats. Registerutdraget ska visas innan de anlitas
eller tas emot i den pedagogiska omsorgen.

Alla som &r 15 ar eller dldre och folkbokforda dar verksamhet ska bedrivas ska pa
begadran av kommunen visa upp ett utdrag ur det register som fors enligt lagen om
belastningsregister. Utdraget ska vara hogst ett ar gammalt. Om ett registerutdrag
inte visas upp, far verksamheten inte bedrivas.

Tystnadsplikt

Den som &r eller har varit verksam inom en pedagogisk verksamhet far inte
obehorigen roja vad han eller hon i det sammanhanget har fatt veta om enskildas
personliga forhallanden. Den pedagogiska verksamheten ska ha en rutin for hur all
personal informeras om den tystnadsplikt som galler.

Samverkan och anmalningsplikt till socialnamnden

Huvudmannen och all personal ska kanna till anmalningsplikten enligt
socialtjanstlagen, vad den innebar och hur de ska agera vid oro for ett barn.

Verksamheten ska ha dokumenterade rutiner for hur personal informeras om
anmalningsplikten och vilka atgéarder som ska vidtas vid oro for ett barn.
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Enligt skollagen ska en huvudman pa initiativ fran socialndmnden samverka med
organisationer, samhéllsorgan och andra som berors i fragor om barn som far illa
eller riskerar att farailla.

Barngruppernas sammansattning och storlek

Barngruppen ska ha en lamplig sammansattning och storlek och den pedagogiska
omsorgen ska ha ett rimligt antal barn per heltidstjanst utifran barnens alder och
behov.

| Svenljunga kommuns beslut om tillstand samt ratt till bidrag anges verksamhetens
maximalt tillatna antal platser. Antalet inskrivna barn far inte 6verstiga det som
anges i beslutet.

Lokaler och pedagogisk miljo

Pedagogisk omsorg ska ha sadana lokaler och sadan utrustning som behovs for att
na syftet med verksamheten. Barnen ska erbjudas en trygg omsorg i en god miljo.
Lokalerna och den pedagogiska miljén ska vara utmanande och inbjuda till lek,
utveckling och larande och ge majlighet till saval omsorg, vila, avkoppling, lek och
rorelse. Den pedagogiska omsorgen ska dven regelbundet bedrivas utomhus under
sakra och trygga forhallanden.

Lokalerna bedoms utifran skollagens krav om att de ska vara dndamalsenliga och i
forhallande till 6vrig lagstiftning.

Trygg omsorg i en god miljo

For att kunna erbjuda barnen en sdker verksamhet med en trygg omsorg i en god
milj6 kradvs ett systematiskt och valordnat sakerhetsarbete. Dokumentation och
rutiner gallande barnens sakerhet ska vara val kdnda av personalen och finnas
tillgangliga.

Huvudmannen foér verksamheten ska i enlighet med miljébalken planera och
kontrollera sin verksamhet fortldpande samt bedriva egenkontroll for att motverka
och férebygga halsoproblem och skador pa miljon. Brister ska, pa eget initiativ,
atgardas i forebyggande syfte.

Verksamheten ska ha en krisrutin for allvarliga handelser, kriser och katastrofer
med dokumenterade rutiner for hur personalen ska agera i handelse av brand,
olycksfall och forsvunna barn. Rutinen ska dven innehalla dokumentation som
beskriver krisgruppens kontaktuppgifter och aktuella rutiner for ledningens och
personalens agerande vid en krissituation. Rutinen ska uppdateras varje ar.
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Verksamheten ska ha en plan for hur personalens kompetens gallande brandskydd
och forsta hjalpen for barn ska hallas aktuell och vara uppdaterad for nyanstalld
personal.

Huvudmannen ska bedriva ett systematiskt arbetsmiljdarbete enligt
arbetsmiljoverkets foreskrifter.

Barnens narvaro ska registreras dagligen som en del av sékerhetsarbetet i den
pedagogiska omsorgen. Narvarolistorna ska sparas ett ar.

Svenljunga kommun har tecknat olycksfallsférsdkring for samtliga barn och elever i
egen verksamhet saval som i pedagogisk omsorg.

Anvander huvudmannen egen eller abonnerad bil eller buss for olika aktiviteter ar
det huvudmannens ansvar att transporten sker barnsakert.

Krav pa 6ppenhet

Enligt skollagen ska pedagogisk omsorg vara éppen for alla barn. Oppenhetskravet
innebar att verksamheten i man av plats ska ta emot alla barn som kommunen &r
skyldig att erbjuda férskola eller fritidshem, men som i stéllet kan erbjudas
pedagogisk omsorg.

Oppethallande

Barn ska fran och med ett ars alder erbjudas pedagogisk omsorg i den omfattning
det behévs med hansyn till féraldrarnas forvarvsarbete, studier eller om barnet har
ett eget behov pa grund av familjens situation i dvrigt.

Pedagogisk omsorg ska kunna tillhandahallas alla helgfria vardagar forutom
julafton, nyarsafton och midsommarafton inom ramtiden klockan 06.00 - 18.00.
Ramtiden ar den maximala 6ppettid en verksamhet ska kunna erbjuda. Bade hel-
och deltidsplatser ska erbjudas. Foraldrarnas behov av 6ppethallande ska
kontinuerligt féljas upp av huvudmannen.

Huvudmannen ansvarar for att en god pedagogisk verksamhet ska uppratthallas,
enskild dagbarnvardare ska arbeta max 40 timmar per vecka, pa regelbunden basis.
Huvudmannen ansvarar ocksa for att det finns system samt beredskap for bade
kortare och langre tids personalfranvaro.
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Plats i pedagogisk omsorg

Ansokan

Ansokan om plats hanteras av respektive huvudman for pedagogisk omsorg. Nar
ett barn erbjuds plats ar det huvudmannens ansvar att kontrollera barnets ratt till
placering.

Koregler

Alla verksamheter inom pedagogisk omsorg ska ha dokumenterade koregler.
Koreglerna ska utformas i enlighet med gallande lagstiftning. Barn som soker till en
verksamhet far inte diskrimineras. Sammantaget innebar detta att urval far till

exempel inte goras utifran alder eller kon. Syskonfortur kan daremot vara en
tillaten grund.

Overenskommelse om att ett barn ska bérja i en pedagogisk omsorgsverksamhet
ska alltid ske skriftligt mellan huvudmannen och barnets vardnadshavare. Pa denna
overenskommelse ska datum anges for nar barnet faktiskt paborjar sin vistelse i
verksamheten.

Uppsagning av plats
En vardnadshavares uppsagningstid av sitt barns plats ar 30 dagar.

Huvudmannen kan saga upp ett barns plats om betalning inte skett pa tva manader
efter forfallodagen.

Placeringen ska avslutas om barnet inte varit narvarande de tre senaste
manaderna.

Bidrag

En huvudman har ratt till bidrag fran ett barns hemkommun.

Svenljunga kommun betalar inte ut bidrag om ett barn folkbokférs i en annan
kommun eller om ett barn har varit franvarande fran forskolan i tre manader. Om
en vardnadshavare har en skuld till kommunen for tidigare placering i férskola eller
fritidshem, betalas bidrag endast for 15 timmar.
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| de fall ett barn byter hemkommun och 6nskar att ga kvar i den pedagogiska
omsorgen i Svenljunga kommun maste huvudmannen ta kontakt med barnets nya
hemkommun om ratt till bidrag.

Bidrag fran kommunen betalas ut for barn som i enlighet med dessa riktlinjer ar
inskrivna vid avlasningstillfallet (den 15:e i manaden).

For att fa bidrag maste huvudmannen ha F-skatt och, om det behovs, vara
registrerad som arbetsgivare. Bidrag betalas inte ut retroaktivt.

Grundbelopp

Hemkommunen ska lamna bidrag till huvudmannen fér varje barn. Grundbeloppet
avser ersattning for omsorg och pedagogisk verksamhet, sarskilt stod, pedagogiskt
material och utrustning, maltider, administration, mervardesskatt och
lokalkostnad.

Bidragets storlek beslutas arligen av och barn- och utbildningsnamnden.

Rutiner for utbetalning av grundbelopp

Antalet inskrivna barn den 15:e i manaden utgdr underlag for utbetalning av
bidrag. Bidrag grundar sig ocksa pa gallande tillsynschema den 15:e i manaden.
Underlag ska besta av barnets namn, personnummer och schemasnitt och ska vara
daterat och signerat av huvudman. Aven barn folkbokférd i annan kommun ska
framga av underlag men tydligt markeras som inte folkbokford i Svenljunga
kommun. Huvudman ansvarar for att underlag for bidrag ar korrekt.

Korrekt underlag fran huvudman ska ha inkommit till kommunen senast den 17:e i
manaden. Bidraget betalas da ut den 30:e i manaden for innevarande manad.
Bidraget nar fristdende huvudman ett antal bankdagar senare.

Preliminart bidrag fran juli manad grundar sig pa inkommit underlag for juni
manad. Eventuell efterkorrigering av utbetalt bidrag sker i augusti manad efter
inldamnat underlag for juli manad.

Ratten till bidrag géller inte for ofullstandiga eller inkorrekta uppgifter. Vi betalar
inte ut bidrag for de uppgifter som inte lamnats in i tid eller uteblir helt. Bidrag
betalas inte ut retroaktivt. Om fel bidrag betalats ut kan kommunen komma att
begara tillbaka hela eller delar av bidraget. Huvudmannen ska genast anmala
forandringar som paverkar bidragets storlek till barn- och utbildningsférvaltningen.

Bidraget minskas om verksamheten under ett ar har stdngt sammanlagt mer an sex
veckor (30 vardagar) under ett kalenderar. Om verksamheten under ett ar har
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stangt mer an 30 vardagar ska huvudmannen rapportera det till barn- och
utbildningsforvaltningen.

Avgifter

Enligt skollagen far en huvudman for en pedagogisk omsorg inte ta ut oskaligt hoga
avgifter.

| Svenljunga kommun galler maxtaxan vilket innebar att enskild huvudman ska folja
de regler som galler fér maxtaxan.

Barn i behov av sarskilt stod

De barn som har behov av sarskilt stod ska ges det stdd deras speciella behov
kraver. Bidrag for sarskilt stod ingar i grundbeloppet. Barns behov ska sa langt som
mojligt tillgodoses med verksamhetens egna resurser. Det &r huvudmannens
ansvar att barnet ges det sarskilda stdd som barnet behover for sin utveckling och
sitt larande. Vardnadshavarna ska involveras i ett tidigt skede och ska ges mojlighet
att delta vid utarbetandet av stodatgarder.

Tillaggsbelopp for barn i omfattande behov av sarskilt stod
Huvudman kan ansoka om tilldggsbelopp fran barnets hemkommun for ett
omfattande behov av sarskilt stod. Hemkommunen ar inte skyldig att betala
tilldggsbelopp for ett barn i behov av sarskilt stod, om betydande organisatoriska
eller ekonomiska svarigheter uppstar for kommunen.

Innan en huvudman ansoker om tilldggsbelopp ska huvudmannen tillsammans med
personalen ha gjort noggranna pedagogiska 6vervdganden om vilka insatser som
behover séttas in for att tillgodose det enskilda barnets behov av sarskilt stod. Nar
en huvudman ansdker om tillaggsbelopp for ett barn ska en handlingsplan
uppréttas tillsammans med barnets vardnadshavare. Av handlingsplanen ska det
framga vilka insatser som behdver sattas in. Handlingsplanen ska féljas upp och
utvarderas och uppféljningen ska lamnas in till barn- och utbildningsférvaltningen
vid lasarets slut.

Barn- och utbildningsnamnden gor en individuell prévning utifran de uppgifter som
huvudmannen lamnar i ansdkan och i handlingsplanen.

Rutiner for utbetalning av tilliggsbelopp
Tillaggsbelopp utbetalas manadsvis alternativt terminsvis. Utbetalningen grundar
sig pa huvudmannens ansdkan och det beslut som fattats av barn- och
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utbildningsndmnden om tilldggsbelopp for innevarande lasar. Eventuella
korrigeringar av utbetalt tillaggsbelopp gors i efterskott.

Om felaktig utbetalning har skett, exempelvis om ett barn slutar och huvudmannen
inte har lamnat information om detta i god tid fore en utbetalning, aterkraver
barn- och utbildningsforvaltningen tillaggsbeloppet via faktura alternativt
korrigerar pa nastkommande utbetalning.

Tillsyn

Svenljunga kommun, via barn- och utbildningsnamnden, ar tillsynsmyndighet 6ver
pedagogisk omsorg vars huvudman kommunen godkant.

Med tillsyn avses enligt skollagen en sjalvstandig granskning som har till syfte att
kontrollera om den verksamhet som granskas uppfyller de krav som foljer av lagar
och andra foreskrifter samt dessa riktlinjer. | tillsynen ingar att besluta om atgéarder
som behdvs for att huvudmannen ska ratta de brister som upptéacks vid
granskningen.

Ett annat syfte med tillsyn &r att bidra till kvalitetshdjning i den verksamhet som
granskas. | samband med tillsyn lamnas déarfor rad och végledning till huvudman i
syfte att stodja forandrings- och utvecklingsarbetet.

Tillsynsmyndigheten har ratt att pa plats granska sadan verksamhet som star under
dess tillsyn. Tillsynsmyndigheten har i den omfattning det behovs for tillsynen ratt
att fa tilltrade till de byggnader, lokaler och andra utrymmen som anvénds i
verksamheten. Huvudmannen éar skyldig att pa begéran lamna upplysningar samt
tillhandahalla handlingar och annat material som behovs for tillsynen.

Tillsynen omfattar dven de uppgifter som lagts pa entreprenad. Kontroll gbrs av
avtal géllande de uppgifter som lagts pa entreprenad, entreprendrens utforande av
uppgifterna och hur en entreprendr uppfyller barn- och utbildningsndmndens
riktlinjer.

Ingripande vid tillsyn

Om tillsynen visar att verksamheten bedrivs med brister eller att enskilda som
godkéants av kommunen inte langre uppfyller kraven kan barn- och
utbildningsnamnden besluta om ingripande i form av anmarkning, forelaggande,
forelaggande med vite eller aterkallelse.
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Overklagande av beslut

Beslut som kan éverklagas genom
forvaltningsbesvar

Foljande beslut kan dverklagas genom foérvaltningsbesvar:
e godkannande att bedriva pedagogisk omsorg

e bidrag (grundbelopp och tilldggsbelopp)

e aterkallande av godkdnnande

o foreldggande med vite

o (tillfalligt verksamhetsférbud.

Barn- och utbildningsnamndens beslut f6ljs av en anvisning om hur ett beslut kan
overklagas.

Omprovning

Om barn- och utbildningsnamnden pa grund av nya omstandigheter eller av nagon
annan anledning finner att ett beslut ar uppenbart oriktigt 4r namnden skyldig att
omprova sitt beslut. En forutsattning ar dock att andringen kan ske snabbt och
enkelt och utan att det blir till nackdel fér nagon enskild part. Skyldigheten géller
dven om beslutet 6verklagas, savida inte den klagande begar att beslutet tills
vidare inte ska gélla (inhibition), se nedan.

Skyldigheten géller inte om barn- och utbildningsnamnden har éverldamnat
handlingarna i drendet till forvaltningsratten eller om det i annat fall finns sarskilda
skal mot att ndmnden andrar beslutet.

Ett 6verklagande faller om barn- och utbildningsndmnden dndrar beslutet sa som
klaganden begar.

Inhibition

| de fall da beslut ska galla omedelbart kan en huvudman i samband med sitt
overklagande begara inhibition, det vill sdga yrka att barn- och
utbildningsnamndens beslut tills vidare inte ska gélla. Yrkandet kan stéllas direkt till
forvaltningsratten.
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