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Inledning

Den l6nepolitiska policyn ar en del av kommunens personalpolitik och ar en viktig del for
att styra verksamheterna mot de mal som politiken faststallt. Svenljunga kommun ser
medarbetarna som kommunens framsta resurser och stravar efter goda
arbetsmiljoforhallanden. Arbetet med I6nesattning ska vara en naturlig del i arbetet och
ske systematiskt genom dialog

Policyn ska
e vara ett dvergripande styrdokument
e vara konsekvent och tydlig
e ge cheferna basta mojliga forutsattningar for att kunna fatta beslut om de
enskilda medarbetarnas 16n.
e vara val kdnd hos medarbetarna.
o folja lagar och kollektivavtal

Kommunen &r en arbetsgivare och darmed ar I6nepolicyn gemensam fér samtliga
verksamheter.

Lonesattning ska inte anvandas som ett konkurrensmedel internt inom kommunen. Med
detta foljer att I6nen regleras i samband med nyanstélining samt vid
I6nedversynstillfallet. Undantag kan endast ske i sarskilda fall, till exempel dar ansvar och
arbetsuppgifter avsevart forandrats.

Mal
Kommunens lénepolitik ska

e bidra till att beslutade mal kan uppnas.

e stimulera langsiktig kompetensforsorjning sa kommunen kan rekrytera och
behalla kompetent personal

e motivera och stimulera personal till goda arbetsinsatser, engagemang, utveckling
och arbetsgladje

Genom detta kan kommunen ge god service till medborgarna samt na uppstallda mal for
verksamheten.

Ansvar

Den politiska organisationen utformar och bestammer ramarna for I6nepolitiken.

Personalfunktionen ansvarar for att

e politiska beslut om I6nepolitik gérs kédnda i verksamheten
e tolka lagar och kollektivavtal samt informera om dessa
e samordna l6nedversynsarbetet samt ha kontakter med fackliga organisationer

e ge stod och rad till samtliga chefer
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Chefen ansvarar for att

e gobra I6nesattning inom sitt omrade utifrdn denna policy samt tillhérande rutin
e gora lonepolitiken k&dnd hos alla medarbetare
e genomféra medarbetar- och I6nesamtal i dialog med sina medarbetare.

Medarbetaren svarar for

e kanna till grunderna for I6nepolitiken, I16nesattning samt ldnekriterier

Uppfoljning

Personalfunktionen har ansvar for att uppféljning gors efter ett ar och att revidering gors
vid behov dock senast efter fyra ar.
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