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REGLER FOR KOMMUNALT VARDNADSBIDRAG | SVENLJUNGA KOMMUN

Vardnadsbidrag skall inforas i Svenljunga kommun fr. 0. m. den 1 april 2009. Syftet med
vardnadsbidraget ar att ge foraldrar mojlighet att tilloringa mer tid med sina barn.
Vardnadsbidraget gor det mojligt med en mjukare 6vergang mellan foraldraledighet och
arbete.

Vardnadsbidragets storlek

Helt vardnadsbidrag utgar med 3000 kr per barn och kalendermanad for barn som inte har
plats i kommunalt finansierad férskoleverksamhet.

Reducerat vardnadsbidrag utgar med 1500 kr per barn och kalendermanad for barn som har
en kommunalt finansierad férskoleplats om hogst 15 timmar per vecka.

Bidragsperiod

Vardnadsbidrag kan tidigast lamnas fran och med den kalenderméanad da barnet fyller ett ar
och langst till och med manaden innan barnet fyller tre ar.

Bidrag beviljas for den period som vardnadshavaren har ansékt om, under forutsattning att
villkoren ar uppfyllida i évrigt.

AnsoOkan om vardnadsbidrag
Ansokan om vardnadsbidrag ska goras pa blankett som kommunen tillhandahaller.

Omfattning
Vardnadsbidraget ska ha en omfattning av minst 3 manader.

Allméanna riktlinjer
Barnet skall vara folkbokfort i Svenljunga kommun.

Den stkande ska vara folkbokford pa samma adress som barnet.
Foraldrapenning skall ha nyttjats for 250 dagar.

En ans6kan om vardnadsbidrag beviljas ej om vardnadshavaren eller vardnadshavarens
maka/make eller sambo uppbar/har:

e FOraldrapenning

o Arbetsldshetserséattning

e  Aktivitetsstdd eller utvecklingsersattning
e  Sjukpenning eller rehabiliteringspenning
e Sjukersattning eller aktivitetsersattning

e Alderspension eller aldreférsérjningsstod
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¢ Introduktionsersattning
e Obetalda barnomsorgsavagifter till Svenljunga kommun

e Vid uppsagning av vardnadsbidrag och ans6kan om barnomsorgsplats géller
kommunens regler fér barnomsorgsko.

Anmalningsskyldighet, aterkrav eller avskrivning

Den som far vardnadsbidrag ar skyldig att utan oskaligt drojsmal anmala till kommunen om
forutsattningarna for erhallande av vardnadsbidrag @ndras. Om nagon genom att lamna
oriktiga uppgifter eller genom att underlata att fullgéra en uppgifts- eller
anmalningsskyldighet, eller pa annat séatt orsakat att vardnadsbidrag betalas ut obehdérigen,
far kommunen aterkrava vad som betalats ut.

Uppsagning av vardnadsbidrag

En vardnadshavare som har beviljats vardnadsbidrag for en viss period ska sdaga upp
bidraget om vardnadshavaren av nagon anledning ej 6nskar fa bidraget fér hela den
beviljade perioden.

Uppséagningen ska goras pa den blankett kommunen tillhandahaller.

Vardnadsbidraget upphor med automatik for de vardnadshavare vars barn fyller tre ar.
Karenstid vid frivillig uppsagning av vardnadsbidrag

Om en vardnadshavare frivilligt sédger upp sitt vardnadsbidrag kan bidrag ej lamnas pa nytt

for samma barn inom fyra manader. Vardnadsbidrag for barnet kan saledes beviljas igen
forst den femte kalendermanaden efter den manad for vilket bidraget senast lamnades.
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