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REGLER FÖR KOMMUNALT VÅRDNADSBIDRAG I SVENLJUNGA KOMMUN 
 
Vårdnadsbidrag skall införas i Svenljunga kommun fr. o. m. den 1 april 2009. Syftet med 
vårdnadsbidraget är att ge föräldrar möjlighet att tillbringa mer tid med sina barn. 
Vårdnadsbidraget gör det möjligt med en mjukare övergång mellan föräldraledighet och 
arbete. 
 
Vårdnadsbidragets storlek 
Helt vårdnadsbidrag utgår med 3000 kr per barn och kalendermånad för barn som inte har 
plats i kommunalt finansierad förskoleverksamhet. 
Reducerat vårdnadsbidrag utgår med 1500 kr per barn och kalendermånad för barn som har 
en kommunalt finansierad förskoleplats om högst 15 timmar per vecka. 
 
Bidragsperiod 
Vårdnadsbidrag kan tidigast lämnas från och med den kalendermånad då barnet fyller ett år 
och längst till och med månaden innan barnet fyller tre år. 
Bidrag beviljas för den period som vårdnadshavaren har ansökt om, under förutsättning att 
villkoren är uppfyllda i övrigt.  
 
Ansökan om vårdnadsbidrag 
Ansökan om vårdnadsbidrag ska göras på blankett som kommunen tillhandahåller. 
 
Omfattning 
 
Vårdnadsbidraget ska ha en omfattning av minst 3 månader. 
 
Allmänna riktlinjer 
Barnet skall vara folkbokfört i Svenljunga kommun. 
 
Den sökande ska vara folkbokförd på samma adress som barnet.  
 
Föräldrapenning skall ha nyttjats för 250 dagar. 
 
En ansökan om vårdnadsbidrag beviljas ej om vårdnadshavaren eller vårdnadshavarens 
maka/make eller sambo uppbär/har: 
 

• Föräldrapenning 
 
• Arbetslöshetsersättning 
 
• Aktivitetsstöd eller utvecklingsersättning 
 
• Sjukpenning eller rehabiliteringspenning 
 
• Sjukersättning eller aktivitetsersättning 
 
• Ålderspension eller äldreförsörjningsstöd 
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• Introduktionsersättning 
 
• Obetalda barnomsorgsavgifter till Svenljunga kommun 
 
• Vid uppsägning av vårdnadsbidrag och ansökan om barnomsorgsplats gäller 

kommunens regler för barnomsorgskö. 
 
 
Anmälningsskyldighet, återkrav eller avskrivning  
Den som får vårdnadsbidrag är skyldig att utan oskäligt dröjsmål anmäla till kommunen om 
förutsättningarna för erhållande av vårdnadsbidrag ändras. Om någon genom att lämna 
oriktiga uppgifter eller genom att underlåta att fullgöra en uppgifts- eller 
anmälningsskyldighet, eller på annat sätt orsakat att vårdnadsbidrag betalas ut obehörigen, 
får kommunen återkräva vad som betalats ut. 
 
 
Uppsägning av vårdnadsbidrag 
En vårdnadshavare som har beviljats vårdnadsbidrag för en viss period ska säga upp 
bidraget om vårdnadshavaren av någon anledning ej önskar få bidraget för hela den 
beviljade perioden. 
 
Uppsägningen ska göras på den blankett kommunen tillhandahåller. 
 
Vårdnadsbidraget upphör med automatik för de vårdnadshavare vars barn fyller tre år. 
 
 
Karenstid vid frivillig uppsägning av vårdnadsbidrag 
Om en vårdnadshavare frivilligt säger upp sitt vårdnadsbidrag kan bidrag ej lämnas på nytt 
för samma barn inom fyra månader. Vårdnadsbidrag för barnet kan således beviljas igen 
först den femte kalendermånaden efter den månad för vilket bidraget senast lämnades. 
__________ 
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