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INLEDNING


Skollagen 2 kap 8 §
“I alla kommuner skall det finnas en av kommunfullmäktige antagen skolplan 
som visar hur kommunens skolväsende skall gestaltas och utvecklas. 
Av skolplanen skall särskilt framgå de åtgärder som kommunen avser vidta för 

att uppnå de nationella mål som satts upp för skolan. 

Kommunen skall kontinuerligt följa upp samt utvärdera skolplanen.“

Samma krav på upprättande av plan finns inte beträffande förskoleverksamheten 
och skolbarnsomsorgen men av skollagen framgår kommunens ansvar.

Skollagen 2 a kap 1 §

“Varje kommun svarar för att barn som är bosatta i Sverige och som stadigvarande 
vistas i kommunen erbjuds förskoleverksamhet och skolbarnsomsorg.

Verksamheterna kan också anordnas av enskilda.

Förskoleverksamheten avser barn som inte går i skolan.

Skolbarnsomsorgen avser barn till och med tolv års ålder som går i skolan.“

Skollagen 2 a kap 6 §
“Förskoleverksamhet och skolbarnsomsorg skall tillhandahållas i den omfattning 

det behövs med hänsyn till föräldrarnas förvärvsarbete eller studier eller barnets 

eget behov.

Förskoleverksamhet skall tillhandahållas barn som fyllt ett år. Barn som inte 

har fyllt ett år skall tillhandahållas förskola om barnet omfattas av 9 §.“

Skollagen 2 b kap 1 §
“Utbildningen i förskoleklass skall stimulera varje barns utveckling och lärande. 
Den skall ligga till grund för fortsatt studiegång.“

Skollagen 2 b 2 §
“För barn som är bosatta i Sverige skall den kommun där barnet stadigvarande 

vistas anvisa plats i förskoleklass från och med höstterminen det år då barnet 

fyller sex år tills dess att barnet skall börja fullgöra sin skolplikt.“
Barn- och utbildningsnämnden har under kommunfullmäktige det poli​tiska ansvaret för förskoleverksamhet, förskoleklasser, grundskola, särskola, skolbarns​omsorg, gymnasie​skola, kommunal vuxenutbildning inklusive kunskaps​lyftet, vuxenutbildning för utvecklings​störda, svenskundervisning för invandrare och musikskola.

En sammanhållen förskoleverksamhet/skola skall ge alla barn samma möjligheter till lärande. Arbetet skall bedrivas så att varje individ utveck​las på ett harmoniskt sätt, stimuleras till kritiskt tänkande och utvecklar förmågan till samarbete. Särskild uppmärksamhet skall ägnas åt miljö​arbetet, som syftar till att skapa ett uthålligt samhälle.

Personalen skall erbjudas en arbetsmiljö där trivsel, inflytande och möj​lighet till personlig utveckling är naturliga delar för att nå ett gott resultat.

Relation    mål- budget - uppföljning/utvärdering

Förskole- och skolplanen anger vilka mål  som gäller i verksamheten. 
Planen blir därmed det politiska dokument, som visar kommunens viljeinriktning,
är ett styrmedel i verksamheten, bildar underlag för de lokala utvecklingsplanerna 
och är ett instrument för information till elever och föräldrar.

Förskole- och skolplanens mål gäller under längre tid. 
I kommunens “Strategisk plan - mål, direktiv, budget “ beskriver Barn- och 
utbildningsnämnden målen för nästa 3-års period. 
I samband med varje kalenderårs budgetarbetet preciserar Barn - och utbildningsnämnden vilka mål som är prioriterade nästkommande budgetår. 
Dessa prioriteringar kopplas till budgeten för aktuell period och direktiv/åtgärder 
som kräver specifika satsningar synliggörs.

De prioriterade målen omvandlas sedan till enheternas mål i den lokala 
arbetsplanens utvecklingsdel. Denna plan beskriver hur man praktiskt tänker 
arbeta på respektive skola/förskola/fritidshem.

Uppföljning/utvärdering sker sedan på två plan. Enheterna redovisar sitt arbete 
i skolans/förskolans kvalitetsredovisning under något av de åtta nyckelområdena. 

Denna redovisning sker per verksamhetsår och ska finnas klar i augusti/september.

Gemensam uppföljning/utvärdering för hela förvaltningen sker per kalenderår och 
redovisas också under åtta nyckelområden i samband med verksamhetsberättelsen i januari/februari. 

1. TRYGGHET OCH TRIVSEL


Grunden till allt lärande och personlig utveckling så som det föreskrivs i de nationella styrdokumenten bottnar i ett fysiskt och psykiskt välbefinnande. 
Därför är det viktigt att skapa en miljö som präglas av värme, hjälpsamhet och glädje samt stimulerar till inlärning och ger självförtroende.

Gemensamma mål


Förskola och familjedaghem



Varje barn uttrycker i ord och hand​ling att alla människor har ett lika värde



All verksamhet ska bedrivas i en hälsosam och stimulerande arbets​miljö över vilken 

barn, föräldrar och personal har stort inflytande



Skola och fritidshem

Varje elev uttrycker i ord och hand​ling att alla människor har ett lika värde

All verksamhet ska bedrivas i en hälsosam och stimulerande arbets​miljö över vilken elever, föräldrar och personal har stort inflytande

Eleverna tar aktivt och medvetet avstånd från tobak, alkohol och andra droger. 

Undervisningen ska fokusera på attityder och utgå från elevpers​pektiv

Direktiv/riktlinjer
Mobbade barn/elever och mobbare 
ska ha ett åtgärdsprogram som är 
undertecknat av familjen

Alla förskolor/skolor ska ha en etisk plan 
rörande ämnesövergripande 
värde​grundsområden som visar hur 
man arbetar med demokrati/inflytande, 
kränk​ning/mobbning, jämställdhet, 
främlingsfientlighet/rasism
2. Barns, elevers och föräldrars delaktighet 
    och ansvar

Alla skall känna sig välkomna att besöka och delta i utformningen av kommunens 

viktigaste arbetsplats - skolan. Föräldrar och barn/elever är en resurs i förskolan/skolan/
skolbarnsomsorgen. Ansvaret för all inlär​ning/utveckling delas av barn/elev, föräldrar och pedagogisk personal. Eleven kan och vill ta ett personligt ansvar för sitt lärande och arbete i skolan. I takt med  mog​nad ökar elevernas delaktighet
Gemensamma mål


Förskola och familjedaghem

Föräldrarna ska känna till vilka for​mella samarbetsformer som finns mellan förskola och föräldrar


Barnens inflytande över verksam​heten ska vara väl synligt för barn och vuxna 


Föräldrarna ska vara insatta i vilket ansvar och inflytande man har för det egna barnets utveckling/lärande och den verksamhet som barnet deltar i. Utifrån detta ska tydligt framgå vilka krav man kan ställa


Föräldrarna ges i mån av plats möj​lighet att välja omsorgsform



Skolan och fritidshem

Föräldrarna ska känna till vilka for​mella samarbetsformer som finns mellan skola och föräldrar


Eleverna ska vara väl medvetna om vilket inflytande och ansvar de har över sitt lärande och sin arbetsmiljö


Föräldrarna ska vara insatta i vilket ansvar och inflytande man har för det egna barnets/ungdomens utveckling och den verksamhet som barnet/ungdomen deltar i. Utifrån detta ska tydligt framgå vilka krav man kan ställa


Föräldrarna ges i mån av plats möj​lighet att välja skola

Direktiv/riktlinjer
Former för elevernas ökade ansvar och
inflytande ska vara dokumenterat på för​skolan/ skolan

Samarbetsformer mellan föräldrar och förskola/skola ska finnas 
nedtecknat i  för​skolans/skolans årliga kvalitetsredovisning

3. Barns och elevers kunskaper och färdigheter

Varje situation till lärande och utveckling skall tas till vara på ett medvetet sätt och de vuxna skall tillsammans med barnen/eleverna skapa en lustfylld inlärningsmiljö där alla sinnen stimuleras.
Gemensamma mål


Förskola och familjedaghem

Kreativa miljöer som uppmuntrar till skapande verksamhet ska utformas på förskolan



Barnen ska vara medvetna om målen för sin utveckling/lärande och gjorda framsteg



Barnen visar respekt för och om​sorg om såväl närmiljö som miljön i ett vidare perspektiv




Skola och fritidshem


Undervisningsprocessen utvecklas mot ett ämnesövergripande, under​sökande, aktivt arbetssätt där eleven utvecklar nyfikenhet och lust att lära.



Eleverna ska vara medvetna om målen för sin utveckling och gjorda framsteg



Eleverna  visar respekt för och omsorg om såväl närmiljö som miljön i ett vidare perspektiv

IT i undervisningen ses som ett naturligt inslag och leder till utveckling av arbets​metoder med syfte att öka inlärning.

Direktiv / riktlinjer
Tillräckliga sociala och pedagogiska resurser ges till 

alla barn/elever i behov av särskilt stöd 

Elever som har svårt att nå de nationella målen  
erbjuds tidigt i sin skolgång ett extra skolår

Alla skolor och förskolor dokumenterar barnets/elevens 

utveckling och planerade egna inlärningsmål. 

Denna dokumentation ska följa barnet genom åren. 

I försko​lan med föräldrarnas medgivande

Nationella ämnesprov i svenska, matematik och 
engelska genomförs i åk 5 och åk 9

Nationella diagnoser i svenska och matematik 
genomförs i åk 2 och åk 7.  I åk 7 även engelska

Utvecklingssamtal genomförs två gånger per år i förskola och skola

4. Internationalisering

Den ökande internationaliseringen i samhället, bla genom Sveriges medlemskap i EU och den stora tillgången till information via olika media, som TV och Internet, innebär både svårigheter och möjligheter. I förskolan och skolan måste mer tid användas till att förklara företeelser som kan kännas främmande. 

Gemensamma mål


Förskola och familjedaghem

De flesta teman/arbetsområden ska innehålla ett internationellt per​spektiv med fokus 

på rättvisefrågor


Intresset för internationellt hjälp​arbete stimuleras och utvecklas


Skola och fritidshem

De flesta teman/arbetsområden ska innehålla ett internationellt per​spektiv med fokus på rättvisefrågor


Intresset för internationellt hjälparbete stimuleras och utvecklas.


De internationella kontakter som bygg upp hålls vid liv och fördjupas

Direktiv/riktlinjer
Besök i/ifrån förskolor/skolor i andra länder 
uppmuntras vad gäller elever, perso​nal och föräldrar 

Skolan/förskolan ska i samband med att arbetsplanen 
redovisas ange vilka inter​nationella perspektiv 
som behandlats och hur kontakter tagits 

Upplysningar om var man kan få veta mer om 
EU-projekt mm ska finnas tillgäng​ligt på förvaltningen

5. Kompetensutveckling 


All personal skall kunna förmedla sitt uppdrag så som det framstår i styrdokumenten i ord och handling. Detta för att kunna föra en konstruktiv dialog med barn/elever, kollegor, skolledning, föräldrar m.fl.

Gemensamma mål


Förskola och familjedaghem

Nya former för kompetensutveck​ling/
fortbildning utvecklas


Anknytning till och samarbetsfor​mer med högskolan i Borås utvecklas 


All personal inom förskolan skall vara väl insatt i rådande kvalitetsredovisnings​system och använda sig av detta i sin “marknadsföring“ av för​skolan.


Arbetsmetoder utvecklas som gör att barnet tidigt får matematisk och natur​vetenskaplig förståelse och in​tresse 


Personalens individuella kompetens-utvecklingsplaner ska vara inriktade mot att man bidrar till hela verksam​hetens utveckling/gemensamma mål


Personalens utvecklingssamtal med föräldrarna ska ha fokus mot det enskilda barnets utveckling och lärande


Skola och fritidshem

Nya former för kompetensutveck​ling/fortbildning utvecklas


Anknytning till och samarbetsfor​mer med högskolan i Borås utvecklas


All personal inom skolan skall vara väl insatt i rådande kvalitetsredovisnings​system och använda sig av detta i sin “marknadsföring“ av skolan.


Arbetsmetoder utvecklas som gör att eleven tidigt får matematisk och natur​vetenskaplig förståelse och in​tresse


Personalens individuella kompetens​utveck​lings​planer ska vara inriktade mot att man bidrar till hela verksam​hetens utveckling/gemensamma mål


Pedagogisk/didaktisk IT-utbildning prioriteras

Direktiv/riktlinjer
1 % av den totala lönesumman avsätts för kompetensutveckling
Förskolan har möjlighet att stänga 4 dagar per år för kompetensutveckling av all personal. 
Förläggningen av dessa dagar beslutas i god tid av förvaltningen

Förläggningen av läsårsdagar påverkar personalens möjlighet till 

kontinuerlig gemensam reflektion och bör därför ses över

All personal som arbetar i förskola/familjedaghem/skolbarnsomsorg 

och F-3 skall erbjudas kompetensutveckling i No/Ma/Miljö  

All personal i förskolan utbildas för att kunna fördjupa 

sina kunskaper i utveck​lingssamtalet med föräldrar

6. Komvux

En flexibel och efterfrågestyrd utbildning ska ge invånarna i Svenljunga kommun till​gång till ett rikt kursutbud. En god studievägledning och stöd från all personal skall göra att varje elev känner trygghet i sina studier och får ökad självtillit.

Gemensamma mål
Så långt som möjligt skall efterfrågad utbildning erbjudas.

Eleven definierar sina behov och väljer ämnen och kurser.

En individanpassad undervisning erbjuds genom en

kombination av distans​utbildning och närutbildning.

Direktiv/riktlinjer
För att kunna erbjuda ett brett kursutbud skall samarbetet 
med olika distans​utbildare och andra kommuner utvecklas.

Alla elever skall erbjudas studie- och yrkesorientering 

samt hjälp att upprätta en individuell studieplan.

7. MUSIKSKOLAN
I musikskolan ska alla elever ges en möjlighet att få lära sig ett instrument för att på så sätt träna sin kreativitet och koncentration. Eleverna ska också ges ett uttryckningsmedel där de kan öva upp sin förmåga i att vara personliga och bjuda på sig själva. 

Att känna glädjen och tillfredsställelsen som det ger att musicera tillsammans med andra är ytterligare skäl.

Gemensamma mål
Alla barn/elever fr.o.m. år 2 ska bli erbjudna att aktivt utöva 
musik i någon form och få uppleva glädjen och samhörigheten i musiken.

Musikskolan skall bredda utbudet av ensembleverksamheten, 
både genre- och åldersmässigt, för att på så sätt fånga upp så
många intresserade elever som möjligt.
Direktiv/riktlinjer
Inga barn som anmält sig till musikskolan skall 
behöva stå i kö mer än ett år för att få en plats.

Uppföljnings- och utvärderingsplan


I en målstyrd verksamhet är uppföljning och utvärdering viktiga instrument för att se 

resultat och måluppfyllelse. Uppföljning är en fortlöpande insamling av information, 

som gör det möjligt att följa hur verksamheten utvecklas. 

Tex betyg, sammanställ​ningar av provresultat och andra nyckeltal. 

Utvärdering är däremot en mer ingående granskning och värdering av särskilt 

utvalda delar av verksamheten.

Planen för uppföljning och utvärdering ska årligen revideras. Vad som ska utvärderas 
beslutas av Barn- och utbildningsnämnden i samband med översyn av målen. 
Meto​der och modeller är beroende av syftet med uppföljningen/utvärderingen och 
därmed kan dessa variera. 

Vid all utvärdering är det viktiga att ställa sig frågorna: 
Varför görs utvärderingen? Vad är det som ska utvärderas? För vem? Av vem? 
Hur görs ut​värderingen - val av metod/modell?

Utvärderings- och uppföljningsinsatserna är förtecknade i en plan för att alla 
berörda i god tid skall veta hur, när och av vem åtgärderna skall vidtagas. 
Dessa planer skiljer sig något åt vad gäller förskola och skola.

Vad gäller skolan bildar insatserna på området underlag för  kvalitetsredovisning av 
enskilda skolor och förvaltningens hela verksamhet. Skolors kvalitetsredovisning 
sker per verksamhetsår och finns klar i september medan förvaltningens redovisning 
sker per kalenderår i samband med verksamhetsberättelsen.

Skolornas arbetsplan (utvecklingsplanen) planeras i juni och redovisas 
i september. I vissa delar sammanfaller denna redovisning med skolans 
kvalitetsredovisning.

