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1. Systematiskt kvalitetsarbete

Skollagens krav innebar att huvudman, férskole- och skolenheter systematiskt och
kontinuerligt foljer upp verksamheten, analyserar resultaten i forhallande till de
nationella malen och utifrdn det planerar och utvecklar utbildningen.

1.1.Syfte och mal

Det systematiska kvalitetsarbetet ska inriktas mot att uppfylla de nationella malen f6r
utbildningen och skapa delaktighet och dialog om méluppfyllelsen och om orsakerna
till eventuella brister med betoning p& vad som kan géras for att forbattra kvalitén pa
enhets- respektive huvudmannaniva.

Mélet ar att erbjuda alla elever en likvardig utbildning av hdg kvalitet samt att leva
upp till malen for verksamhetens genomforande och till malen for barns och elevers
larande och utveckling.

1.2.Ett kvalitetsarbete som leder mot malen

Huvudmannen har ett 6vergripande ansvar och ar ytterst ansvarig for genomforandet
av utbildningen och den som ska se till att det finns forutsattningar att bedriva ett
kvalitetsarbete som sakerstaller kvalitet och likvardighet. Férskolechef och rektor ar
ansvarig for enhetens kvalitetsarbete.

P& forskole- och skolniva ska kvalitetsarbetet genomforas under medverkan av ldrare,
forskollarare, ovrig personal och elever. Barn i forskolan, deras vardnadshavare och
elevernas vérdnadshavare ska ges mojlighet att delta i arbetet.

Dokumentationen ingdr i kvalitetsarbetets olika faser och ligger till grund for analys
och beslut. Dokumentationen visar vad som beh6ver utvecklas, varfér och pd vilket
satt. Dokumentationen &r en forutsattning for att kunna kartldgga verksamheten och
identifiera omréden som &r sarskilt angelagna att utveckla for att uppnd mélen.

Planera

N

Genomfora

UTVECKLING — FORBATTRI
Kvalitetssikring
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2. Sammanfattning av resultat ldsaret 2016/2017 och
plan for lasaret 2017 /2018

2.1.Sammanfattande analys av ldsaret 2016/2017

Kunskapsprocessen och elevledda utvecklingssamtal har implementerats pd enheten och
pavisat en hogre delaktighet hos elever och vardnadshavare. Diskussion i
forsteldarargruppen har pdvisat framgdngsfaktorer men vi ser ocksa att vi har en del kvar
att utveckla. Fortsatt arbete med kunskapsprocessen s& den blir institutionaliserad.

Framgéngsfaktorer

e Hela skolan aktiv

e Stotta eleverna

e Ova infér samtalet

e Bra att eleven avslutar samtalet. Det blir ett naturligt avslut
e Det blir ett samtal som handlar om elevens utveckling

Upplevelse hos lararna:

e En bra form. Lararen kan komplettera bilden eleven ger.
e Blir ett positivt samtal (ar inte en energitjuv pd samma satt som samtalen var
tidigare)

Att utveckla:

e Trepartsamtal. Hur kan man f& med féraldrarna pd ett battre satt? Exempel
foraldrarna far i uppdrag att forbereda fragor. Eleven och foraldrarna far i uppgift
att férberda samtalet hemma.

Arbetet med att f& med elever och vdrdnadshavare i elevens utveckling ar under
initiering. Har ser vi en god pedagogisk planering som framgdngsfaktor i samverkan med
skola och hem. Upplevelsen ar att pedagogerna har kommit olika I&ngt i arbetet med
pedagogiska planeringar. Till viss del har det initierats att arbeta i larplattformens forum
arbeten. Detta ar ett effektivt arbetssatt dar de anvénder GSuite fér de formativa delarna
i elevernas arbeten och edWise till bedémning. . I edWise skapar lararna ett rum dar de
lagger underlag till elevers “Arbete” — pedagogisk planering. I Arbeten gors sedan
beddmning av elevuppgiften. Det @r sedan mgjligt att som mentor, undervisande larare
och skolledare fa fram grafer Gver elevens progression mot kunskapsmaélen. Svarigheten
ligger i att alla pedagoger inte arbetar digitalt i denna process, vilket innebér att underlag
forsvinner nar lararen slutar. Vara utvecklingsomraden inom pedagogiska planeringar och
beddémning av elevernas kunskapsutveckling &r en fortsatt initiering och implementering
vilket innebar att alla undervisande larare:

e Anvander Arbeten till pedagogiska planeringar
e Gar att folja elevens progression mot malen, tydliga grafer
e Kopplar ihop formativt arbete i GSuite med bedémning i edWise

Skolverkets matematiklyft och Iaslyft har varit en kompetensutvecklingsinsats pa skolan.
Dessa har okat kollegialt Idrande hos pedagogerna. Matematiklyftet var en fortsattning
fran féregdende 1asdr och har haft inriktning matematik och IKT. Inom laslyftet har de
arbetat med modulerna, lésa och skriva i alla @mnen och pedagogerna har fatt kunskap
om hur de ska kunna variera sin undervisning och har i olika stor utstrackning férandrat
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sin undervisning i och med matematiklyftet och laslyftet.

De olika lyften har gjort att personalen har fatt tid att diskutera tillsammans och har till
viss del utvecklat sin undervisning. En del upplever att de fick ut mer i bérjan av
skolverkets satsning. Vi behdver en samsyn och formdga att samarbeta pd hela skolan.
Viktigt att vi ser oss som en helhet och stétta dar det behdvs.

Det &r viktigt att arbeta med hur vi lyfter varandra. Vi beh6ver fa héra av varandra att vi
ar bra.

Vi sitter pé olika kompetenser, kan vara bra att vi delar med oss av véra kunskaper och
erfarenheter.

Digitalisering och en- till en satsning.

Vdra verktyg fungerar bra och ar driftsdkra. De &r en stor variation pd hur mycket larare
som undervisar 3k 7 anvander sig av var en-till en satsning. En del anvander de nya
verktygen valdigt mycket medan andra inte kdnner att de har en tillrdcklig kunskap for
att anvanda det. De som har gétt utbildning har inte haft majlighet att dela med sig av
informationen till évriga larare i den utstrackning som de 6nskat. En del upplever det som
en ordttvisa att inte fatt samma majlighet till kunskap om verktygen, som de personer
som har gatt utbildning. En del elever tycker att de bar mycket pd Chromebooken i
onddan da den inte anvands sa flitigt, andra elever anvander den mer frekvent.

Olika satt som var en-till en satsning anvands till: multimedia spelare, IKT-planering,
Youtube klipp som visar olika moment, utvarderingar, olika grupparbeten dar elever och
larare delar dokument, eleverna ser tydligt vad det har gjort och aven lararna har lattare
att ta del av elevernas arbeten.

Utvecklingsomrdden inom digitaliseringen ar att fa alla elever att ta med sin Chromebook
till lektionen. Policy p& skolan &r att en del Chromebooks tas i férvar da eleven pga. av
otilldten hantering inte visat det ansvar som de skrivit pd i avtalet. Eftersom vi ska satsa
pd digitaliseringen kan det vara viktigt att vi inte straffar eleverna med att ta ifrdn dem
sitt verktyg utan istéllet tar kontakt med vérdnadshavare for att f& dem att forstd allvaret
med hanteringen av verktygen och be dem prata med sina barn.

Personalen pd Moga 7-9 behdver mer fortbildning pé en-till-en satsningen for att kunna
bedriva en bra undervisning med detta redskap. Okunskap gor att de inte anvands i den
utstrackning som vi 6nskar.

I och med digitaliseringen sd har vi borjat diskutera digitala laromedel. En tipsbank for
detta har skapats i edWise

Det krévs tydliga rutiner pa vad som galler vid hantering av reparation av Chromebooks —
ivdg sandning och hur ldnedatorer ska lamnas ut i borjan av dagen respektive samlas in i
slutet av dagen.

Arbetslagsprocessen har gatt i std detta Idsar da skolverkets satsningar matematiklyft och
Iaslyft tagit var konferenstid i ansprék. Under senare delen av varterminen har vi lagt till
en timmas konferenstid for att fa tid till arbetslagen. Vi har d& diskuterat elevhélsa, att
den borjar i uppdraget som undervisande larare, arbetas vidare i arbetslagen och sedan
om behov finns till elevhdlsan. Vi har i samverkan med specialpedagog rett ut begreppen
extra anpassningar och sarskilt stdd samt upprattande av dtgérdsprogram. Vi har
tydliggjort det vi vill ha med i en pedagogisk kartldggning kring elever i behov av stod.
Detta har framforts till foérvaltningen och en dndring med underrubriker kommer ske i
larplattformen edWise.

Samverkan mellan skola och hem har 6kat, dels genom elevledda utvecklingssamtal men
ocksd genom foraldrarddet. Vi har genomfort tvd méten under ht 16 och ett méte under
vt 17. En informationssida for vardnadshavare och elever har skapats i edWise. Har laggs
det ut information i blogg och informationsbrev skickas ca tva ggr/termin. Har ser vi ett
utvecklingsomrade, vi maste marknadsfora var larplattform sd alla vdrdnadshavare tar del
av edWise och information som laggs ut dar.
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For att 6ka tryggheten pd skolan har vi startat upp vart likabehandlingsteam igen. Vi har
haft méten en gdng/manad dar diskussion kring var plan mot diskriminering och
krankande behandling har tagit en stor del av tiden. Vi har dven diskuterat nuldget pd
skolan och om hur vi kan arbeta framjande och férebyggande sd alla elever kénner sig

trygga.

2.2.Sammanfattande mal med plan f6r dtgirder 2017/2018

Skolverkssatsningen (skolutvecklingsorganisationen)
Arbetslagsorganisation

Digitaliseringen
Kulturanalysen

Atgird/aktivitet

Metoder

Nar?

Ansvar

Arbetslag

Gemensamt arbete med
kunskapsprocessen,
utveckla elevledda
utvecklingssamtal, larande
samtal

elevhalsa i arbetslagen

extra anpassningar och
sarskilt stod (AP)

Tisdagar 15.30-
16/16-16.30

Rektor,
arbetslagsledare,

forstelarare

Amneslag

Gemensamt arbete med
kunskapsprocessen,
pedagogiska planeringar,

1ggn/
man

amnesansvarig

Skolverkets
satsning

formativ bedémning
kunskapsprocessen
sprdk- och
kunskapsutvecklande
arbetssatt

kollegialt larande
(larledarna)

nyanlandas klassplacering

Tisdagar 14-
15.30/14.30-16

Rektor, forstelarare,
pedagoger och 6vrig

personal

Digitaliseringen

Alla har ett klassrum pa
edWise. Instruktionsfilmer
finns sd all personal, saval
gammal som ny kan se hur
man lagger ut information,
dokument mm
Webbaserade laromedel
G-Suite

Loépande under
lasdret

Rektor, pedagoger
och 6vrig personal,
forsteldarare

Vad innebar mélen for verksamheten:

Fungerande arbetslag
En digitaliserad larmiljo fér alla elever dar vi anvander digitala laromedel
En mer anpassad undervisning for alla elever
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Vad behovs for att detta ska ske?

Tid till arbetslag, kollegialt larande

Samverkan med elevhélsa

Ett halsofrémjande forhaliningssatt

Lararna behdver ha tid for att satta sig in i digital miljo

Vad kommer vi se inom ett ar:

e Hogre resultat

e HOgre motivation

e Hobgre delaktighet

e Mer samarbetande kollegor som anpassar undervisningen och granskar sig sjalva
Kannetecken

e Hogre méluppfyllelse
e Mer motiverade elever
e Personal som trivs och utvecklas

Forsta steget
e Arbetslag med samsyn och elevfokus
Hinder

e Stofftrangsel i kompetensutbildning
e Kompetensforsérjningen nya medarbetare

Framgangsfaktor

e Lararna far forstdelse for elevhélsans uppdrag och sitt eget.
e Mer motiverade elever
e Arbetslag som har en samsyn i forhaliningssatt



Kvalitetsrapport 2017
Mogaskolan 7-9

3. Verksamhetens forutsittningar:
kompetens, behorighet, organisation

Lasdret 2016/2017 Skolan Svenljunga Riket
kommun

Andel elever med utldndsk bakgrund (SIRIS) 25 % 25 % 24 %

Andel elever med foraldrar med eftergymnasial utbildning 32% 32 % 57 %

(SIRIS)

Andel flickor 3k 1-9, (SIRIS) 46% 48 % 48 %

Larare med pedagogisk hogskoleexamen, heltidstjanster 82,2 % 77,3 % 82,2 %

(SIRIS)

Andel tjanstgérande larare med lararlegitimation och 81,5 % 72,4 % 77,9 %

behorighet i amnet 8k 1-9 (SIRIS)

Antal tjanster 7-9 (egen uppgift) 28,2 - -

Antal tjanster ledning och administration (egen uppgift) 2,6 2,0

Behorighet och kompetens

Mogaskolan 7-9 har totalt 28,2 ldrare anstillda, 23 dr behoriga i sina dmnen vilket ger en statistik for
behorighet och legitimerade lirare till 81,5 %.

Amne Antal lirare Antal behériga | Legitimerade
Bild 1 0 0
Biologi 1,1 1,1 100
Engelska 2,4 2,1 90,3
Fysik 1,1 0,9 79,7
Geografi 1,0 0,5 47,2
Hkk 1,0 1,0 100
Historia 1,0 0,6 61,6
Idrott och hilsa 2,5 2,5 100
Kemi 1,1 1,1 100
Matematik 2,8 2,6 92,7
Moderna sprik ty 1 1 100
Moderna sprik sp 1 0,5 50
Musik 0,8 0,8 100
Religionskunskap 1,0 0,5 472
Samballskunskap 1,0 0,5 47,2
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Slsjd 1,6 1,2 71,6
Svenska 3,6 3,1 87,3
Svenska som 1,0 1,0 100
andrasprak

Teknik 0,4 0 0
Organisation och lokaler

Lisaret 2016/2017 | Alla Flickor Pojkar
Ak 7 114 54 60
7A 23 10 13
7B 23 14 9
7C 22 12 10
7E 23 10 13
7F 22 8 14
Ak 8 131 69 62
8A 22 12 10
8B 20 1 9
8C 21 12 9
8D 23 13 19
8E 23 10 13
8F 21 11 21
Ak 9 145 60 85
9A 22 8 14
9B 26 12 14
9C 24 7 17
9D 20 10 10
9E 23 12 11
9F 25 9 16
Forberedelseklass 7-9 7 2 5
Rk 7-9 390 183 207
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Mogaskolan

Skolledning
administrator
SYvV

Arbetsorganisation med
arebtslagsledare

Skolutvecklingsorganisation med
forstelarare

GRS

79 undervisning enligt
undervisning i 16-17 amnen enligt grundsarskolans laroplan, tva
LGR 11. inriktningar;
Tre arbetslag grundsarskola/traningsskola

Ett arbetslag

P& skolan finns tre arbetslag med 10-12 larare i varje. Tre arbetslagsledare har uppgiften
att utveckla arbetsorganisationen. Arbetslagen forandrades under LA 16/17 d& vi under
lasdret haft en del nyrekryteringar. I dessa ska vi utveckla "eleven i fokus”. Under en
tredrsperiod kommer dessa vara fullt uppbyggda sa lérarna som deltar i arbetslagen
undervisar samma elevgrupper, i spar AB, CD och EF &rskurs 7-9.

Arbetslagen har under lasdret inte haft kontinuerliga traffar d& vi tagit konferenstid till
kompetensutveckling inom laslyft och matematiklyft. Under varterminen ¢kade vi tiden
for konferenser for att fa tid for arbetslagstid, vi har da haft elevhélsa i fokus dar
elevhalsan varit delaktiga.

Rektor har haft méten varannan tisdag med arbetslagsledarna for att stamma av vad
som gjorts under arbetslagstiden.

Vi har fem forstelarare som arbetar med skolutvecklingsorganisationen. Forsteldrarna och
rektor har haft tréffar varannan mandag under varterminen. I arbetslagen har
forstelararna som uppdrag att diskutera pedagogiska skolutvecklingsomraden, de har
anvant sig av metoden ldrande samtal. I borjan pd lasdret pdbdrjades arbetet med en
vision, hur vi ser att Mogaskolan ska vara om fem 3r. Vissa av de delar som framkom
under denna dag har vi forandrat detta Iasdr, vi har punkter kvar som vi kommer arbeta
vidare med. Uppdragen kommer fortydligas och utvecklas under laséret 17/18.

10 (22)
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4. Lasarets prioriterade mal, resultat och analys

4.1.Hojd maluppftyllelse f6r alla barn, elever och studerande

I detta omrade f6ljs laroplansmélen kunskaper, utveckling och larande samt normen
och varden upp.

Uppsatta mal for lisaret 2016/2017

e En- en satsning

Kunskapsprocessen

Utveckling av matematikundervisningen (Matematiklyftet), kollegialt Idrande
Utveckling av svenska sprdket i alla amnen (Laslyftet), kollegialt larande
Fortsatt utveckling av arbetslagen

Rektors beskrivning av resultat

Under laséret har vi initierat digitaliseringen. Eleverna i dr 7 har varsitt digitalt verktyg i
form av en Chromebook. Satsningen kom i gang sent s3 eleverna fick sina verktyg forst v
6 under varterminen. Tva lérare (nyckelpersoner) har suttit med i utvecklingsgrupper
inom Gsuite och vad de digitala verktygen ska anvadndas till. dessa har dven gatt
utbildningar inom Gsuite och dess anvandande i det dagliga arbetet med eleverna.

Kunskapsprocessen och elevledda utvecklingssamtal har implementerats pd enheten och
pavisat en higre delaktighet hos elever och vdrdnadshavare. Diskussion i
forstelarargruppen har pévisat framgangsfaktorer men vi ser ocksd att vi har en del kvar
att utveckla. Fortsatt arbete med kunskapsprocessen sd den blir institutionaliserad.

Tva stora kompetensutvecklingsinsatser har genomsyrat ldsaret 16/17. Matematiklyftet
gick in pa sitt andra ar, de har haft inriktning mot IKT i undervisningen. Det kollegiala
Idrandet i denna grupp som bestétt av 7 pedagoger har utvecklats an mer detta 1dsdr. En
bank av digitala uppgifter, filmer mm har resulterat en mer likvardig utbildning for vara
elever. Ett arbetssatt som anammats av alla matematikldrarna ar EPA-modellen, ett bra
verktyg dar alla elever blir delaktiga.

Laslyftet blev en satsning pd Mogaskolan 7-9 och ar den enda skolan i Svenljunga
kommun som varit med i denna kompetensutveckling. Tvé av pedagogerna har gatt
handledarutbildning under detta lasdr. De har handlett och drivit laslyftet i tvd grupper
med 10 pedagoger i varje grupp. Vi ser en styrka i att arbeta kollegialt och att f& en
inblick i varandras arbete och arbetssétt. Detta ar bade utvecklande och en drivkraft i att
starkas i sitt eget amne. Vi har arbetat med modulerna samtal om text och att Iasa och
skriva i alla amnen. Det har inte varit helt sméartfritt d& man i vissa praktiska/estetiska
amnen inte anvander texter pd samma satt som i de teoretiska amnena. Det har anda
varit givande diskussioner och dmnesdvergripande arbete har initierats.

Arbetslagsarbetet har fortsatt men har fatt std tillbaka en del pa grund av
kompetensutvecklingsinsatserna. Uppdraget som tagits fram kvarstdr. De diskussioner
som forts under detta 1asdr &r hur vi arbetar med elevhélsa i arbetslagen och i samverkan
med rektor och elevhélsan. Vi har ocksa tagit fram rutiner kring elever med hog
skolfrdnvaro. Rektor har haft dterkommande méten med arbetslagsledarna varannan
tisdag. Tid for &terkoppling och fragestéllningar frén arbetslagen har da Iyfts.



Kvalitetsrapport 2017
Mogaskolan 7-9

Malkriterierna/Indikatoret:

Nationella amnesprov

Andel elever (%) som bedémts nd mélen i de nationella &mnesproven

L4 16/17

Totalt Flickor | Pojkar | 9A 9B 9C 9D 9E 9F
Svenska, samlad 96,2 100 92,7 100 100 94,4 93,3 100 88,9
beddémning
Svenska som andrasprak | 66,7 50 54,5 100 75 66,7 - 33,3 33,3
Matematik, samlad 87,4 92,2 83,6 95,5 82,6 85 80 88,9 90,5
beddémning
Engelska, samlad 94,9 98 92,8 100 100 90,5 93,8 94,1 91
beddémning
SO, amne religion 90,5 98 85,1 90,9 91,7 95 93,3 87,5 84,2
NO, @mne biologi 80,2 87,8 73,7 85,7 72,7 88,9 83,3 93,3 61,1

Nitt kunskapskraven i respektive dmne

Arskurs 9 Antal och andel elever (%) i arskurs 9 som
har natt de nationella
malen/kunskapskraven i respektive Amne
vid lidsarets slut
L3 15/16 L3 16/17
Antal Andel Antal Andel

Bild 109 94 119 81,5

Biologi 97 83,6 113 77 4

Engelska 103 88,7 119 81,5

Fysik 97 83,6 86 58,91

Geografi 101 87 109 74,65

Hem- och konsumentkunskap 111 95,7 124 84,93

Historia 902 79,3 102 69,86

Idrott och halsa 107 92,2 123 84,24

Kemi 91 78,4 100 68,49

Matematik 96 82,8 110 75,33

Modersmal 9 100

MLARA arabiska 7 100

MLPRS dari, parsi, persian 0 0

MLSOM somaliska 2 100

Musik 108 93,1 127 86,98

Religionskunskap 93 80,2 116 79,44

Samhallskunskap 98 84,5 108 73,96

Slojd 109 94 126 86,29

Svenska 93 92 108 94,74

Svenska som andrasprak 15 67 15 46,89

Teknik 108 93,1 132 90,41
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Indikator La L3 16/17
15/16
Utfall Utfall
Andel elever som uppger att ldrarna har hoga forvantningar, | 82,5 81 %
&k 7-9 %
Andel v8rdnadshavare i &k 7-9 som uppger att skolan 58,5 82 %
skapar en trygg miljo %
Andel v8rdnadshavare i 8k 7-9 som upplever att de far 38,3 76 %
information om barnets utveckling och larande %
Andel elever som inte ndtt mélen i ett dmne, 3k 7 79% | 21%
Andel elever som inte n&tt mélen i tvd eller fler dmnen, 8k 7 | 31 % 38 %
Andel elever som inte ndtt mélen i ett dmne, &k 8 9,7% | 129 %
Andel elever som inte ndtt mélen i tvd eller fler dmnen, 8k 8 | 27,2% | 35 %
Andel elever som inte ndtt mélen i ett dmne, &k 9 6 % 6,8 %
Andel elever som inte ndtt m&len i tva eller fler mnen, 3k 9 | 23 % 29,4 %
Meritvarde 3k 7 168 161,2
Meritvarde &k 8 175,9 164,5
Meritvérde 3k 9, 17 dmnen 199 184,7
Behdrighet till gymnasiet 78% 73,3%

Rektors analys av resultatet

Indikatorerna frin trygghetenkit for elever i ar 8 och f6r vardnadshavare har visat ett
positivt resultat. Vardnadshavate upplever i storre utstrickning att Mogaskolan 7-9 ar
en tryge milj6 att vistats i och att de har fatt en storre inblick i hur det gar i deras
ungdomars kunskapsutveckling.

Elevernas svar kring hur héga forvintningar deras lirare har pd dem har diremot
sjunkit med 1,5 % sedan forra lasarets ar 8.

Det arbete vi paborjat med var kunskapsprocess har gett resultat, genom elevledda
utvecklingssamtal, bedomning mitt i terminen och att arbeta mer formativt vid
feedback har haft en viss inverkan pa dessa resultat.

En informationssida med ménadsblad har skapats i edWise dir det kommer
information om skolan och vad vi gor, detta skrivs och skickas ut av rektor.

Trenden med neditgiende resultat och lig maluppfyllelse héller i sig.

Meritvirdet detta ldsar dr ldgre an forra lasaret. Analysen av detta dr att de flesta elever
som kom ht15 och vt 16 ir i avgiangsklasserna och har inte lyckats f4 med sig betyg i ett
eller flera amnen. Meritvirdet ligger dven lagt i 4r 8 och 4r 7.

I bétjan av ldsiret gjordes en repetitionsdiagnos i matematik i ar 7, denna visade da att
38 % av arets ar 7 inte nadde upp till kunskapskraven for ett lagsta betyg E. Det gjordes
ocksd en lisforstaclsetest med dessa elever inom dmnet svenska. Resultaten dér
pavisade att 50 % av eleverna lig pa en stanine 1-3, vilket indikerar att det finns
svarigheter inom ldsforstaelse. Detta paverkar givetvis resultat och meritvirde.

Nagot positivt dr dock att arets 9:or har hojt sitt meritvirde frin nd de gick i 4r 8 med
6,6 enheter.

Vi ser ocksi att det fortfarande 4r méanga elever som inte nér ligstanivd E 1 ett eller flera
dmnen, inom alla drskurser.
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De dmnen som sticker ut kring lag maluppfyllelse (ar 9) dr fysik, kemi och historia.
Abstrakta amnen som dr svara att ta till sic om man inte kan det svenska spriket eller
forstar begreppen. Glidjande ir att se att svenskaimnet hojt sig nagot frin forra aret.
Vissa elever har inte haft undervisning i alla iamnen utan haft anpassad studieging.

Resultaten fran NP ir férhillandevis bra. Det var inte alltfér ménga elever som inte
klarade dessa. Jimforelse med forra drets ar 9 si dr resultaten hogre detta lisar inom
matematik, svenska och engelska. No och so dr inte analyserbart dd det ir olika amnen
varje ar. En del av vara nyanlinda elever har valt att inte géra dessa pa grund av att de
inte trott de haft tillrickliga kunskaper. Hir ser vi skillnad mellan pojkar och flickot.
Pojkarna har deltagit i storre utstrickning an vad flickorna gjort.

Jamfoérelse som gbrs mellan resultat pa NP kontra slutbetyg dr att resultaten pa NP ar
hogre dn vad andel procent som har slutbetyg i amnena. Ser vi till de olika delproven i
engelska och svenska sa ligger styrkorna inom de muntliga och skriftliga delarna.
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4.2.0ka likvardighet och samverkan

I detta omrdde foljs laroplansmadlen samerkan; inflytande och ansvar; skolan och
omvarlden samt skolan och hemmet upp.

Uppsatta mal for lasaret 2016/2017

e Vi har fungerande rutiner for 6vergdngar.

Rektors beskrivning av resultat
Rutinerna vid 6vergdngar ar implementerade for all personal. Vi har under &ret reviderat
datum for att de battre ska folja lasdrets ram.

Overgdng/éverlamning till gymnasieskolan har en tydlig rutin. Blankett fér dverlamning
av elev i behov avsarskilt stod ska stodjas av vérdnadshavares godkdnnande och

underskrift.
Indikator L3 L3 L3
15/16 16/17 16/17
Utfall Utfall M8&l-
varde
Vérdnadshavare information om mitt barns utveckling 385% | 79 %
och larande
Vérdnadshavares upplevelse av att de har méjlighet att | 26,2 % | 50 %
vara med och péverka verksamheten
Elever i behov av sarskilt stod
Antal Elever med
elever extra Sarskilt stod Atgéirdsprogram
per anpassningar
arskurs
Antal Andel Antal Andel Antal Andel
Ak7 111 10 9% 6 5% 6 5%
ik 8 130 8 6% 11 8 % 11 8 %
Ak9 146 10 7% 6 4% 6 4%
Totalt 387 28 23 23

Anpassad studieging

Antal elever per arskurs

Elever med anpassad studiegang

Totalt Pojkar Flickor Antal Antal pojkar Antal flickor
Ak 7 111 57 54 3 1 2
Rk 8 130 61 79 6 3 3
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Ak 9 146 82 58 5 3 2

Totalt 387 200 187 14 7 7

Inflytande, delaktighet och trygghet

Elevenkaten om trygghet och trivsel som ar gjord ht -16 visar att

e 86 % av eleverna pd Mogaskolans 7-9 trivs mycket bra, eller ganska bra pd
skolan.

e 80 % eleverna tycker att de trivs mycket bra eller ganska bra med de vuxna pa
skolan.

e 83 % av eleverna upplever att de kdnner sig helt eller delvis trygga pa skolan.

e 83% av eleverna kanner sig mycket val eller ganska s val bemétta av skolans
larare och personal

e Av elevenkdten framkommer det att hela 60% av eleverna pd Mogaskolan 7-9
inte tycker att det finns ndgot bra att géra under raster och halltimmar pa skolan.
35% av eleverna tycker dock att det finns bra saker att géra pé
raster/hdllitimmar. 5% vet inte.

e 58% av eleverna instémmer helt och hallet eller ganska bra med att de trivs och
tycker att deras klassrum ar bra. 40% tycker att klassrummen &r samre eller inte
alls bra. 2% vet inte.

e 69% av eleverna ar delvis eller helt missndjda med skolans toaletter. 23% tycker
att toaletterna ar delvis eller helt och héllet bra. 9% vet inte.

e 64,5% av eleverna tycker att lararna tar hansyn till elevernas 3dsikter helt och
héllet eller delvis. 32% tycker det stammer mindre bra eller inte alls. 3,5% vet
inte.

Vi har ett val fungerande elevrdd pd skolan. Varje klass har tva representanter som gér
pd elevrddsmoten ca 1 gdng/mdnad. Styrelsen har under lasdret bestdtt av 9
medlemmar, dessa har traffats 1 gdng/manad for att flja upp vad som framkom pa
representantmatet. Vid ett flertal tillfallen har rektor deltagit pd dessa méten for att svara
pa frégor. I slutet pa terminen anordnade elevrddet en aktivitetsdag for 7-9.

Matrddet har under lasdret haft fyra inplanerade méten, tyvarr har deltagandet fran
elever varit 18gt. Samverkan under dessa méten har handlat om miljon i matsalen.
Onskevecka har det ocksa resulterat i.

Rektors analys av resultatet

11 elever i drskurs 7-9 har anpassad studieging, vilket motsvarar 4 % av eleverna. Det
ar lika manga flickor och pojkar som har anpassad studiegiang. Flera av dessa elever har
linga perioder av skolfrinvaro bakom sig. For att vinda franvaro till narvaro har
rektorerna tillsammans tagit fram rutiner fOr att frimja och férebygga skolnirvaro.

I arskurs 7-9 dr det fa elever som hat extra anpassningar, sirskilt stéd och
atgirdsprogram i férhallande till antalet elever som bedoms ha otillrdckliga kunskaper.

I exempelvis arskurs 9 bedoms cirka en tredjedel av eleverna ha otillrickliga kunskaper i
biologi, fysik, historia, kemi och matematik, men det ar bara 4 % av eleverna som har
sarskilt stdd och dtgirdsprogram och 7 % som har extra anpassningar.

Det framgir att kompetensen kring extra anpassningat och sirskilt stod behover
spridas i personalgruppen. Arbetet med extra anpassningar foljer de allminna riden. De
kan vara anpassningar i strukturer eller i organisation som nar minga elever eller
anpassningar pa individuell nivi, specifikt inriktat pa en elev. I arbetslagen har vi haft
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férdjupade diskussioner kring extra anpassningar och vi har haft st6d av
specialpedagogen inom detta omrade. En tipsbank pa vad som ar extra anpassningar tas
fram av specialpedagog.

De flesta ldrare har redan anpassningar for eleverna men de dr inte dokumenterade.
Genom den bedémning som gjordes 1 slutet pa mars skrevs dessa in i atgiarder i
omdoémet. Dessa blev da synliga for vardnadshavare. Vikten av att samverka i
arbetslaget kring elever som 4r i behov av extra anpassningar maste till ytterligare.
Dessa ska bli en naturlig del 1 det vardagliga arbetet och som en grund i arbetslaget som
arbetar med eleven.

Arendegingen, rutinen, for elevhilsoirenden ir under arbete. Specialpedagogerna har
tagit fram ett f6rslag vilket inte beslutats. Detta gor att det blir svart att halla en rak linje
kring just elevirenden.

Vi har anvint oss av edWise enkel utredning, en blankett f6r forsta uppmatksammande
av elevens svirigheter. Denna har vi vidareutvecklat med férdjupande frigor for att fa
en si god bild av eleven som méjligt nér vi lyfter drendet pa Elevhilsoteamsmétet.

Vi har manga elever med stodbehov i en eller annan form och flera elever med mycket
stort stddbehov som kriver stora insatser och som tar stora resurser i ansprak.

Positivt dr att vi under ldsaret har vi haft tillgdng till kompetent skolpsykolog som dels
gjort psykologutredningar men ocksa varit delaktig pa elevhilsans méte med rektor. Att
ha tillgang till denna kompetens inom elvehalsan har utvecklat vara méten. Det har
ocksa fordelats tid f6r specialpedagog, skolskoterska och kurator till denna skolform.

Delaktighet och elevinflytande

Demokratiradet; vi fick tilldelat 50 000:- {6t att rusta upp vara skiapsrum och tillviss del
korridorer. Elever gjorde en presentation som vira politiker fann tilltalande.

Elevridet: aktivitetsdag som med enkla medel blev en fin dag for alla inblandade.

Marknadsforing av Mogaskolan 7-9; tre elever deltog i forsta uppstartsmotet. Nu ar
detta arbete iging. De ledord vi fick med oss frin dagen var, en trygg skola, duktiga
lirare och trevliga elever.

Analys av trygghetsenkiten

Mogaskolan 7-9 upplevs till mesta del som en lugn och trygg skola. De flesta eleverna
trivs och tycketr bra om skolan och dess vuxna. De flesta eleverna kinner sig vil
bemoétta av vuxna och lirare pd skolan, nagot farre kinner att elevernas asikter tas
hinsyn till och beaktas.

Mogaskolan 7-9 ser att frigorna som ber6r trivsel och trygghet kring raster, toaletter
samt olika miljGer som upplevs som otrygga som prioriterade omraden for
Likabehandlingsteamet att arbete vidare med under kommande lasir 17/18. D4
enkiterna samt kartligening visat déligt resultat kring tryeghet och trivsel inom dessa
omraden.
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4.3.Forbiattrad integration och utbildning f6r vara nyanlanda

I detta omrade foljs laroplanens mal kunskaper, utveckling och larande samt skolan
och omvarlden upp.

Uppsatta mal for lasaret 2016/2017

e Samverkan med mottagningsteam, sprakstodjare och 6vrig personal.

Rektors beskrivning av resultat

Under lasdret har arbetet med mottagningsenhet och sprékstddjare till viss del
utvecklats. Sprakstddjarna har haft enskild undervisning, varit med i undervisning som
stod och dven haft tider inplanerade for ett flertal elever. Planeringen har varit sddan att
eleven gatt till lektionsstart, fatt med sig uppgifter och upplégg pé lektionen och sedan
fatt stod och hjalp av sprakstddjare pd annan plats med andra elever.

N&rheten till varandras verksamheter har daremot minskat d3 mottagningsenheten
funnits i andra lokaler. Detta har forsvarat samarbetet, dels till att samordna vara
sprékstodjare dels att vi inte har blivit en del av varandras verksamheter.

Kartlaggningsarbetet steg 1-2 har fungerat battre och éverlamningar har blivit tydligare.
Rutinen fér mottagande har tydliggjorts. Klassplacering har skett efter kartlaggningen
steg 1-2 varit klara, i vissa fall tidigare, redan efter inskrivningssamtalet.

Indikatorer
Indikator L3 L3 L8 16/17
15/16 16/17
Utfall Utfall Kommunen
Andel elever med utlandsk bakgrund 32% 25%
Modersmalsundervisning, andel berattigade elever som 22% 34%
deltar

Rektors analys av resultatet

Jamfor vi forra ldsaret 15/16 did Mottagningsenheten fanns inom samma lokaler sd har
integrationen och inkluderingen minskat detta lisir. Elever som tillh6r skolenheten har
under en viss tid eller lingre tid vistats i andra lokaler f6r undervisning vilket medfort
att det inte blivit en naturlig Gverging till sin klass.

Inkluderingen hade kunnat starta tidigare genom att eleven redan fran botrjan deltagit
vid mentorstid och i ett eller flera amnen fran start i sin klass. Forsta tillfallet eleven
traffar sin klass ar efter att kartligeningen ar klar och den har ibland dragit ut pa tiden.

Samverkan med de sprakstodjate som varit placerade pa skolenheten har varit god.

Fler elever har haft tillging till modersmal, det 4r en positiv trend. Eleven har last
modersmal vid ett till tre tillfdllen/vecka. Spraken ar somaliska, arabiska och dari.
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5. Plan f6r utvecklingsarbetet lisaret 2017 /2018

5.1.H6jd maluppfyllelse

I detta omrdde ingdr ldroplansmélen kunskaper, utveckling och larande samt normen och
varden.

Skolans malbild lasiret 2017/2018

e Skolverkssatsningen (skolorganisationen)
e Digitaliseringen

e Arbetslagsorganisation

e Kulturanalysen

Konkretisering av malbilden. Kiriterier.
Genom gedigen kompetensutveckling med Skolverkets riktade insatser kommer verksamheten
utveckla det kollegiala ldrandet. Kompetensutveckling inom sprdk- och kunskapsutvecklande
arbetssatt, dar formativ bedémning kommer pévisa ett annat innehall och arbetssatt i
undervisningen. Arbetet med kunskapsprocessen utvecklas, framst genom elevledda
utvecklingssamtal. Utvecklingssamtalen ska vara ett trepartsméte mellan elev- vardnadshavare
och pedagog. Elever med annat modersmal kommer ha rétt till modersmaélsundervisning, likval
sprékstod. Larledarna i samverkan i arbetslaget arbetar fram en forestéllningskarta som visar
vilken riktning och vision vi har pa skolan som helhet. Genom strukturerade méten med ett
motesinnehdll som ar planerat kommer det kollegiala larandet nd ett bra resultat.

Digitaliseringen, en- till ensatsningen tar ett steg i ratt riktning d& vi kommer ha tva arskullar som
har egna digitala verktyg. Alla klasser har ett klassrum dar information till vdrdnadshavare laggs
ut. Initiering och implementering av Arbeten som finns som verktyg i larplattformen edWise. G-
Suite anvadnds som formativ del i elevarbeten.

Arbetslagsorganisation, utvecklas genom kollegialt larande. Diskussioner kring
elevhalsoframjande arbete fors till en hdgre niva dér varje individ far de extra anpassningar och
stdd individen har ratt till.

Kulturanalysen pavisar dnskade kulturella varderingar: att arbetsplatsen préglas av humor/glédje,
ett 6kat samarbete larare/personal emellan, att vi ska ha en éppen och arlig kommunikation och
att vi ska ha eleven i fokus. Detta gor vi med att komma tillbaka till var vision dvs. Hur ser
Mogaskolan ut om x antal &r? Vi gér en gemensam forestallningskarta. Bygga upp samarbete
genom teambildning och trivselaktiviteter, vilket leder till humor/gladje pd arbetet.

Eleven i fokus genom att ha kunskapsprocessen som grund i undervisning och
kunskapsutveckling.

Nuldge — hur ser det ut just nu i férhallande till mélbilden?
Kunskapsprocessen och elevledda utvecklingssamtal har implementerats p& enheten och pdvisat
en hogre delaktighet hos elever och vardnadshavare. Diskussion i forstelarargruppen har pévisat
framgdngsfaktorer men vi ser ocksd att vi har en del kvar att utveckla. Fortsatt arbete med
kunskapsprocessen sa den blir institutionaliserad.

Kollegialt Iarande har utvecklats genom Skolverkets kompetensutveckling inom matematiklyft och
Iaslyft. Vi har kommit en bra bit pd vag men det beh6ver utvecklas vidare.

En- till ensatsningen ar i en initieringsfas och &r inte implementerad hos all personal. Filmer har
skapats for att nyrekryterad personal samt personal som behdver en repetition kring edWise ska
komma igang.

Arbetslagen har tillsammans med rektor och specialpedagog gatt igenom vad extra anpassningar
och sarskilt stéd ar. Har har vi en gemensam utveckling pd géng. Dokumentation kring extra
anpassningar har pdborjats i den pedagogiska kartlaggningen kring eleven. Har ska ocksa
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utvardering dokumenteras om dessa behdver andra riktning eller om de &r hdllbara for elevens

kunskapsutveckling.

Vart visionsarbete som startades i oktober 2016 kvarstdr, visionen kommer arbetas vidare med
genom den forestallningskarta som ska goéras under hostterminen 2017.

Hur kommer ni arbeta under lisaret for att na malbilden?

Atgird/aktivitet

Metoder

Nar?

Ansvar

Arbetslag

Gemensamt arbete med
kunskapsprocessen,
utveckla elevledda
utvecklingssamtal, larande
samtal

elevhalsa i arbetslagen

extra anpassningar och
sarskilt stod (AP)

Tisdagar 15.30-
16/16-16.30

Rektor,
arbetslagsledare,

forstelarare

Amneslag

Gemensamt arbete med
kunskapsprocessen,
pedagogiska planeringar,

1ggn/
man

amnesansvarig

Skolverkets
satsning

formativ bedémning
kunskapsprocessen
sprak- och
kunskapsutvecklande
arbetssatt

kollegialt larande
(larledarna)

nyanlandas klassplacering

Tisdagar 14-
15.30/14.30-16

Rektor, forstelarare,
pedagoger och &vrig
personal

Digitaliseringen

Alla har ett klassrum pa
edWise. Instruktionsfilmer
finns sd all personal, sdval
gammal som ny kan se hur
man lagger ut information,
dokument mm
Webbaserade laromedel
G-Suite

Loépande under
lasdret

Rektor, pedagoger
och 6vrig personal,
forsteldarare

Uppfoljning — hur ska arbetet f6ljas upp? (I6pande, systematiskt)

Uppféljande moten och avstamningar med arbetslagsledare och arbetslag om hur mélbilden
utvecklas sker I6pande under lasdret. APT, uppf6ljning av SKA i samverkan med enheten GRS.

Utvirdering och analys. Hur gar utvirdering och analys till?

Arbetet vid arbetslagskonferenser utvarderas skriftligt eller muntligt i slutet av Iasdret. Analys av
utvarderingar gors av rektor tillsammans med forsteldrare eller arbetslagsledare pé enheten.
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5.2.0kad likvardighet och samverkan

I detta omrdde ingdr ldroplansmédlen samerkan; inflytande och ansvar; skolan och omvarlden
samt skolan och hemmet.

Skolans malbild ldsiret 2017/2018

e Utveckling av det kollegiala larandet
e Utveckla en god kontakt mellan skola och hem

Konkretisering av malbilden. Kriterier.

Det kollegiala larandet utvecklas genom strukturerade méten, dar innehallet ar valplanerat. Vi
utgdr fran Skolverkets riktade insatser och innehdllet kommer vara sprak och
kunskapsutvecklande arbetssitt, formativ bedémning. En larledare kommer hdlla i dess méten.

Foraldramoten ska utvecklas sd vardnadshavare kénner sig mer delaktiga. Méten med teman for
diskussion initieras. Anvanda sig av de ideér som framkom pd Foraldramotesmetodiksutbildningen
frdn Navet.

Foraldrarddet kommer fortsatta utvecklas 18s8r 17/18. God samverkan med hemmet kommer
lyfta bdde elever och larare. En representant frdn Grundsarskolan ska finnas med p& dessa
moten.

EdWise utvecklas med god information i klassrummen ut till vdrdnadshavare. Informationssidan
uppdateras med informationsblad (fr&n rektor). Viktigt att marknadsféra var Larplattform ut till
vérdnadshavare.

Nuldge — hur ser det ut just nu i férhallande till mélbilden?

Det har pabdrjats en formell samverkan mellan skola och vdrdnadshavare genom féraldrardd,
annan samverkan som sker dr genom utvecklingssamtal och férdldraméten. EdWise anvands pd
olika nivder for att vdrdnadshavare enklare ska kunna se sitt barns kunskapsutveckling. N&gra av
pedagogerna anvander sig av verktyget Arbeten. Detta ska initieras och implementeras hos alla
larare.

Hur kommer ni arbeta under lisaret for att na malbilden?

Atgird / aktivitet Metoder Nir? Ansvar

Kollegialt lirande Sprdk- och Konferenstid | Larledare och
kunskapsutvecklande tisdagar 14- | rektor
arbetssatt 15.30/14.30-
Forestallningskarta 16

Formativ bedémning

Forildraméten En gédng pa | Personal och
hodstterminen | rektor

Forildrarad 2 ggr/termin | Rektor

Uppfoljning — hur ska arbetet f6ljas upp? (I6pande, systematiskt)

Uppféljande mdten och avstdmningar med arbetslagsledare, forsteldrare och arbetslag om hur
malbilden utvecklas.

Utvirdering och analys. Hur gar utvirdering och analys till?

Arbetet vid arbetslagskonferenser utvarderas skriftligt eller muntligt i slutet av lasdret. Analys av
utvarderingar gors av rektor tillsammans med forstelarare eller arbetslagsledare pé enheten.
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5.3.Forbittrad integration och utbildning av vira nyanlinda

I detta omrdde ingdr laroplansmadlen kunskaper, utveckling och larande samt skolan och
omvarlden.

Skolans malbild ldsiret 2017/2018

e Riktade insatser (Skolverket)
e Modersmalsundervisning
e Tydlig rutin for mottagandet av nyanlanda elever

Konkretisering av malbilden. Kiriterier.

De riktade insatserna med Skolverket initierar till ett kollegialt larande. Tvé av personalen
kommer ga kompetensutbildning inom Svenska som andrasprak vilket kommer héja nivan for
undervisning av véra nyanldnda elever.

Modersmal for de elever som har ratt till det, kan ske via fjarrundervisning eller person pé plats.

Det finns en tydlig rutin for mottagning av nya elever pa skolan. Rutinen &r tilldmpbar oavsett om
eleven &r nysvensk eller inte. Rutinen &r implementerad hos all personal pa skolan.

Nuldge — hur ser det ut just nu i férhallande till mélbilden?

Det finns en rutin fér mottagning av nya elever pd skolan. Rutinen &r kommunicerad men &nnu
inte helt implementerad. Rutinen behdver revideras och anpassas. Modersmélsundervisningen
har fungerat val inom spraken arabiska, somaliska och dari.

Hur kommer ni arbeta under lisaret for att na malbilden?

Atgird/aktivitet Metoder (hur?) Nir? Ansvar
SVA-utbildning Tisdagar | Skolverkets riktade
13-16.30 | insatser, Hogskolan
i Bords
Klassplacering Nyanlanda elever Lépande Rektor
klassplaceras vid under
inskrivning |dsdret
Kartliggning Skolverkets kartlaggning Inom 2 Specialpedagog/sva-
steg 1-2 veckor larare
Kartliggning Skolverkets kartlaggning Inom 8 Undervisande larare
steg 3, amnen veckor

Uppfoljning — hur ska arbetet f6ljas upp? (I6pande, systematiskt)
Uppféljande moten och avstamningar med arbetslagsledare, forsteldrare och arbetslag om hur
malbilden utvecklas.

Utvirdering och analys. Hur gar utvirdering och analys till?

Arbetet vid arbetslagskonferenser utvarderas skriftligt eller muntligt i slutet av lasdret. Analys av
utvarderingar gors av rektor tillsammans med forstelarare eller arbetslagsledare pé enheten.



