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Systematiskt kvalitetsarbete

Skollagens krav innebar att huvudman, férskole- och skolenheter systematiskt och
kontinuerligt foljer upp verksamheten, analyserar resultaten i forhallande till de
nationella malen och utifrdn det planerar och utvecklar utbildningen.

1.1.Syfte och mal

Det systematiska kvalitetsarbetet ska inriktas mot att uppfylla de nationella malen f6r
utbildningen och skapa delaktighet och dialog om maluppfyllelsen och om orsakerna
till eventuella brister med betoning pé& vad som kan goras for att forbattra kvalitén pa
enhets- respektive huvudmannaniva.

Mélet ar att erbjuda alla elever en likvardig utbildning av hdg kvalitet samt att leva
upp till malen for verksamhetens genomforande och till malen for barns och elevers
larande och utveckling.

1.2.Ett kvalitetsarbete som leder mot malen

Huvudmannen har ett 6vergripande ansvar och ar ytterst ansvarig for genomforandet
av utbildningen och den som ska se till att det finns forutsattningar att bedriva ett
kvalitetsarbete som sakerstaller kvalitet och likvardighet. Férskolechef och rektor ar
ansvarig for enhetens kvalitetsarbete.

P& forskole- och skolniva ska kvalitetsarbetet genomféras under medverkan av larare,
forskollarare, ovrig personal och elever. Barn i forskolan, deras vardnadshavare och
elevernas vérdnadshavare ska ges mojlighet att delta i arbetet.

Dokumentationen ingdr i kvalitetsarbetets olika faser och ligger till grund for analys
och beslut. Dokumentationen visar vad som beh6ver utvecklas, varfér och pd vilket
satt. Dokumentationen &r en forutsattning for att kunna kartlagga verksamheten och
identifiera omréden som &r sarskilt angelagna att utveckla for att uppnd mélen.

Planera

N

Genomfora

AN /

ARBA NGAR
UTVECKLING — FORBATTRI
Kvalitetssikring
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2. Sammanfattning av resultat ldsaret 2016/2017 och
plan for liasaret 2017 /2018

2.1 Sammanfattande analys av lisiret 2016/2017

Detta verksamhetsar har vi producerat fler verksamhetspoéng &n ndgonsin
pa Larcentrum. Som tidigare 3r har antalet studerande som valt Svenljunga
som studieort varit mdnga. Ungefar samma antal elever fran Tranemo har
kommit till oss for att studera pd& grundlaggande niva. Vi ser en stor 6kning
av antalet studerande pé distans bade fran var egen kommun och
intilliggande, Tranemo, Mark, Ulricehamn, Bollebygd och Bor3s.

Antalet undervisningstimmar pa SFI har aterigen Okat vilket ocksa antalet
elever gjort. Antalet satta betyg har minskat ndgot trots dkat antal elever.
Ménga av vara elever kombinerar arbete/praktik med studier och vi har ingen
mojlighet att méta med undervisning 15 h/vecka d& deras arbetstider inte
kan anpassas helt till v&r gruppundervisning. Vi ser detta som ett stort
problem eftersom eleverna darfér kommer att finnas i vara grupper under
langre tid och kontinuiteten i undervisningen blir lidande.

Verksamheten har en god maluppfyllelse med jamforelsevis fa avbrott. Den
okade frénvaron daremot ar ett problem som vi maste komma till rétta med.
Den verksamhetsenkat som drligen genomfors visar pd nojda studerande
som kdnner sig delaktiga i verksamheten och néjda med den service och
undervisning som erbjuds. Dessutom upplever de att de studerar i en trygg
milj6 med goda relationer. Verksamheten har studerande som fatt ett okat
sjalvfértroende och en forbattrad syn pa sin egen forméga. Ett omrdde som
skulle kunna utvecklas ytterligare dr de studerandes medinflytande da det
galler arbetsmetoder och redovisningssatt. Man kan se ndgot lagre varden i
vissa frédgor an férgdende &r, men det handlar om decimaler utifrdn redan
héga varden och ger darfor ingen anledning till oro.

De namndspecifika mélen redovisas som tidigare var for sig och inleder
rapporten. Till grund for denna redovisning ligger statistik och de enkatsvar
som vi fatt fran vara studerande. Efter denna redovisning har vi i ar valt att
pd ett utforligt satt redovisa de specifika verksamhetsmal som sattes upp
infor dret 16/17. Dessa &r p& ndgot satt knutna till ndamndens mél men utgar
frdn verksamhetens inre arbete.

Vi har fortsatt hdga varden i alla delar av enkaten dar fragestallningarna
riktade mot de gemensamma kommunala malen. Tyvérr &r svarsfrekvensen
I&g och det foranleder oss att infér nésta verksamhetsdr gora en férandring
for att fa synpunkter frén en storre del av vara studerande. Vi kommer att se
6ver mojligheten att 6versétta enkdten pa de mest frekventa spréken i var
verksamhet.

2.2 Sammanfattande mal med plan for atgarder 2017/2018

e Vi kommer att vara djupt involverade i Skolverkssatsningen dér fokus kommer

att
ska

ligga pé kollegialt lIarande och ett sprakutvecklande arbetssatt. Dessutom
Il vi férsoka mota det stigande problemet med 6kad franvaro och plagiat och

fusk.
e  GRUV/Gyvux:

Arbetet med nivagruppering inom gruv kommer att fortsatta.
Samarbete med SYV kring arbetsmarknadskunskap kommer att fortsatta
och innefatta behovsanpassade genomgangar utifrén elevgruppernas
behov.

Arbetet med att konkretisera kursplanerna kommer att fortsatta och férsok
kommer att goras for att hitta kreativa redovisningsmetoder.
Sprékcafé och samarbete med R6da Korset kommer att fortsatta.



Kvalitetsrapport 2016
Larcentrum

3. Verksamhetens forutsittningar:

o Samverkan med grannkommuner kring bedémning av elevers kunskaper

kommer att utvecklas

o Arbetet med formativ beddmning kommer att fortsatta och eleverna
kommer att medvetandegdras om att bedomning sker kontinuerligt.

Begrepp som anstdllningsbarhet kommer att belysas ytterligare.
o  SYV kommer att ha en fortsatt viktig roll vid utformning och férandring av

studieplaner.

o Uppféljning och dokumentation kring APL kommer att forfinas och
samarbetet i programrdd kommer att fordjupas.
o Arbetet kring VOC (Vard och Omsorgscollege) kommer att intensifieras.

SARVUX:

o Vi kommer att arbeta med individuella mélbeskrivningar.
o Arbetet med digitala verktyg kommer att 6kas.
o Samarbetet med Sarvux i Tranemo och med daglig verksamhet kommer att

fortsatta.
SYV:

o Utbildning i att vagleda nyanlanda.

o De individuella studieplanerna och att tillvarata tidigare utbildning och

kunskaper kommer att ligga i fokus.

kompetens, behorighet, organisation

3.1 Behorighet och kompetens

Ledning och personal

Nedanstdende tabell beskriver personalférdelning inom vuxenutbildningen vid

Larcentrum.

Ledn/Admin | SYV | Gy/Gruv | SFI | Sarvux | Lokalvdrd | Summa
Ht 2,0 0,7 5,5 4,85 0,2 0,75 14
2016
Vit 2,0 0,7 5,5 51 0,2 0,75 14,25
2017

Frdn och med denna rapport sker redovisning av Introduktionsprogrammen separat. En
viss 6kning av antalet anstallda har skett till foljd av det 6kade antalet elever inom SFI.

En larare har varit foraldraledig och den tjansten har varit tillsatt med timanstalld

personal. Under senare delen av nastkommande termin dtergdr den personen i tjagnst och
vi kommer darfor att se ytterligare en liten 6kning.

Totalt &r ovanstdende tjanster fordelade pa 17 personer. Av dessa saknar 1 person

formell legitimation dar detta kravs. Daremot har de kvaliteter i form av pedagogisk
kompetens som kommer till god anvandning i verksamheten.
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3.2 Organisation och lokaler

LARCENTRUM

Adm och stod
Skolledning
Coach
SYV

Hogskola

Vi ger ocksd mojlighet
till tentamen pa
hemmaplan

GRUV

Undervisning i Sy,
SvA, En, Ma, Sh
och diverse
orienteringskurser

Distans

Undervisning pé
grundldggande
nivd kan i vissa fall
dven erbjudas pd
distans genom
samarbetet med
NTI-skolan

IM
Introduktions-
programmen

Ej behoriga elever till
nationella
gymnasieprogram elle
elever som valt att
inte gd ett nationellt
program

Sprakintroduktion

Sarvux

En larare
undervisar smé
grupper/enskilda
elever i sv, eng,
sprak och
kommunikation,
natur och milj6é

Gymnasiala
kurser

Karndmnen

Sv, SVA, En, Ma,
Sh, Hi, Re, Nk

Vérd och Omsorg
Enbart program-

gemensamma

kurser. Validering
sker for att

tillvarata tidigare
kunskaper.

Distans

Kurser i de flesta
gymnasieamnen
erbjuds i
samarbete olika
distansutbildare

SFI

Undervisning bedrivs
i sju olika grupper
(A- D-niva) inkl
kvallskurs och
startgrupp

Samarbete med
integrations-enheten
och
arbetsférmedlingen
sker kontinuerligt

Lektionssalarna ar smakfullt och ljust inredda for att ge s& god studiestimulans som
mdjligt. Vi har ett flertal mindre grupprum dar eleverna har maojlighet att studera enskilt
eller i mindre grupper utanfor lektionstid. 4 spraklab &r inredda for att ge majlighet till
bland annat uttalstréning. Dessa kan ocksd anvandas for interaktiva distansstudier eller
individuella studier med datorstéd. Eftersom tillstrdmningen av elever har dkat ar numera
lokalerna maximalt utnyttjade och vi bérjar kdnna trdngboddhet.

Larcentrum ar rikt utrustat med IKT-utrustning. Vi har 10 elevdatorer i en dppen datasal
for arbete utanfor lektionstid. Fem av vara salar &r utrustade med Smartboard. Man kan i
hela huset anvanda sig av ett tradlost natverk, vilket innebér att varje sal kan anvandas
som “datasal” genom att vi rullar in vagnar med négra av vara 55 barbara datorer.
Dessutom har eleverna tillgang till 35 iPads som anpassats till véra elevers olika behov.

Eleverna kan ocksd logga in i ndtverket med egna smarta mobiler eller surfplattor. Detta
skapar en larande miljo pa elevernas villkor.

I huset finns en cafeteria dar de studerande kan varma medhavd mat och kdpa varma
drycker.

6 (26)
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GRUV (Grundlaggande vuxenutbildning)

Grundldaggande vuxenutbildningen skall erbjudas alla personer i kommunen som inte har
en svensk grundskoleutbildning eller motsvarande.

Sarskild utbildning fér vuxna

Sarskild utbildning for vuxna skall erbjudas de vuxna med en utvecklingsstorning eller
férvarvad hjarnskada som vill studera. Undervisning kan ske pa traningsskoleniva,
grundsérskolenivd eller gymnasiesarskoleniva.

Gymnasial vuxenutbildning

Kommunen ar skyldig att erbjuda méjlighet att komplettera en gymnasieutbildning eller
skaffa sig en sddan fér den som inte har en. De studerande erbjuds undervisning i de
flesta gymnasiekurser antingen som traditionell undervisning eller genom distanskurser.

SFI

Svenska for invandrare skall erbjudas nyanldnda och 6vriga invandrare. Inskrivning sker
efterhand som de studerande anlénder till Svenljunga och blir folkbokférda har.

Hoégskoleutbildning

Mojlighet ges att anvanda Larcentrums lokaler for att lasa hogskolekurser pé distans.
Dessutom kan studenter som laser en hégskolekurs pd distans erbjudas méjlighet att
utfora tentamen i Larcentrums lokaler.

3.3 Verksamhetens omfattning

Verksamhetspoang GRUV och Gymnasiekurser

Ht04/Vt05 Ht05/Vt06 Ht06/Vt07 Ht07/VvVt08 Ht08/Vt09 Ht09/Vvt1i0
80 223p 86 174p 76 023p 72 531p 64 598 p 83210p
Ht10/Vti1 Hti1i/vti2 Ht12/vtl13 Ht13/vti4 Ht14/Vvti5 Hti15/vtie6
83795 p 81576 p 83 633p 86 704p 111 460 p 138 745 p

Hti6/Vvti7
149875 p
Elever och antal undervisningstimmar vid SFI
Ht05/Vt06 Ht06/Vt07 Ht07/Vt08 Ht08/Vt09 Ht09/Vt10 | Ht10/Vti1
Antal
. 7323 h 13058 h 16 657 h 18599 h 19280 h 23004 h
timmar
Antal 41 62 76 92 88 105
elever
Hti11i/vti2 Ht12/vti3 Ht13/vti4 Ht14/vtl15 Ht15/Vvtli6 | Ht16/Vt17
Antal
. 20471 h 21736 h 26 733 h 28729 h 27054 h 29096 h
timmar
Antal 93 123 144 189 155 180
elever
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3.4 Materiella resurser

I var verksamhet samlas studerande pé skilda nivder och med skilda behov. Var ambition
ar att kunna méta varje studerande utifrdn hans eller hennes forutsattningar. Detta yttrar
sig bl. a. i att man i samma undervisningsgrupp kan hitta personer med olika laromedel
beroende p& hur 1dngt den studerande har kommit i sin progression i amnet.

4. Lasarets prioriterade mail, resultat och analys

4.1 Hojd maluppfyllelse for alla studerande

I detta omrade f6ljs laroplansmélens kunskaper, utveckling och ldrande samt normer
och varden upp.

Uppsatta mal for lisaret

e Alla studerande ges goda forutsattningar att slutféra sin utbildning med goda
kunskapsresultat och minst godkant i de kurser de laser

Indikatorer

e Betygsstatistik
e Avbrottsstatistik

4.1.1 Antal kurser och satta betyg vid grundliggande vuxenutbildning

GRUV HT 16 VT 17 Avbrott % Riket
Antal elever 68 61
Antal kurser 10 21 6
Antal 125 134 41 15,8 % 21,1 %
kursdeltagare
(2014)

E D C B A Summa

Antal betyg 40 23 21 6 3 93
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4.1.2 Antal kurser och satta betyg pd gymnasial vuxenutbildning

GY HT 16 VT 17 Avbrott | % Riket
Antal elever | 274 308

Antal kurser | 131 127

Antal 654 706 251 18,5 % 176 %
kursdeltagar

e (2014)
Gymnasie- F E D C B A Summa
kurser (varav

NTI)

Antal betyg 142 234 195 222 124 66 983

Avbrottsorsaker gruv och gy

Arbete/praktik | Byte av | Flyttat For Personliga Okand
kurs svart skal
23 5 4 1 20 49

4.1.3 Antal kurser och satta betyg vid svenska for invandrare

F E D C B A Summa

SFI 1 2 - 1 1 5

kurs A

SFI 7 6 5 13 1 32

kurs B

SFI 8 10 10 5 1 34

kurs C

SFI 3 9 7 1 - 20

kurs D

Antal betyg som satts: 91 (2011/12: 67, 12/13: 107, 13/14: 75, 14/15:
145, 15/16: 106)
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Avbrottsorsaker SFI

Arbete/praktik | Fitt | Flyttat | Uppehdll | Uteblivit | Limnat | Summa
barn landet
Annan
orsak
4 9 15 1 6 35

4.1.4 Rektors beskrivning av resultat

Vi har i uppgift att ge forutsattningar for alla elever att slutféra sin utbildning med goda
kunskapsresultat. Av insamlad statistik att déma kan man konstatera att vi lever upp till
detta mal. Tyvarr &r avbrotten ndgot hdgre an féregdende &r och antalet underkdnda
betyg ocksd ndgot hégre. Huvuddelen av vara elever har precis som flera &r tillbaka nétt
goda resultat. Detta ger signaler om att vi méter véra studerande pd en nivd som gor att
de flesta ges forutsattningar att lyckas. Dock ar det 6kade antalet avbrott och antal
underkdnda betyg oroande.

4.1.5 Rektors analys av resultatet

Var verksamhet har under aren karaktiriserats av en stor flexibilitet och en hog
tro pa vara studerandes formaga. Jag tror att vi genom att lata detta genomsyra
var verksamhet skapar forutsittningar for goda resultat. Tyvirr kanske vi ser
baksidan av var flexibilitet nu. En 6kad mdojlighet till studier pa distans, dven for
elever som ar inskrivna i grupper pa Lircentrum, kan innebira att de inte ger
sig sjdlva mojlighet att na malen. Detta kan ha resulterat i fler avbrott och fler
kurser som avslutats med ett F i betyg.

For att rida bot pa detta maste vi informera om vikten av nirvaro och/eller visa
studieaktivitet.

Vi kommer att fortsatta pa den inslagna vigen och genom vart
utvecklingsarbete inom varje del i verksamheten f6rfina vart arbete for att
ytterligare 6ka forutsittningarna for vara studerande att na goda resultat, men
ocksa medvetandegoéra vira studerande om vikten av den egna insatsen.

Vuxengruppen har inte tillgang till specialpedagogisk hjalp eller annat st6d mer
an vad som kan skapa inom gruppen ram. Detta kan gora att nagra elever inte
far optimala férutsittningar att na malen. Eftersom inga djupare utredningar
kan genomféras av var personal kan vi inte med sidkerhet sdga att orsaker till
avhopp eller uteblivna betyg stir att finna i det faktum att det dr den elevgrupp
som skulle varit i behov av specialpedagogisk kompetens som inte nar sina mal.

Nigra av vara pedagoger har under aret gatt en specialpedagogisk utbildning
inom SPSM (Specialpedagogiska Skolmyndigheten). Dessutom kommer en av
vara pedagoger att ga en lingre utbildning i specialpedagogik de niarmsta
terminerna.
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4.2 Okad likvirdighet och samverkan

I detta omrdde foljs laroplansmadlen samverkan, inflytande och ansvar upp.
Uppsatta mal for |asdret

e Alla studerande p& Larcentrum ska uppleva att de har mojlighet att paverka
sin utbildning och att de har en god arbetsmiljé

e Alla studerande ska utveckla tron pa sin egen férméga

e Alla studerande ska kanna sig trygga och ha fértroende for personalen

Indikatorer

4.2.1 Enkatsvar kring likvardighet, trygghet trivsel och samverkan
e Larcentrums enkat, frédgan:
o I hur hog grad upplever du att personalen forvantar sig att du ska nd
malen for utbildningen?

Delfrdga I hog Inte | Laser Medelvarde
alls | pa
grad distans
I hur hog grad ... 38 20 14 15 2 20 41
(15/16: 4,1
14/15: 4,3)

e Hur ndjd ar du med...
o den coachning/ studievagledning du fatt vid Lércentrum?
o upprattande och uppfdljning av studieplaner?
o det stod du far for att nd malen for utbildningen?
o arbetsron pd Larcentrum?

Hur néjd ar du med... Helt Inte | Viktat
nojd alls | medelvarde
nojd
den coachning/studievagledning du fatt | 42 16 120 |9 |5 39
iy >
vid Larcentrum? (15/16: 4.1
14/15: 4,3)
upprattande och uppféljning av 31 21 |24 |9 |3 3,8
i ?
studieplaner? (15/16: 4.0
14/15: 4,3)
det stod du far for att nd malen for 44 21 |12 |16 |6 4,0
ildni ?
utbildningen? (15/16: 4,0
14/15: 4,3)
arbetsron pa Larcentrum? 26 28 |15 |7 |3 39
(15/16: 4,0
14/15: 4,2)
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e Hur trygg kénner du dig p& Larcentrum?

Hur trygg kdnner du dig pa Helt Inte | Distans | Viktat
Larcentrum trygg alls medelvirde
trygg
48 17 |11 |1 Jo 22 4,5
(15/16: 4,4
14/15: 4,5)
e Hur goda &r dina relationer till personalen?
Hur goda &r dina relationer till | Mycket Inte Distans | Viktat
personalen? goda alls medelvarde
goda
47 23 |9 [3 |1 16 4,4
(15/16: 4,5
14/15: 4,5)
e I hur stor utstrackning trivs du pd Larcentrum?
I hur stor utstrackning Trivs Triv | Distan | Viktat
trivs du pd Larcentrum? mycket S 3 medelvar
bra inte de
alls
33 30 |10 2 21 41
(15/16: 4,2
14/15: 4,2)
e Hur goda ar dina relationer till andra studerande?
Hur goda &r dina relationer | Mycket Inte | Distans | Viktat
till andra studerande? goda alls medelvirde
goda
35 24 16 0 21 4,2
(15/16: 4,2
14/15: 4,1)
4.2.2 Fragor kring lokaler, lairomedel och teknisk utrustning
e Hur ndjd ar du med...
o lokalerna pd Larcentrum?
o stddningen vid Larcentrum?
o de laromedel som anvands?
o den utrustning som finns pa Larcentrum?
Hur néjd ar du med... Helt Inte | Viktat
nojd alls medelvarde
nojd
lokalerna pa Larcentrum? 44 18 |10 |4 |5 41
(15/16: 4,3
14/15: 4,4)
stadningen vid Larcentrum? 48 2319 |02 4,4
(15/16: 4,3
14/15: 4,4)
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de laromedel som anvands?

41 21 | 12

4,0

(15/16: 4,2
14/15: 4,4)

den utrustning som finns pa Larcentrum? | 35 25 | 14

4,1

(15/16: 4,4
14/15: 4,3)

4.2.3 Fragor kring inflytande och fortroende

I vilken utstrackning har du fatt mojlighet att framféra synpunkter pé ...
o arbetsmetoder?
o redovisningssatt?

I vilken utstrackning har du fatt vara I Inte | Viktat
med och framfora synpunkter p3... hog alls | medelvirde
grad
arbetsmetoder? 28 25 |16 |6 |4 39
(15/16: 3,8
14/15: 4,1)
redovisningssatt? 24 28 |20 |3 |4 3.8
(15/16: 3,8
14/15: 4,0)
e Hur har studierna vid Larcentrum pdverkat din syn pd din egen férméga att
studera?
Till det battre Inte alls | Till det samre | Inte svarat
2016/17 75 (75,8%) 22 (22,2%) | 2 (2%) 0
2015/16 133 (79,1%) 31(18,5%) | 4 (2,3 %) 0
e Hur har studierna pd Larcentrum pdverkat ditt sjalvfortroende?
Till det battre Inte alls | Till det samre | Inte svarat
2016/17 67 (67,7%) 27 (27,3%) | 5 (5,1%) 0
2015/16 125 (74,4%) 38 (22,6%) | 5 (3,0%) 0

4.2.4 Rektors beskrivning av resultat

De fradgor som tas upp under detta malomradde tar upp elevernas upplevelse av paverkan,
trygghet, trivsel, relationer och arbetsmiljo. Vi véljer att redovisa den sammantagna
bilden for alla som besvarat enkdten. Man kan gd in och gora foérdjupade analyser av
varje del i verksamheten (SFI, VO, GRUV och Gyvux)

De flesta resultat i enkdten Gverensstammer mellan delarna, men négra sticker ut. Man
kan utldsa att inflytandet pd undervisningen &r storre i Gyvux-grupperna an i 6vriga. I
ovrigt ligger nivderna i paritet med f6rra &rets resultat om &n négra tiondelar under.

Tyvarr har drets enkat besvarats av farre elever an forgdende &r. Detta gor att man kan
stalla sig frdgan om denna grupp &r representativ for hela elevgruppen som studerar vid
Larcentrum. Dock ar gruppen tillrackligt stor for att resultatet kan jamféras tidigare

resultat.
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4.2.5 Rektors analys av resultatet

Resultaten ligger ytterligare nagra tiondelar under féregaende ar, men eftersom
resultaten dnda ligger pa en h6g niva foranleder inte denna skillnad nagon
djupare analys. Dock kan sigas att eftersom svarsfrekvensen ar lagre far varje
elevs avgivna svar en storre paverkan pa det gemensamma resultatet

Arbetsron har ytterligare forsdmrats vilket jag tror vi kan finna en orsak till i det
okade antalet elever i vara grupper och att omflyttningen i grupperna med elever
som kommer och gir ger detta resultat.

Vi kan ocksa se att avsaknaden av en stodfunktion i form av specialpedagog
visar sig i enkitsvaren fran vuxengruppen. Vi forsoker att inom gruppens ram
individualisera och stédja for bista resultat men det stiller stora krav pa
pedagogerna om behoven hos de studerande ir stora. Under nista
verksamhetsar kommer en av vara lirare att ga en utbildning i specialpedagogik
som vi hoppas ger oss verkstyg att ytterligare férbattra forutsittningarna for vara
elever.

Infér néasta ars enkit ser jag ett behov av att forenkla fragestillningarna och att
oversitta enkiten pa ett antal frekventa sprak i verksamheten. Férutom svenska
skulle en enkit pa arabiska, dari, somaliska och tigrinja ticka in 6ver 90 % av
vara elevers modersmal.
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4.3 Forbittrad integration och utbildning f6r vara nyanlanda

Inom Larcentrums verksamhet ar en stor andel nyanlanda vilket innebér att mycket
av de moment som vi arbetar med syftar till en forbattrad integration. Atgérder och
resultat finns darfor att finna under 6évriga rubriker i denna rapport.

4.3.1 Férdelning

Antal elever fordelade 6ver verksamhet 170613 Varav
under varen 2017 nyanlinda
GRUV 32 30
Gyvux 68 45
Distans 112 P
Sirvux 6 0
SFI 116 116
334 191
Distans Nyanlidnda
Procentuell férdelning Ca 34 % Ca 86 %
4.3.2 Rektors beskrivning

Tabellen ovan speglar sammansattningen av de elever som fér sin utbildning pa plats pad
Larcentrum. Av de 66 % som pd ndgot satt far sin undervisning pa plats ar fler an 4 av 5
fran ett annat land. Detta gor att all undervisning mdste genomsyras av integration och
vara en utbildning f6r vdra nyanlanda.

Alla nya studerande har ett samtal med vér studie och yrkesvagledare. Dar uppratts
studieplan och tidigare utbildning och yrke beaktas. Studieplanen revideras kontinuerligt
infor varje termin eller vid behov.

4.3.3 Rektors analys av resultatet

Svaren i foregaende fraga ger i vissa delar signaler om hur kinslan av
delaktighet ser ut. Trivsel, delaktighet och sjilfortroende visar pa goda resultat
vilket vi tolkar som att de studerande kinner att var verksamhet genomsyras av
integrationstankar och syftar till att ge redskap for en lyckad integration.

Enkitfragan som ro6r relationer mellan elever och till personalen har de hogsta
vardena (4,2 - 4,5). Detta dr ocksa indikatorer pa att vart bemotande syftar till en
god integration och pekar pa allas delaktighet i verksamheten.
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4.4 Larcentrums mal 2016/2017

4.4.1 Hojd maluppfyllelse
e Kollegialt larande:

Vi planerar att genomfdra en del av det som Laslyftet erbjuder, vi kommer att
gemensamt bestdmma vilken/vilka moduler som ar lampliga fér oss. Under
september presenterar var 1:e-ldrare de moduler som kan vara aktuella for oss
att arbeta med.

Vi boérjade med vart projekt under hostterminen och de flesta
genomférde modul A — C av Laslyfts-modulen som vi valde
arbetslagsvis under hostterminen 2017. Under dessa forsta moduler
laste vi gemensamt den litteratur och genomférde de
diskussionstraffar som modulerna foreskrev och planerade for de
under varen kommande auskultationerna. Under hosten hade vi ett
stort intag av nyanldanda ungdomar och andra elever, vilket medférde
att arbetsbelastningen och trdngboddhet satte personalen p3 stora
provningar. Forstelarare och Rektor tog darfor med tanke pa en 6kade
arbetsbelastningen beslut om att for tillfdllet slappa projektet.

Vi fortsatter med vara auskultationer och larandesamtal och f6ljer pd sd satt upp
det vi arbetar med i Laslyftet.

Arbetet med auskultationer har genomforts och erfarenheter har
utbytts. Vi valde att inte genomfoéra laslyftsmodulerna i den
utstrackning som var tankt ifrdn borjan och kommer under nésta
verksamhetsdr arbeta mer med Skolverkssatsningen.

e Undervisning:

SVA Grundvux: Nasta termin ska vi arbeta for att nivdgruppera SVA-
grupperna. Vi har ett antal akademiker som dnskar lasa SVA-gruvkursen i
snabbare takt, och eftersom vi har elever som ryms under ett omfattande
forkunskapsspann sa krdvs denna uppdelning. Vi har ocksa ut6kat
undervisningstiden i svenska och kommer att utvardera detta under VT 17.

Under hostterminen 2016 genomforde ndgra akademiker (3 st.) SVA-
kursen pa ca 3 manader. Dessa borjade sedan direkt att lasa Sva 1 pa
halvdistans. En av dem har fullféljt till Sva3 och kommer att klara alla
kurserna pa tva terminer. Tva av dem klarade inte arbetstempot utan
kommer att behéva en termin till fér att klara utbildningen till Sva3.
Resterande elever i den SVA-gruv gruppen ldste sedan i normal
hastighet resten av terminen. Dessa elever var ungdomar och vuxna
utan akademiskutbildning. P& grund av att vi dr en liten skola sa har vi
i dagsldget inte mojlighet att organisera en speciell grupp for endast
akademiker. Det blev didaktiskt ingen optimal 16sning for vare sig
akademiker eller de andra eleverna i gruppen. Darfor valde vi att inte
fortsatta detta under VT 2017. Daremot organiserade vi pa begdran en
speciell grupp for ungdomarna som 6nskade f& mer undervisning i
skrivgenrerna. Till den ut6kade skrivkursen anmalde sig 6 elever, men
det var bara tva som kom.

SVA Grundvux: Vi har ocksd utokat undervisningstiden i svenska som
andrasprdk och kommer att utvardera detta under VT 17.

Den utdkade tiden i svenskdamnet var till en bérjan svart att fa
eleverna att kdnna sig motiverade till men efter halva terminen
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kdandes det som om intresset har 6kade och vi hade trevliga och
givande diskussioner om sprdk, samhalle, demokrati, féraldraroll,
barn-ungdomar, traditioner och geografi. Eleverna har genomfort ett
grupparbete (Turist i ett landskap) kring de olika landskapen i Sverige
vilket var ganska uppskattat och det har lett till battre kinnedom om
Sverige. Vi har nu agnat ndgra lektioner till att ha gruppdiskussioner
kring familjestruktur och relationsfragor, vilket har fallit val ut.
Narvaron har ocksa okat vid dessa lektioner.

Under varterminen har vi ocksa haft tre eftermiddagar i veckan dér de
studerande har erbjudits extra studietid i form av Studiehall. Dar har
alla ldrare pa gruv/gy arbetat olika eftermiddagar och erbjudit hjalp i
olika amnen. De studerande har under terminen inte utnyttjat dessa
Studiehallar i den utstrackning som vi hoppats, som max har vi haft 2-
8 elever per tillfdlle. Positivt har daremot varit att vi har kunnat
utnyttja dessa tillfallen till utokat antalet provtillfillen, vilket har varit
bra for att ytterligare kunna individualisera studierna.

Plagiat och fusk: Ett &terkommande problem som vi vill stavja ar elevers
plagierande av allehanda texter och att fusk forkommer vid prov. Vi kommer
darfor att arbeta mer intensivt med information om detta och vad det kan leda
till.

Vi har genomgripande i bdde Gruv och Gy-kurserna jobbat med att
informera om vad plagiat ar och vad det kan gora med den
studerandes mdéjligheter att genomfora sina studier inom planerad tid
bade pa Larcentrum och vid hogre studier pa t ex. universitet. Den
o6kande tillgangen till och méjligheterna att hitta uppsatser och annat
akademiskt material pa "natet” gor det till ett lockande alternativ for
de studerandena an att sjdlv skapa sina alster. Det som gor det hela
komplicerat och gor att det tar langre tid for oss ldrare att gora denna
kontroll pd "natet” ar att eleverna manga ganger har storre kunskap
an oss om var de kan hitta material. Eftersom det ar ett 6kande
problem kdnner vi (ldrare) ett stort behov av att fa tillgang till ett
hjalpmedel som Urkund for att litt och snabbare kunna granska de
studerandes inlamnade alster. Idag lagger vi pa Larcentrum manga
timmar pa att "googla” efter material pa natet. Vi rekommenderar att
vi behover fortsidtter med att informera om verkan och konsekvens av
plagiat och fusk dven nasta termin.

SFI: Vi kommer att fortsdtta med vért arbete kring att konkretisera
kursplanerna for att vi ska fa en samsyn i hur vi ska arbeta och for att vara
elever lattare ska forstd vilket mal de arbetar mot. Arbetet med att bryta ner
kursplanerna till mer begriplig form kommer att fortsatta.

Vi har koépt in ett webbaserat liromedel for att eleverna ska bli mer
vana att anvinda digitala redskap. Detta ger eleverna méjlighet att
studera flexibelt och varierat.

VO: Fortsatt tydlighet i vad som krévs, genom formativ bedémning, i
elevsamtal. Dock Gka svérighetsgraden under hosten, for att utmana de elever
som da &r i slutet av sin utbildning.

Vi har arbetat med att bli mer tydliga i vad som krdavs genom formativ
bedomning i vdra elevsamtal, framfor allt fér de elever vi hade under
ht.-16. Dar kan vi se att vi lyckades bra eftersom dessa elever nddde
goda studieresultat trots att vi hojde svarighetsgraden och gav
eleverna mer egenansvar. Vt.-17 tog vi in en ny elevgrupp dar de
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flesta inte har samma forstdelse for kunskapskrav och kursmal, har
har vi pdborjat arbetet med att vara tydliga i vad som kravs, i ndgra av
kurserna har vi hunnit med mittbedémningssamtal och pdborjat
arbetet med formativ bedémning

e VO: Kontinuerlig uppféljning av kartldaggningen éver APL-platserna, pa véra
programrddsmaten.

Vi har under ldsaret haft 4 programradsmoten, under dessa har vi foljt
upp var kartlaggning av praktikplatserna och fatt vetskap om vad som
hander inom vard- och omsorg i Svenljunga kommun

e SARVUX: Utforma tydligare mé&l for varje elev, vilka utvarderas i slutet av
varje lektionstillfdlle.

Under lasdret har varje lektionstillfalle avslutats med att eleverna fylit
i en utvardering — skrivit, eller klippt ut bilder, for att ge ett omdome
om lektionsinnehadllet, alternativt kryssat for vilka moment som
behandlats.

En forenklad elevenkit lamnades till eleverna under Vt. -17. Samtliga
sju elever lamnade svar, vilka visade att de flesta som gar pa Sarvux
borjade dar for att de vill lara sig mer. Eleverna anger att de ar helt
eller i stort sett n6jda med lokaler, stodet frdn lararen, ldromedel och
utrustning. En elev anger att han/hon inte dr néjd med stiadningen.
Samtliga respondenter anger att de kdanner sig helt trygga och trivs
mycket bra pad Larcentrum, en elev anger att han/hon inte trivs riktigt
med de andra i gruppen. Samtliga anger att de dr néjda med sin egen
arbetsinsats i skolan och de flesta anger att de lagger 0-1
timmar/vecka p3a att gora laxor. En elev onskar mer musik i skolan, en
mer matematik och en vill g3 mer i skolan.

Under Vt. 17 har utvecklingsomrdden for varje elev utformats, vilka
under senare delen av terminen legat till grund for lektionsplaneringen
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4.4.2 Okad likvardighet och samverkan

GRUV/Gyvux: Aktivt arbeta for att de studerande ska fa information
om olika vagar till olika yrken i det svenska samhallet.

Vi har under terminerna erbjudit tva informationstraffar kring
BR-Vux och tva besok pa den BR-vux méassa som varje termin
anordnas i Boras. Det har fatt till sin foljd att den studerande
under sina studier kan géra om sina planer allt eftersom de far
mer insikt om det arbets- och studieutbud som finns i Sverige.
VO: Mer likvardig bedémning, genom att jamfora bedémningsunderlag i
de olika kurserna med kollegors.

Vi har forsokt fa till stdnd moéten med kollegor fran andra vard-
och omsorgsutbildningar, utan att lyckas, pa grund av att det har
varit svart att hitta gemensam tid for traffar.

VO: Fortsatt utveckling av bedomningsinstrument och -dokument géllande
elevens prestationer och nyckelkompetenser fér anstallningsbarhet.

I samband med att praktiken avslutades vt.-17 har vi utvarderat
vara bedémningsinstrument, ett av dem kommer vi att forenkla
infor ht.-17. Den APL pdarm som eleverna har med sig upplever vi
fungerar bra och tydliggor for eleven vad som kravs for
anstallningsbarhet.

VO: Uppdatering av dokument géllande arbetet med APL-platserna, ex
anskaffning, APL-platsbesok, utvardering

Ovriga dokument gillande arbetet med APL platserna har foljts
och fungerat bra.

Under vt.-17, har vi haft betydligt tatare kontakter med APL
platserna, eftersom flera elever har haft olika svarigheter och
nadgra ocksa har fatt byta APL plats. Detta visar att vi och
verksamheterna har narmat oss varandra och har en god relation
dar vi arbetar mot samma mal

VO: Handledarutbildning fér kommunens personal under Vt. 2017, samt
majlighet for fem personer att delta i kursen Vardpedagogik och
handledning under Ht. 2016

Vi har erbjudit oss att hdlla en handledarutbildning for
kommunens personal, men pa grund av for f& anmalningar fick vi
stalla in denna. I kursen Vardpedagogik och handledning, deltog
en personal fran dldreomsorgen.

SARVUX: Fortsatt information om méjlighet for nya elever att studera p&
Sarvux

En parm med information om de kurser som finns inom sarvux har
funnits pa tva dagliga verksamheter. Fran en av dessa
verksamheter har en ev. ny elev anmiilt intresse. Aven pd
Larcentrums hemsida har denna information funnits tillganglig. En
ev. ny elev har anmilt intresse via denna.

SARVUX: Fortsatt samarbete med Sarvux i Tranemo.
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Samarbetet med sarvux i Tranemo har fortsatt, med tva triffar
under Ht. -16 och en traff under Vt. -17. Varens traff dgnades
framst &t att jamfora dokument som tagits fram i respektive
verksamhet, sdsom kursmal och bedémningsmatriser i olika
delkurser samt olika typer av utvarderingsmaterial

SFI: Vi fortsatter med olika tema-omréden, s& som valet, demokrati och
vardegrunder. Alla dessa omrdden ska vara naturliga inslag i all
undervisning och i alla grupper

Genom att ha inslag av demokrati, vardegrund och aktuella val i
olika texter och horovningar pa alla kurser kontinuerligt har vi
arbetat med dessa under aret.

SFI: Vi arbetar med den demokratiska processen genom att ha elevrad,
att fa eleverna att delta aktivt i olika beslut genom storméten och i
klasserna. For att 6ka forstdelsen och for att kunna diskutera fére och
efterdt dversatts protokoll och kallelser till olika sprak

Vi har haft klassrdd och eleverna har varit delaktiga i olika
forbattringsprocesser, dar de har kommit med synpunkter pd
bland annat schemaldggning och alternativa lektionstider da
majlighet har funnits. Frdgorna har sedan lyfts pa elevrddet. De
har diskuterat NP och dess regler med forhoppningsvis storre
forstaelse for Skolverkets syn pa provet.

SFI: Det fors en diskussion inom lararteamet om att eventuellt gd in i de
olika grupperna och undervisa varandras elever vid nagot eller ndgra
tillifallen. Detta for att vidga forstdelsen for de olika gruppernas nivaer,
samt dess forutsattningar

En del av lararna har besokt varandras klasser under dret men inte
i den utstrackning att man delat pa grupper i undervisning.

SYV:
SFI: Utvecklingsarbetet fortgdr med bade elevkartlaggningen och
dokumentationen for att hitta battre rutiner sd att alla vet hur
processen ser ut.

Nya rutiner for att effektivisera min tid pa sfi har testats. SYV
upprattar och reviderar studieplanen ihop med elev/tolk.
Dessutom har arbetet med att vidga individens
arbetsmarknadskunskap och kunskapen om yrken i det nya
landet genomforts.

GRUV/Gyvux: Vi skall under lasdret strukturera upp rutiner for
studieplanerna med underlag sd att man far battre koll pé var eleven
befinner sig och vad som behdvs for att komma vidare mot de
individuella malen.

Malet &r att hela tiden utveckla arbetet kring den s6kandes
studieplan for att géra processen lattare och rattvist for alla.
Mer arbetsmarknadsinfo, varit pa yrkesmassor for att vidga
elevers syn pa yrken.

VO: Strukturera upp arbetet med studieplaner

Har har vi ocksd under lasaret strukturerat upp rutiner for
VO-elever. SYV ar med och skapar individuella studieplaner
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for att kunna hjalpa vidare mot de individuella madlen.
Tidigare underlag som kan goéra vagen till arbetslivet
smidigare beaktas.

4.4.3 Forbittrad integration och utbildning av vara nyanlanda
e Kartlaggning:

e Arbetet med kartldggningen av eleverna méste ocksd fortsatta for att fdnga upp
och vidareutveckla och forfina kartlaggningen av eleverna. Vi vidareutvecklar
kartlaggningen i syfte att skapa en "arbetskratftspool” som
arbetsmarknadsenhet och féretagarféreningar i kommunen skall ha tillgdng till.

SFI: Vi har pdborjat ett arbete kring att effektivisera kartlaggningen
med eleverna, men inte kommit sa l&dngt att vi kan erbjuda en
arbetskraftspool.

e Undervisning:

e«  GRUV/Gyvux: For att tydliggora krav frén arbetsmarknaden och hégre
utbildning kommer vi att ha kontinuerligt samarbete med samt bjuda in studie-
och yrkesvagledare vid ett par tillfallen under terminen.

Vi har vid tre tillfillen under lasdret genomfort storgruppsinformation
med Pia Hagrenius studie- och yrkesvigledare och Anna Moskal
administrator. Dessa storgruppsinformationer har lett till att de
studerande har bokat fler tider med Pia och Anna for att fa
kontinuerlig information och vagledning. Under host- och varterminen
anordnades BRVUX massor for att visa upp det kursutbud som erbjuds
i samverkan inom Bordsregionen. Vara studerande erbjods att delta
och manga nappade pa erbjudandet och vi reste dit gemensamt. Flera
av vara studerande har darefter ansokt till olika BR-VUX utbildningar.
Vidare kommer vi att ha ett tillfdlle den 12 juni da vi i storgrupp ska
gora ansokan till CSN med dem som har behov av att f3 lite hjdlp med
det och for att de studerande pa sikt ska kunna gora detta pa egen
hand.

Vidare har vi pad SVA-gruv under OK-Sverige kursen arbetat med barns
ratt i samhallet, féraldrarollen i det svenska samhillet genom att
diskutera olika dilemma fragor.

e  SFI: Vi kommer att fortsatta med sprakcafé for vadra elever med hjalp av
medlemmar frdn Réda korset. Vi fortsatter eventuellt med att ha sprékcafé i
egen regi en eftermiddag i veckan under hosten.

Vi ar glada for att sprdkcaféet har fungerat val med Roda Korset under
2016-vt 2017, dessutom utékade vi med en eftermiddagsgrupp vt-17.
Det innebdr att alla grupper far mojlighet att delta.

e  SFI: Under lasdret har Sfi-personalen haft ett gott samarbete med forst och
framst Integrationsenheten i kommunen, men dven Arbetsférmedlingen,
Socialférvaltningen och Hermods. Vi ser nyttan med denna relation och satter
stort vdrde pa ett fortsatt positivt samarbete. Vid dessa traffar har vi haft
majlighet att lyfta och folja upp elever och samtala kring l6sningar pa ett
personligt plan for eleven

Vi har haft méten med Arbetsféormedlingen, Integrationsenheten,
socialforvaltningen och Hermods.

Vi har ersatt rapporteringen till Af angdende elevernas franvaro till att
rapportera da eleven varit franvarande vid fem dagar eller mer per
manad.
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Vi har organiserat méjlighet for eleverna delta pa BR-regionens
utbildningsmaéssa i Boras.

Studiebesok pd ortens foretag for att informera eleverna om svenskt
naringsliv och forstdelse for svenska arbetsplatser, utbildning och
arbetsforhdllanden.

4.4.4 Rektors beskrivning av resultat

Vi har valt att redovisa resultatet i direkt anslutning till varje fraga.

4.4.5 Rektors analys av resultatet

Vi ser att vi i de flesta fall har natt ytterligare ett steg nirmare viara mal genom
att arbeta med vara utvecklingsfragor.

Vi ser ocksa att fragorna ger upphov till nya frigor som redovisas under
nistkommande verksamhetsars utvecklingsfragor.

Det ar tillfredstillande att se ett levande utvecklingsarbete som utgar fran varje
mindre del av verksamheten. Alla har fokus pa en 6kad kvalitet som i
forlangningen leder mot en 6kad maluppfyllese och ett 6kat antal elever som pa
kortast mojliga tid genomgir vara olika utbildningar.
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5. Plan f6r utvecklingsarbetet lisaret 2017 /2018

Nedan redovisas de utvecklingsomrdden som pedagogerna identifierat att fokusera p& under
nasta verksamhetsdr. De ligger under ndgot av de omrdden 5.1 till 5.3 som vi skall arbeta
mot, men i de flesta fall tangerar de varandra p& ndgot vis.

5.1 Hojd malupptyllelse

5.1.1 Kollegialt lirande och 6vergripande arbete:

Vi kommer att vara mycket involverade i Skolverkssatsningen, vilken innefattar saval
kollegialt larande, sprak- och kunskapsutvecklandearbete som auskultationer. FL
kommer att tillsammans med tva kollegor ga en utbildning som Larledare.

Ett dterkommande problem som vi vill stévja ar elevers plagierande av allehanda texter
och att fusk férkommer vid prov. Vi kommer darfor att arbeta mer intensivt med
information om detta och vad det kan leda till.

Ett vaxande “problem” ar att vi saknar specialpedagogiska fardigheter att méta elever
med behov av denna kompetens. FL planerar att borja utbildningen till speciallarare med
inriktning sprak, lés- och skrivutveckling.90p HT17.

Vi har sett ett véxande problem med varierande narvaro och kommer att forsoka hitta
orsaker till och dtgarder for att komma till ratta med detta.

5.1.2 Undervisning:

GRUV: Kommande termin ska vi arbeta for att nivdgruppera i alla gruvgrupper. Vi
fortsatter med den utdkade undervisningstiden i svenska som andrasprak och vi kommer
ocksd att prova pd drama i SVA-grupperna for att pa sa satt 6ka de studerandes
sjalvkénsla och retoriska fardighet.

GRUV/Gy-vux: For att arbeta vidare med kraven fran arbetsmarknaden och hogre
utbildningar kommer vi att ha kontinuerligt samarbete med studie- och yrkesvéagledare
samt vid ett par tillfallen per termin organisera stortraffar kring studie- och
yrkesvagledning.

Plagiat och fusk: Ett dterkommande problem som vi vill stavja ar elevers plagierande
av allehanda texter att fusk férkommer vid prov. Vi efterstravar darfor forbattrade
mojligheter att kunna kontrollera inlamnade elevarbeten t ex. genom Urkund. Vi
kommer ocksd att arbeta mer intensivt med information om plagiat och fusk och vad det
kan leda till.

SFI: Vi fortsatter vart arbete med att konkretisera kunskapskraven for eleverna

SFI: For att 6ka méluppfyllelsen skall vi ha enskilda kontinuerliga samtal kring elevens
studieplan dar deras progression tydliggors

SFI: Studie — och yrkesvagledaren, gér till alla sfi-grupper och informerar om sin uppgift
tva gdnger per termin och berattar om kurser och utbildningar som kan vara aktuella. I
senare delen av B-, C- och D-kursen bokar eleverna samtal med Pia for att fylla i den
individuella studieplanens framtidsinriktade delar tillsammans med henne.

Informerar eleverna pd Beta — kursen i slutet av om deras majligheter att f& studie - och
yrkesvagledning. Eleverna sjdlva kan boka studievagledning samtal med henne.

VO: Det 6vergripande mélet for vdrd- och omsorgsutbildningen &r att vara elever ska bli
anstallningsbara inom omradet

VO: Med tanke pd den elevgrupp vi har nu, behéver vi i férsta hand fokusera pd
baskunskaper, samtidigt som vi behdver utmana de elever som har mer férkunskaper
VO: Erbjuda tid for repetition och ytterligare genomgangar till de elever som riskerar att
inte n& malen i kurserna.

VO: Fortsatt tydlighet i vad som kravs i yrkeslivet och i utbildningen f6r att nd mélen. Vi
kommer ocksd att behGva vara fortsatt tydliga, i samarbete med syv, i vilka kurser som
krévs, olika yrkesutgdngar m.m.

VO: Forsoka fanga upp det eleven inte forstar, genom att be eleverna skriva vad de inte
forstatt eller &r osakra pa och lamna in i slutet av dagen.
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e  VO: Behélla den goda narvaron vid lektionerna genom tydlighet i hur viktigt deltagandet
i lektionerna ar

e VO: Oka medvetenheten hos eleverna om att aktivitet under lektionerna p&verkar
bedémningen, genom tydlighet, genom att fordela talutrymmet och uppmuntra till
muntlig aktivitet

e  SARVUX: Fortsatt arbete med utformning av delkurser, larandematriser och individuella
utvecklingsmal, vilka ligger till grund for lektionsplaneringen.

e  SARVUX: Utdkat arbete med digitala verktyg for att dokumentera lektioner mm.

e  SYV: Oka medvetenheten om den individuella studieplanen och de begransningar som
blir om den inte f6ljs. Malet &r en battre progression och en dkad narvaro.
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5.2 Okad likvardighet och samverkan

VO: For att uppna likvardighet och 6kad samverkan har vi som mal att under kommande
I&sdr bli certifierade som lokalt VO college, tillsammans med Tranemo och ev. Mark och
Ulricehamn. Detta innebar att vi anpassar var verksamhet efter VO college direktiv (6kad
likvardighet) och att vi samverkar med de évriga kommunerna i mycket hégre
utstrackning om exempelvis praktikperiodernas férlaggning.

VO: Fortsatta det goda samarbetet med vardverksamheterna genom de fora som ar
befintliga.

VO: Under vt.-18 kommer vi att erbjuda yrkesverksamma inom vard- och omsorg,
platser i kurs vérdpedagogik och handledning.

SARVUX: Fortsatt samarbete med Sérvux i Tranemo, med tv4 tréffar per termin.
SARVUX: Férdjupat samarbete med daglig verksamhet i Svenljunga kommun genom
traffar, telefon- och mailkontakt.

SFI: For en samsyn mellan kommunerna ska vi tillsammans med andra SFI-
verksamheter arbeta med sambedémning av elevernas muntliga och skriftliga forméaga.
SFI: Vi skall utveckla méjligheten fér eleverna att mer kreativt kunna ge oss underlag for
att bedéma kunskapsnivéerna.

SFI: Sprakcaféet fortsatter vi med under kommande 1asér tillsammans med Roda Korsets
medlemmar

SFI: Vi har dterkommande elevrdd med representanter fran alla LCs skolinriktningar. De
forbereds med klassréd dér eleverna far praktisera elevdemokratin och sjdlva vara med i
den demokratiska processen genom att leda och férmedla informationen

SFI: Vi vill ha mer uttalad policy och uppféljning med berérda samarbetspartners for en
mer synlig dtgard och kontroll kring frdnvaron. Eleverna behéver se att vi har ett
gemensamt tank och en stdndig dialog med exempelvis arbetsformedling,
socialférvaltning och integrationsenhet.

SYV: Utveckla arbetsmarknadskunskap i grupperna och dérpd 6ka medvetenheten om de
bristyrken som finns. Detta skall kompletteras med studiebesok och att ambassadérer for
olika yrken kommer hit och berattar om krav och férutsattningar att verka inom dessa.
SYV: Samarbetet med arbetsmarknadsenheten genom projektet MAPS fortgdr. Syftet ar
att nd en malgrupp som varit ifrdn studier under en tid for att fa dem att lasa mot ett
yrke.



Kvalitetsrapport 2016
Larcentrum

5.3 Forbattrad integration och utbildning av vara nyanlanda

e SFI: Lasdret 2017-2018 skall vi arbeta for att fa besok fran eller besoka olika myndigheter,
féreningar och instanser i samhéllet for en vidgad syn pd samhallet och méjligheter till en
battre integration

e  SYV: Utbildning inom skolverkssatsningen "Vagledning av nyanlanda” har paborjats och
kommer att slutforas under dret.

5.4 Galler for alla ovanstiende omraden 5.1 — 5.3

Uppfoljning — hur ska arbetet f6ljas upp? (I6pande, systematiskt)

Ovanstdende fokusomrdden skall féljas upp genom insamling av tecken pa steg mot de uppsatta
maélen. Pedagogerna skall samla pd “guldkorn” som sedan kan ligga till grund for nasta ars
kvalitetsrapport.

Utvirdering och analys. Hur gar utvirdering och analys tll?
Utvardering sker kontinuerligt och intensifieras infor nasta &rs kvalitetsrapport



