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1 Inledning

Tranemo och Svenljungas kommuner inrattade fran och med 2012-10-01 enligt 3
kap. 9 § kommunallagen en gemensam personalnamnd.

Utover det som foreskrivs om namnder i kommunallagen eller annan forfattning
galler bestimmelserna i detta reglemente for kommunernas gemensamma
personalnamnd.

Den gemensamma ndmnden ska bendmnas samverkansnamnden personal.

2 Reglemente Samverkansnamnd Personal

1 § Organisationstillhérighet

Tranemo kommun ar vardkommun och samverkansnamnden personal ingar i

Tranemo kommuns organisation.

2 § Verksamhetsomrade

e Samverkansnamnden personal ansvarar for de samverkande
kommunernas uppgifter inom drift, utveckling och uppfoljning av
loneadministrationen. Med l6neadministration avses 6vergripande
ansvar for att administrera loner och pensioner.

e Samverkansnamnden personal ansvarar for de samverkande
kommunernas uppgifter inom drift, utveckling och uppfoljning av
personaladministrationen. Med personaladministration avses
overgripande strategiskt ansvar for forhandlingsarbetet,
arbetsmilj0arbetet, rekryteringsarbetet och jamstalldhetsarbetet for de
samverkande kommunerna. Vardkommunen ar dven ett stod till
kommunerna i det operativa personalarbetet. Vardkommunen ansvarar
aven for att ge rdd och bitrdde i personalpolitiska fragor samt
medverka till framtagandet av personalstatistik.

e Samverkansnamnden personal svarar fOr att inom sitt
verksamhetsomrade avge de yttranden och lamna de upplysningar som
begars av kommunfullméktige, kommunstyrelsen eller annan namnd i
nagon av samverkanskommunerna.
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Samverkansnamnden personal beslutar i de fragor som
kommunfullméaktige i samverkanskommunerna i reglemente eller annan
ordning delegerat till namnden.

Samverkansndmnden personal har beredningsansvaret for 6vergripande
personal- och I6nestrategiska fragor.

Samverkansndmnden personal dr &ven kommunernas centrala organ for
fragor som ror forhallandet mellan kommunerna som arbetsgivare och
dess arbetstagare i foljande fragor:

Med bindande verkan f6r kommunerna genom kollektivavtal reglera
fragor rorande forhallandet mellan kommunerna som arbetsgivare och
dess arbetstagare.

Sjdlva eller genom ombud fora kommunernas talan i fragor som ror
forhallandet mellan kommunerna som arbetsgivare och dess arbetstagare.

Avgora fragor om tolkning och tillaimpning av lag, avtal och andra
bestimmelser rorande forhdllandet mellan kommunerna som
arbetsgivare och dess arbetstagare.

Besluta om uppsagning av personal, avskedande av personal, forbud mot
bisysslor, avstangning, disciplinpafoljd och lonetillagg i kommunerna.

Overenskommelse i ekonomiska forhallanden och annan erforderlig
atgard i samband med anstéllnings upphorande.

3 § Personalresurser

For bistand med handlaggningen av samverkansnamnden personals
drenden disponerar namnden erforderliga personalresurser inom
vardkommunens forvaltningsorganisation.

Kommunstyrelsen i vardkommunen ar anstillningsmyndighet for
personalen.

4 § Delegering fran kommunfullméktige

Samverkansnamnden personal beslutar i fragor inom sitt
verksamhetsomrade och i fragor som den enligt lag eller annan
forfattning ska handha.

Samverkansnamnden personal ska utifran gdllande lagstiftning och
forordningar som reglerar verksamheten avge yttranden och lamna
upplysningar till externa myndigheter inom sitt verksamhetsomrade.
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5 § Sammansittning

Samverkansnamnden personal bestar av fyra ledaméter och fyra ersattare
varav kommunerna vardera utser tva ledamoter och tva ersttare.
Ledamoéterna och ersattarna i namnden viljs for en mandatperiod.

Samverkansndamnden personal ska ha en ordférande och en vice
ordforande som enligt kommunallagen virdkommunens
kommunfullméaktige ska utse. Respektive kommun &ger ratt att lamna
forslag pa namn till uppdragen.

Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Posten som ordforande bor rotera per mandatperiod mellan kommunerna
i féljande ordning, Svenljunga och Tranemo om inte kommunerna &r
overens om annat. P4 samma satt bor posten som vice ordférande rotera i
ordningen Tranemo och Svenljunga.

Samverkansnamnden personal ska inte ha nagot utskott.

Samverkansnamnden personal ska ha ett presidium som bestar av
ordférande och vice ordforande.

6 § Ersittningar

Arvoden och ekonomiska formaner till ledamoter, ersattare, ordforande
och vice ordforande i samverkansnamnden personal ska bestimmas
enligt de ersattningsregler som géller for fortroendevalda i den kommun

som nominerat dem.

7 § Sammantraden

Samverkansndmnden personal sammantrdder pa tid och plats som den
sjdlv bestammer.

8 § Ersittarnas tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att
vidare delta i ett sammantrade ska en ersdttare tjanstgora i ledamotens
stélle.



TRANEMO

I forsta hand tjanstgor personlig ersittare, i andra hand ersattare fran
samma kommun och parti som ledamoten, i tredje hand erséttare fran
samma kommun som ledamoten och i sista hand annan erséattare.

En ledamot eller ersittare som ar forhindrad att delta i ett sammantrade
eller del av ett sammantrade ska snarast anmala detta till ndmndens
sekreterare.

Den ledamot som &r forhindrad att delta i sammantrdde eller i en del av
ett ssmmantrade, ska sjdlv snarast kalla den ersattare som star i tur att
tjanstgora och som inte redan kallats in.

En ledamot som installer sig under pagaende sammantrade har réatt att
tjanstgora under nastkommande sammantradespunkt.

Ersattarna har ratt att ndrvara och yttra sig pa sammantradet dven nar de
inte tjanstgor.
En ledamot eller en ersdttare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund

av jav i ett drende far ater tjanstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgoringen en gang under ett
sammantrdde pa grund av annat hinder an jdv, far ater tjanstgora om
ersdttarens intrade har paverkat styrkebalansen mellan partierna.

9 § Ersittare for ordféranden

Om varken ordforanden eller vice ordféranden kan delta i ett helt
sammantrade, eller del av sammantrade, fullgor den till dldern &ldste
ledamoten ordforandens uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att
fullgora uppdraget, for en langre tid, far namnden utse en annan ledamot
att vara ersattare for ordforanden. Ersattaren fullgor ordférandens
samtliga uppgifter.

10 § Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla féredragningspunkter, uppgift
om tid och plats for sammantradet.
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Kallelsen ska pa lampligt satt tillstdllas varje ledamot och ersdttare senast
5 dagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen ska atfoljas av en foredragningslista. Tas bort.

Ordfoéranden bestammer i vilken utstrackning handlingar, som tillhor ett
drende pa foredragningslistan, ska bifogas kallelsen.

Nar varken ordforande eller vice ordforanden kan kalla till sammantrade
ska den till aldern dldste ledamoten gora detta.

11 § Justering och anslag av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.
Protokollet ska om alla justerare kan justeras digitalt.

Samverkansndmnden personal kan besluta att en paragraf ska justeras
omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt innan nimnden justerar
den.

Justering av namndens protokoll ska anslds pa var och en av de
samverkande kommunernas digitala anslagstavla/fysisk anslagstavla.

Protokollet i sin helhet ska finnas pa respektive kommuns kansli.

12 § Reservation

Om ledamot har reserverat sig mot ett beslut, och ledamoten vill motivera
reservationen, ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas
fore den tidpunkt som har faststallts for justering av protokollet.

13 § Delgivning

Handlingar som ska delges samverkansnamnden personal ldmnas till
ordfdoranden eller anstilld som namnden bestammer.

14 § Undertecknande av handlingar

Skrivelser och andra handlingar som beslutas av samverkansnamnden
personal ska undertecknas av ordféranden. Som ersattare ska vice
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ordforande underteckna och kontrasigneras av anstalld som ndamnden
bestammer.

e [ ovrigt bestimmer namnden vem som ska underteckna handlingar.

15 § Presidieberedning

e De drenden som ska avgoras av nimnden i dess helhet bereds av
presidiet om beredning behovs.

e Presidiet bestammer dag och plats for sina sammantraden.

e Protokoll behover ej foras fran presidieberedningen.
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