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DELEGATIONSORDNING

Samverkansnamnden Personal

Tranemo kommun och Svenljunga kommun

Delegationsordningen antogs 2014-02-12, 5 § av Samverkansnamnden Personal
Delegationsordningen géller fran och med 2014-02-12

Revidering av punkt 2.1, 2.2, 2.4 samt 2.5 gjordes 2015-10-28, § 43 av Samverkansnamnden Personal



Inledning

11 Syfte

Delegering innebar 6verforing av beslutanderatt fran namnd till utskott, ledamot, erséttare eller anstilld. Namndens
rétt att besluta om delegering regleras i kommunallagen (KL) genom bestdmmelserna i 6 kap. 33-38 §. Syftet med
delegering av namndens beslutanderatt dr att avlasta namnden mindre viktiga drenden for att méjliggoéra en

effektivare kommunal foérvaltning med snabbare beslutsvagar och kortare handlaggningstider.

1.2 Ritt att delegera

Delegation krévs enligt kommunallagen for att tjansteméan ska fé fatta beslut, till skillnad mot att utféra vad som
betecknas som ren verkstallighet. Beslut kannetecknas oftast av att det ar avgoranden som kan 6verklagas. Det dri 6
kap. 33 § 1 st KL som delegationsratten slas fast. Mojligheten att delegera begrinsas dock av 34 § i samma kapitel.
Enligt 6 kap. 34 § far foljande slag av drenden inte delegeras:

1. &drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstdllningar eller yttranden till fullméaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av nimnden i
dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats,

3. drenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt,

4. &renden som véckts genom medborgarforslag och som dverlatits till nimnden, och

5. vissa drenden som anges i sérskilda foreskrifter.

Om delegaten finner att nagon av dessa forutsattningar foreligger ska drendet hénskjutas till ndmnden for
avgorande, dven om drendetypen dr delegerad. Namnden kan nar som helst aterkalla eller dndra ett givet
delegationsuppdrag. Beslut som fattas med stod av delegering fran nimnden ska alltid anmailas pa namndens nasta
sammantrade 6 kap 35 § KL.

1.3 Rittighet hos delegaten

I denna delegationsordning omfattar beslutanderétten savél positiva som negativa beslut. Delegaten har mojlighet att
avsta fran att fatta beslut med stéd av given delegation i ett visst drende, t.ex. om drendets karaktar eller andra
omstandigheter motiverar det, drendet ska da hanskjutas for avgorande till ndmnden. En delegat behover séledes
inte fatta beslut om man kénner sig osaker vid handlaggningen, sarskilt om inte ndmndens instéllning &r kand. I
syfte att kvalitetssdkra besluten har sjalvfallet delegaten mdjlighet att samrada med kollegor eller tjansteman med
specialistfunktion.

1.4 Delegationsratt

Delegation till ordférande far vid dennes franvaro utovas av vice ordfdrande. Delegation till tjansteman far vid
dennes franvaro utévas av forordnad ersdttare for denne. Delegation till chef far vid franvaro foér denne, utévas av
tillférordnad chef. Vikarierande arbetstagare erhéller delegationsratt i Gverensstimmelse med ordinarie arbetstagares
delegationsratt.

Om dndringar i lagstiftning sker som inte paverkar innehdllet utan t.ex. endast fordandrar paragrafnummer och
mindre dndringar i text, anses delegationsordningen dven da vara gallande.

1.5 Avgriansning

Samverkansnamnden personal ar inte anstallande nimnd vilket medfor att respektive kommun dven fattar beslut i
personalfragor. De fragor som har hanforts till nimnden &dr de som anses vara av storre vikt dar kommunerna anser
att personalfunktionens kompetens kravs.



1. Allmant

Nr. | Forfattning Arende Delegat
Kommunallagen (1991:900)
1.1 | 6kap.6§KL Besluta att utse ombud att foretrada Ordférande
namnden vid férhandling eller
forrattning i mal och drenden vid
domstol och andra myndigheter
1.2 | 6 kap. 36 §KL Besluta i arenden som é&r sa bradskande Ordférande
att nimndens avgorande inte kan
avvaktas
Forvaltningslagen (1986:223)
1.3 24 § FL Besluta att avvisa en Funktionschef personal
overklagandeskrivelse som inkommit for
sent
1.4 Besluta att avge yttrande till hogre Funktionschef personal
instans med anledning av 6verklagande
av beslut som fattats med stod av
delegation
1.5 Besluta att 6verklaga beslut och domar Funktionschef personal
som innefattar dandring av beslut som
fattats med stéd av delegation
1.6 | 26-27 8§ FL Besluta om rattelse/omprovning av Aktuell delegat
beslut som delegaten fattat enligt de
forutsattningar som anges i 26 respektive
27 § férvaltningslagen
1.7 Offentlighets- och sekretesslag, Besluta att inte limna ut en allmén Funktionschef personal
Tryckfrihetsférordning handling
6 kap. 3 § OSL; 2 kap. 14-15 §§
TFF
1.8 | Delgivningslagen,

delgivningsférordningen

47-50 §§ DL,19-20 §§ DF

Besluta att delgivning i ett drende ska ske

genom kungorelsedelgivning

Funktionschef personal




2. Personalirenden

Nr. | Forfattning Arende Delegat
Lag (1982:80) om
anstillningsskydd
21 | LAS7-108§§ Uppsagning av personal, med undantag | Funktionschef personal
for kommunchef, forvaltningschef,
sektionschef och funktionschef personal
2.2 LAS 18-20 §§ Avskedande av personal, med undantag | Funktionschef personal
for kommunchef, forvaltningschef,
sektionschef och funktionschef personal
Allmidnna bestimmelser (AB)
med bilagor. AB dr en del av
huvudéverenskommelsen
(HOK).
23 | AB3kap.8§ Férbjuda bisysslor Funktionschef personal
24 | AB3kap.10§ Avstangning av personal, med undantag | Funktionschef personal
for kommunchef, forvaltningschef,
sektionschef och funktionschef personal
2.5 AB3kap.11§ Disciplinpafdljd (skriftlig varning), med Funktionschef personal
undantag fér kommunchef,
forvaltningschef, sektionschef och
funktionschef personal
Ovrigt
26 Sluta kollektivavtal inklusive Funktionschef personal
l6nerevision
27 Besluta om tjanstledigheter
som ej regleras i lag eller avtal
- max 6 manader Nérmaste chef
- Gver 6 manader Funktionschef personal
2.8 Lonetillagg Funktionschef personal
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