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Enligt den

Namnd protokoll Digital kommungemensamma
informationshanteringsplanen
Enligt den

APT protokoll Digital UP kommungemensamma

informationshanteringsplanen

. . . . - Finns pa y-disk i mapp
Ovriga protokoll och métesanteckningar Digital adr UP Digital mapp protokoll AME

se Kansli

Rutin och policydokument Digital Bevas UP Digital mapp : | .
informationshanteringsplan

Malbeskrivning Digital Bevars UP Digital mapp Hypergine AME Uppdateras vid inaktuellitet

Bevaras pa y-disk under mapp

Anhdriglistor Digital Bevaras UP Digital mapp personalinformation AME Uppdateras vid inaktuellitet
Enligt den
Skyddsrondsprotokoll Papper Bevaras UP kommungemensamma
informationshanteringsplanen
) . Enligt den
Eg::g:f nézts'g?bf;?: systematiskt Papper Bevaras UP kommungemensamma
Y informationshanteringsplanen
Anmalan om arbetsskada Digital Bevaras upP seHR )
informationshanteringsplan
Tillbudsrapport Digital Bevaras UP se HR

informationshanteringsplan




Diarieférda handlingar

Papper

Bevaras

se Kansli
informationshanteringsplan

Informationshanteringsplan

Uppsagningar av avtal

Papper

Papper

Bevaras

1ar

up

UP

Parm

se Kansli
informationshanteringsplan

AME Gallras av tjansteman vid inaktualitet
Inventarieférteckningar Digitalt Bevaras UP Mapp pa y-disken AME
Skréamdump 1 februari och 1
Sociala medier Digitalt Bevaras UP september, ska bild
bevaras/diarieféras AME
Vid krankande ska
Inlagg pa sociala medier Digital Vid inakuallitet skarmdump
bevaras/diarieféras
Fotolbilder Digital Vid inakuallitet Bevaras X-disk/bildbanken
den fardigstallda
samtycket for foto/film Digital Bevaras Bevaras i mapp pa y-disk AME
) i . Bevaras X-disk den
film och ljud Digital Bevaras fardigstallda
E-post, allman handling av tillfallig betydelse | Digital 2ar IN o .
AME Gallras av tjansteman vid inaktualitet
E-post allmanhandling av betydelse for - se Kansli
. Digital Bevars IN
myndigheten 9 informationshanteringsplan
. . . - . Gallras av tjansteman vid
E-post, ingen betydelse av fér myndigheten Digital Inaktuallitet IN . :
P 9 Y yndlg 9 inaktualitet Gallras av tjansteman vid inaktualitet
Cockies - cockiesfiler Digital Inaktuallitet IN Galllras omedelbart
Gallras omedelbart
SPAM (Self Promotional Advertising Digital Inaktuallitet IN Gallras omedelbart efter

Message)

atgard till IT

Gallras omedelbart




Budget Digitalt Bevaras UP Hypergine
Tertial och manadsuppféljningar Digitalt Bevaras UP Hypergine
Arsredovisning Arsberattelse Digital Bevaras UP Hypergine
Intern kontroll rapport Digital 4ar UP AME Gallras av tjansteman vid inaktualitet

Enligt den
Leverantérsfakturor Digital Bevaras VISMA kommungemensamma
informationshanteringsplanen
Enligt den
Bilagor till leverantdrsfakturor Digital Bevaras VISMA kommungemensamma

informationshanteringsplanen

Underlag for fakturering

Papper

IN/UP

Enligt den
kommungemensamma
informationshanteringsplanen




informationshanteringsplan

Underlag for anstéllning Digitalt Vid inakuallitet | IN AME Gallras av tjansteman vid inaktualitet
A .- ! se HR
Anstéllningsavtal Papper up Original till Personal informationshanteringsplan
. . x - se HR
Anteckningar rérande anstallda Digitalt up Adato informationshanteringsplan
- . . . se HR
Skriftlig varning Papper up Original till Personal informationshanteringsplan
e e - ) se HR
Skriftlig tillrattavisning Papper up Original till Personal informationshanteringsplan
P - . se HR
Beslut om avstangning Papper up Original till Personal informationshanteringsplan
L - . se HR
Varsel om uppségning Papper up Original till Personal informationshanteringsplan
. . . se HR
Beslut om uppségning Papper up Original ill Personal informationshanteringsplan
- . se HR
Varsel om avsked Papper Original till Personal informationshanteringsplan
. . se HR
Beslut om avsked Papper Original till Personal informationshanteringsplan
- " - . se HR
Egen uppsagning (den anstallde) Papper Original till Personal informationshanteringsplan
Anmaélan om arbetsskada Digital up KIA se HR ) )
informationshanteringsplan
) - se HR
Tillbudsrapport Digital up KIA informationshanteringsplan
- . - se HR
Rehabeliteringsplan/utredning Digitalt upP Adato informationshanteringsplan
Beslut om sjukersattning Papper IN Original till Personal se HR
informationshanteringsplan
AME’s Papper gallras efter inférande
Beslutsunderlag fran Arbetsférmedlingen Papper/digitalt 4 ar IN dokumentationssytem | i AME’s Arbetsférmedlingen Galllras 4 ar efter avslutad atgard
/Papper dokumentationssystem
Underlag for anstallning Digitalt Vid inakuallitet | IN AME Gallras av tjansteman vid inaktualitet
Anstallningsavtal Papper upP Original till Personal se HR




Bestammelser for

3.3 Atgirdsanstillningar arbetstagarei

o arbetsmarknadspolitiska

pa BEA-avtalet insatser (BEA)
Papper gallras efter inférande

Beslutsunderlag fran Arbetsférmedlingen Papper/digitalt 4ar IN GW/Papper i AME’s
dokumentationssystem Arbetsformedlingen Gallras 4 ar efter avslutad atgard

Underlag for anstéllning Digitalt Vid inakuallitet | IN AME Gallras av tjansteman vid inaktualitet
AME’s

Anstéllningsavtal Papper dokumentationssystem, se HR
original till Personal informationshanteringsplan
AME’s

) dokumentationssystem,

Timrapporter Papper original till Personal efter se HR
arets slut informationshanteringsplan
AME’s

Skriftlig varning Papper dokumentationssystem, se HR
original till Personal informationshanteringsplan
AME’s

Skriftlig tillrattavisning Papper dokumentationssystem, se HR
original till Personal informationshanteringsplan
AME’s

Beslut om avsténgning Papper dokumentationssystem, se HR
original till Personal informationshanteringsplan
AME’s

Varsel om uppsagning Papper dokumentationssystem, se HR
original till Personal informationshanteringsplan
AME’s

Beslut om uppsagning Papper dokumentationssystem, se HR
original till Personal informationshanteringsplan
AME’s

Varsel om avsked Papper dokumentationssystem, se HR
original till Personal informationshanteringsplan
AME’s

Beslut om avsked Papper dokumentationssystem, se HR
original till Personal informationshanteringsplan
AME’s

Egen uppsagning (den anstallde) Papper dokumentationssystem, se HR
original till Personal informationshanteringsplan

AME’s AME's
Anteckningar rérande anstallda dokumentations | 4 ar dokumentationssystem
system AME Gallras 4 ar efter avslutad atgard.

AME’s

Anmaélan om arbetsskada Digital Bevaras dokumentationssystem, se HR
original till Personal informationshanteringsplan
AME’s

Tillbudsrapport Digital Bevaras dokumentationssystem, se HR
original till Personal informationshanteringsplan
AME’s

Beslut om sjukersattning Papper 4 ar dokumentationssystem, se HR
original till Personal informationshanteringsplan




4. Deltagare

AME’s

Bevaras i AME’s

Ansokan Papper 4ar IN dokumentationssytem ) AME Gallras 4 ar efter avslutad atgard.
dokumenntationssystem
/Papper
AME's Bevaras i AME’s
Kartlaggning av deltagaren Papper 4 ar upP dokumentationssytem dokumentationssystem AME Gallras 4 ar efter avslutad atgard.
/Papper
AME's Bevaras i AME's
Samtyckesavtal Papper 4ar UP dokumentationssytem ) AME Gallras 4 ar efter avslutad atgard
dokumentationssystem
/Papper
AME's Bevaras i AME’s
Inregistrering av deltagare SUS Papper Inaktuallitet upP dokumentationssytem dokumentationssystem Forsakringskassan
/Papper
AME’s B ras i AME"
Utregistrering av deltagare SUS Papper Inaktuallitet UP dokumentationssytem evaras | AVIE S Forsakringskassan
dokumentationssystem
/Papper
AME’s B i AME’
Utvecklingsplan och arbetsprofil Papper 4ar UP dokumentationssytem evaras | AVIE S AME Gallras 4 ar efter avslutad atgard
dokumentationssystem
/Papper
Overenskommelse om arbetspraktik AME's Bevaras i AME’
erenskommelse om arbetspraxtik, Papper 4 ar up dokumentationssytem evaras | AVIL S AME Gallras 4 ar efter avslutad atgard
arbetstraning m.m. /Papper dokumentationssystem
AME's Bevaras i AME’
Deltagaranteckningar Digitalt 4 ar up dokumentationssyste evaras | AME S AME Gallras 4 ar efter avslutad atgard
m dokumentationssystem
AME's Bevaras i AME’
Slutrapport/Slutdokumentation Digital 4 ar up dokumentationssyste evaras | AME S AME Gallras 4 ar efter avslutad atgard
m dokumentationssystem
AME's Bevaras i AME’
Omdodmesblankett Digitalt 2ar up dokumentationssyste evaras | AME S AME Gallras 4 ar efter avslutad atgard
m dokumentationssystem
Gors en
anteckning i Gors en anteckning i AME's
Sjukintyg (Ska inte tas emot pa AME) AME’s 4 ar ) 9 Forsakringskassan Lamnas tillbaka till deltagaren direkt
. dokumentationssystem
dokumentations
system
Gors en
. : . anteckning i .. L .
Utdrag ur belastningsregistret (Ska inte tas AME s 4 ar Gors en antfeckmng i AME’'s Polisen Lamnas tillbaka till deltagaren direkt
emot pa AME) dokumentations dokumentationssystem

system




projektavslut

Projektansokan Digital Bevaras UpP Digital mapp Diarieféras Bevaras
Delrapport Digital Bevaras IN Digital mapp Diarieféras Bevaras
Slutrapport Digital Bevaras UpP Digital mapp Diarieféras Bevaras
Utvarderingsrapport Digital Bevaras IN Digital mapp Diarieféras Bevaras
mgﬁzgrﬁi%kningar frén styrgrupp och Digital 4 ar UP Digital mapp E:iij:(ltf\i/lsllrsz 4 4r efter AME Gallras 4 ar efter avslutad atgard
Tidrapporter Digital 4 ar UP Digital mapp Digital gallras 4 ar efter AME Gallras 4 ar efter avslutad atgard

/Papper

dokumentationssystem

AME’s Papper gallras efter inférande

Avtal om praktik utomlands Papper 4 ar UP dokumentationssytem | i AME’s AME Gallras 4 ar efter avslutad atgard
/Papper dokumentationssystem
AME’s Papper gallras efter inférande

Avtal mellan praktikplatsen och kommunen Papper 4 ar UP dokumentationssytem | i AME’s AME Gallras 4 ar efter avslutad atgard
/Papper dokumentationssystem
AME’s Papper gallras efter inférande

Beslutsunderlag fran Arbetsférmedlingen Papper 4 ar IN dokumentationssytem | i AME’s AME Gallras 4 ar efter avslutad atgard

arbetsgivare

Ansdkan om feriearbete Digital IN Offentligajobb se HR infoplan

Platserbjudande Papper Inaktuallitet UP Papper AME Gallras av tjansteman vid inaktualitet
Svar fran sékanden Papper Inaktuallitet IN Papper AME Gallras av tjansteman vid inaktualitet
Skattejamkning ungdom Papper se HR infoplan

g\?ﬁ:/tlr;ngsregister utdrag (ska inte tas emot Papper Arbetsplatsen

Listor 6ver feriearbetare Digitalt Inaktuallitet UP Mapp pa y-disken AME Gallras av tjansteman vid inaktualitet
Anstallningsavtal Papper Bevaras UP se HR infoplan

Utvérderingsenkéter for arbetstagare och Papper Inaktuallitet UP/IN Papper AME Gallras av tjansteman vid inaktualitet




Beslut om anvisning och mottagande

Bevaras i AME’s

avnyanland Papper 4ar IN dokumentationssystem Migrationsverket Gallras 4 ar efter avslutad atgard.

Avisering av ankomst Papper 4 ar IN Bevaras i AME s Migrationsverket Gallras 4 ar efter avslutad atgard.
dokumentationssystem

Bosattningsunderlag Papper 4 ar IN Bevaras | AME’s Migrationsverket Gallras 4 ar efter avslutad atgard
dokumentationssystem )

Hyresavtal Papper 4 ar UP/IN Papper i parm Bostadsbolag Gallras 4 ar efter avflyttning

.. . Bevaras i AME’s s

Ansdkan om extraordindra kostnader Papper 4 ar UP dokumentationssystem AME Gallras 4 ar efter avslutad atgard.

Beslut rérande extraordindra kostnader Papper 4 ar IN Bevaras i AME S Migrationsverket Gallras 4 ar efter avslutad atgard.
dokumentationssystem

Deltagarlista

Papper

4 ar

Bevaras i AME’s
dokumentationssystem

Arbetsférmedlingen

Gallras 4 ar efter avslutad atgard.




10. Systembeskrivning

Har foérs uppgifter in om de verksamhetssystem som anvands inom AME med en
beskrivning éver vad det anvands till, vilken information som hanteras, nar det

togs i bruk, eventuella féregangare som de konverterats fran och nar det skedde,
ev. koppling till andra verksamhetssystem, vilka funktioner som har behérighet till

systemet etc.

Verksamhetssystem

Beskrivning

Anvandare

System for att

Anvands av
coacher och
arbetsledare

registrera och pa AME i bada
GW arbetsmarknad hantera alla kommunerna.
deltagare pa Kommer att
AME upphora sista
december
2020.
Eit geme__nsamt Anvands av
system for att coacher och
halla reda pa l4rare och
Praktikplatsen.se alla olika former | gy 5 AME
av praktik, och skolor i
arbetstraning bada
osv. for bada K
ommunerna.

kommunerna

Nytt system som
kommer starta 1

System for att
registrera och
hantera
deltagare pa

AMEA januari 2021 AME. Anvénds
istallet for GW av coacher
och
arbetsledare.
Appen ska
anvandas till
deltagare for
Ny app som att 6va pa
kommer att svenska ord. De
APP komma igang ord som finns i

under slutet av
2020

vara
forberedande
jobbspar och i
vara
verksamheter.




