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Inledning

Detta dokument sammanstaller och styr vilka ersattningar som socialnamnden beslutar om och
betalar ut till uppdragstagare och utférare m.fl. Denna regel ersatter tidigare riktlinjer och regler.
I regeln framgar hur beloppen réknas fram fér varje ar.

Lagstiftning och ovriga rekommendationer som styr detta dokument ar:

e Lag om valfrihetssystem (2008:962). Principerna for ersattningsberakning foljer av 4 kap.
18.

e  SKLs arliga rekommendationer for ersattningar till kontaktfamiljer, kontaktpersoner och
familjehem

Detta dokument kompletteras av tabell “Socialndmndens ersattningsnivaer ar XX” dar namnden
beslutat om vilka belopp som &r aktuella for aret.

Detta dokument revideras vart 4:e ar, eller vid behov tidigare, dar en mer grundldggande
berdkning av kommunens sjalvkostnad gors for att korrigera ersattningsnivderna. Daremellan
raknas ersattningarna upp enligt anvisningar i detta dokument.

Habiliteringsersattning

Habiliteringsersattning ges till deltagare i daglig verksamhet och inom sysselsattning for personer
med psykisk ohélsa eller annan social problematik. Ersattning utgar per timme déar en heldag
omfattar sex timmar. Ersattningen for full arbetsdag om 6 timmar motsvarar avgiften for dagens
lunch.

Foljande géller for habiliteringsersattning inom enheten LSS/Socialpsykiatri (eventuella avvikelser
fran nedanstdende punkter ska sanktioneras av enhetschef):

e  FOr att fa habiliteringsersattning gor personalen tillsammans med enhetschefen en
individuell provning om brukaren tillhér malgruppen som har ratt till
habiliteringsersattning.

e  Forutom att tillhéra malgruppen gors ocksa en bedémning utifran hur brukaren har sin
forsorjning. Utgar annan ersattning for aktiviteter/sysselsattning/arbete som motsvarar
ett lonearbete utgar ingen habiliteringsersattning. Individuell bedémning tillampas.

e Habiliteringsersattning utgar per arbetad timme maximalt 6 timmar per dag. Utgar
endast om sysselsattning utforts enligt overenskommelse.

e  Ersattning betalas for sysselsattning som anordnas/anvisas under den tid den ordinarie
verksamheten ar 6ppen (max 5 dagar/vecka).

e Arplats anvisad inom annan verksamhet dn den egna, kan habiliteringsersattning utga
for max 5 dagar per vecka. Individuell bedomning tillampas.

e Habiliteringsersattning for arbetad tid utanfor den egna verksamhetens ordinarie
oppettider kan forekomma och ska i forvag godkdnnas av handledarna.
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e  For sysselsattning/praktik anvisade i andra interna/externa verksamheter som till
exempel ar riktat mot Ionearbete, kan individuella 6verenskommelser vara aktuella.
Individuell bedémning tillampas.

e Handledarna inom aktuella verksamheter registrerar och signerar nar
habiliteringsberattigad sysselsattning utforts per timme pa daglig basis. Timlistorna
forvaras pa enheten och meddelas den administrativa assistenten forsta vardagen efter
manadsskiftet. Enhetschef attesterar.

Hemvardsbidrag for personer som vardas av
sammanboende anhorig

Hemvardsbidrag ar ett ekonomiskt bidrag till den person som pa grund av sociala, fysiska eller
psykiska funktionshinder har hjalp av sammanboende anhorig. Bidraget ger den enskilde
moijlighet att ersatta anhorig for den hjalp som ges.

Kriterierna for bidraget:

- Brukaren ska vara 65 ar eller &ldre.

- Brukaren ska vara folkbokférd och fast boende i Svenljunga kommun.

- Brukaren ska vara sammanboende med personen som vardar.

- Brukaren ska vara i behov av vésentlig hjalp med sin personliga omvardnad. Behovet ska vara
varaktigt. Hjdlpen kan besta exempelvis av hjdlp med kladsel, hygien eller tillsyn dygnet runt
pa grund av exempelvis demenssjukdom.

- Anhorig som vardar ska inte vara anstalld som personal och inte heller ha narstaendepenning
fran Foérsakringskassan

Ersdttningens storlek baseras pa bedémning av tidsatgang for insatserna och beviljas enligt
nivaerna:

e 10-90 timmar per manad
e 91 timmar eller mer per manad

Vid bifall utgar ersattning fran ansékningsdatum och beslutet tidsbegransas till max ett ar. |
beslutet ska det tydligt framga att det ar den enskildes eget ansvar att géra en ny ansékan om
insatsen vid periodens slut.

Kontaktpersoner/kontaktfamiljer enligt SoL och LVU

Ersdttningen berdknas individuellt utifrdn SKLs rekommendationer.

Familjehem, enligt SolL, LVU och LSS

Ersattningen beraknas individuellt utifran SKLs rekommendationer.
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Kontaktpersoner, enligt LSS

Ersattningen beraknas utifran SKLs rekommendationer. Ersattningen bestar av en
omkostnadsersattning med en fast summa per manad och en arvodesersattning som ar indelad i
tre nivaer beroende pa omfang och frekvens.

Niva 1: Telefonkontakt 1gang per vecka samt traff 2 ganger per manad
Niva 2: Telefonkontakt 1 gadng per vecka samt traff 3 ganger per manad
Niva 3: Telefonkontakt 1 gang per vecka samt traff 4 ganger per manad

Ovanstaende ersattningar ar grundersattning. Individuella bedomningar kan komma att géras
beroende pa drendets karaktar och vilka kostnader och arbetsinsatser som kan komma i
uppdraget.

Personalens personliga utlagg

Maxersattningen for personliga utlagg géllande kost i samband med utevistelse med brukare. Chef
ska godkanna att ersattning ska utga. Normen ar kostnad for en dagens lunch. Anges i bilagan
Tabell ersattningar.

Stodfamiljer, enligt LSS

Ersattningen beraknas individuellt utifran SKLs rekommendationer. Ersattningen bestar av en
omkostnadsersattning och en arvodesersattning.

Omkostnadserséattningen bestar av ett fast belopp per dygn och &r baserad pa en
grundkostnad inklusive en tillaggskostnad.

Arvodesersattning bestar av ett fast belopp per dygn och ar baserad pa lénelaget for vissa
yrkesgrupper inom vardsektorn. Pa helgdagar utgar dubbelt arvode.

Ovanstaende ersattningar ar grundersattning. Individuella bedomningar kan komma att géras
beroende pa drendets karaktar och vilka kostnader och arbetsinsatser som kan komma i
uppdraget.

Externa utforare LOV

Ersattning till externa utforare enligt LOV géller serviceinsatser.

Timersattningen justeras arligen med hansyn till forandringar av prisbasbeloppet och
snittkostnad av vad personalen kostar. Meddelande om ny ersattningsniva meddelas utféraren
efter politiskt fattat beslut.

Utféraren rapporterar franvaro och 6vriga avvikelser i verksamhetssystemet.

Avvikelser fran bestéllning kan i vissa fall generera tillagg eller avdrag. Avdrag gors vid franvaro
men med en karenstid om fem dygn om franvaron &r oplanerad. Vid oplanerad franvaro
utbetalas ersattning under de fem forsta dygnen fran och med dess att brukarens oplanerade
franvaro intradde. Samma karenstid ges om vardtagaren avlider.

Vid planerad franvaro utgar ingen karenstid. Med planerad franvaro avses franvaro som
meddelats minst fem dagar i forvag.
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Berdkning av ersattning gors varje manad. Denna berdkning ligger till grund fér kontroll av
fakturor fran externa utférare.

Kommunens utforare vard och omsorg

Ersattning till kommunens interna utférare inom dldreomsorgen ges via traditionell rambudget.

Externa utforare personlig assistans enligt LSS

Ersattningsnivan for ersattning till externa utforare for personlig assistans enligt LSS, ska
motsvara Forsdkringskassans schablon fér ersattning.
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