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Inledning

Kommunallagen
For socialndmnden galler vad som ar foreskrivet om namnder i kommunallagen.

Speciallagstiftning
e Forsocialnamnden galler sarskild speciallagstiftning och dartill horande
férordningar och anvisningar sasom

e Socialtjanstlagen

e Lagen med sarskilda bestdmmelser om vard av unga, LVU
e Lagen om vard av missbrukare i vissa fall, LVM

e Halso- och sjukvardslagen

e Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade LSS

e Socialndmnden fullgor ocksa vissa uppgifter enligt fordldrabalken och
drvdabalken.

Reglementet
Utover det som féreskrivs om socialndmnden i socialtjanstlagen eller annan
lagstiftning géller bestdmmelserna i detta reglemente.

Beslutsomraden

§ 1 Uppdrag och verksamhet

Socialndmnden ska inom sitt omrade ansvara for att verksamheten bedrivs i
enlighet med av fullmaktige faststalld strategisk plan, mal samt géllande lagstiftning
genom att:

¢ leda och samordna planeringen av all verksamhet inom socialndmndens
verksamhetsomrade utifran givna ekonomiska ramar

e folja utvecklingen i de fragor som galler namndens verksamhetsomraden samt
ta initiativ och lagga forslag som namnden finner lampliga

e ansvara for utveckling och samordning inom socialndmnden och verka for ett
samarbete mellan férvaltningar och 6vriga samverkansparter inom och utom
kommunen
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e till kommunfullméktige gbra de framstallningar och vécka forslag i de fragor
som berdér socialndmndens verksamhetsomrade och som ar av den arten att de
bor avgoras av kommunfullméaktige

e genomféra utredningar och avge yttrande till berérda myndigheter och
namnder

e (vervaka att den av kommunfullmaktige beslutade faststallda budgeten foljs
och se till att det [6pande arbetet i forvaltningen hanteras kostnadseffektivt

e ansvara for utvecklingsarbetet inom forvaltningen

e ansvara for socialtjdnstens — inom ndmndens ansvarsomrade — interna och
externa information.

e Svenljungaforslag, dar fullmaktige 6verlatit &t namnden att fatta beslut ska om
mojligt beredas sa att namnden kan fatta beslut inom ett ar fran det att
forslaget vackte i fullmaktige. Namnden ska fortldpande informera fullmaktige
om de beslut som fattats med anledning av ett Svenljungaftrslag.

e Socialndmnden ska besluta om namndens férvaltningsorganisation.

§ 2 Ekonomisk forvaltning

Socialndmnden ska besluta om fordelning av medel som anslagits till namnden av
kommunfullmaktige beslutad budgetram.

Socialndmnden ska underhalla och forvalta inventarier som anvands inom
namndens forvaltningsomrade.

Socialndmnden ansvarar for utdelning och redovisning av medel fran sociala
samfonden.

§ 3 Personal

Socialndmnden ska se till att verksamheten har en tillfredsstallande organisation
samt tillgang till personal i den omfattning som behdvs. Under socialnédmnden
lyder socialférvaltningen.

Socialndmnden ar anstéallningsmyndighet for all personal inom sitt
verksamhetsomrade med undantag for forvaltningschef som kommunstyrelsen ar
anstallningsmyndighet for.

Socialndmnden ska forhandla pa kommunens vagnar enligt lagen om
medbestdmmande i arbetslivet, MBL, inom socialndmndens verksamhetsomrade.
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Socialndmnden ansvarar for arbetsmiljon inom ndmndens omrade.

§ 4 Behandling av personuppgifter

Socialndmnden ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter
som sker i dess verksamhet. Socialndmnden ar ocksa personuppgiftsansvarig for de
typer av behandlingar som ar gemensamma for hela kommunen, enligt vad som
angivits i kommunens/namnders registerforteckning enligt artikel 30 i
Dataskyddsforordningen.

Socialndmnden ska utse dataskyddsombud.
Arbetsuppgifter

§ 5 Namndens huvudarbetsuppgifter

Socialndmnden fullgér kommunens uppgifter och har huvudansvaret inom féljande
omrade:

e Socialtjanst

e Kommunal halso- och sjukvard sasom hemsjukvard och rehabilitering

e Familjeradgivning och familjeratt

e Verksamhet enligt lagen om stdd och service till vissa funktionsnedsatta LSS
e Mottagandet och integration avensamkommande barn

e Uppgifter som enligt lag ska fullgdras av socialnédmnd

e Fritidsverksamhet

§ 6 Ansvar och rapporteringsskyldighet

Socialndmnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som fullmaktige har bestamt, de féreskrifter som finns i lagar och
forordningar som galler for namndens ansvarsomrade samt bestimmelser i detta
reglemente.

Socialnamnden ansvarar for den interna kontrollen inom sitt verksamhetsomrade.
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Socialndmnden ska regelmassigt till fullméaktige rapportera hur verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stallningen dr under budgetaret, liksom
utvecklingen av det systematiska kvalitets- och ledningsarbetet.

Arbetsformer

§ 7 Tidpunkt for sammantraden

Socialndmnden sammantrdder pa dag och tid som namnden bestdmmer.
Sammantrdde ska ocksa hallas om minst en tredjedel av namndens ledamoter
begar det eller om ordféranden anser att det behovs. En begdran om extra

sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det
eller de drenden som 6nskas behandlas pa det extra sammantradet.

Ordféranden ska, om mojligt, samrada med vice ordféranden om tiden for extra
sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stélla in ett sammantrade eller
andra dagen eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice
ordforanden.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stéllas in eller att dagen eller
tiden for ett sammantrade ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och
ersattare snarast underrattas om beslutet.

Socialndmndens sammantraden ska hallas inom stangda dorrar.

§ 8 Sammantrade pa distans

En ledamot far inte delta i ndmndens sammantrdde pa distans.

§ 9 Kallelse

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena. Nar varken
ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till ssmmantrade ska den som varit
ledamot i nédmnden langst tid géra detta (alderspresidenten).

Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid ska den till aldern aldste
ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fér sasmmantradet.

Kallelsen ska skicks till varje ledamot och ersattare samt annan fortroendevald som
far narvara vid sammantradet senast fem dagar fére sammantradesdagen. Kallelse
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far ske elektroniskt om det inte dr olampligt. Ordféranden bestammer formen for
kallelse.

| undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pd annat satt.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhér ett drende pa foredragningslistan ska bifogas
kallelsen.

§ 10 Sammansattning

Socialndmnden bestar av det antal ledamoter och ersattare som fullméaktige
beslutat.

§ 11 Ordférande

Det aligger ordféranden

1. attleda ndmndens arbete och sammantraden,

2. kalla till sammantrdde i enlighet med lag och reglemente,
3. kalla ersattare,

4. infor ssmmantradena se till att arendena som ska behandlas i namnden vid
behov ar beredda,

5. setill att fardigberedda drenden snarast behandlas i namnden,
6. bevaka att namndens beslut verkstalls,

7. attansvara for ordningen vid sammantradena. Ordféranden far visa ut den som
upptrader storande och inte efter tillsdgelse rattar sig.

§ 12 Presidium

Socialndmnden presidium ska besta av ordférande och vice ordférande.

Vice ordférande ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantradet i den man ordféranden anser att det behovs.

§ 13 Ersattare for ordforanden och vice ordféranden

Om varken ordféranden eller vice ordféranden kan delta i ett helt sammantrade
eller en del av ett sammantrade, far nédmnden utse en annan ledamot som
ersdttare for dessa. Tills valet forrattats, fullgors ordférandens uppgifter av den
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som varit ledamot i némnden langst tid. Om flera ledamoter har lika lang
tjanstgoringstid fullgdrs ordférandens uppgifter av den aldste av dem.

Motsvarande géller om ordféranden eller vice ordférande inte kan fullgora sitt
uppdrag under mer an 15 dagar. Ersattaren ska fullgbra samtliga
ordférandens/6vriga i presidiets uppgifter.

§ 14 Forhinder

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av
sammantrade, ska sjalv kalla in de ersattare som star i tur att tjanstgdra och som
inte redan kallats in.

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att vidare
delta i ett sammantrade, ska en erséttare tjanstgora i ledamotens stélle.

En ledamot som instéller sig under ett pagdende sammantrade har ratt att
tjdnstgdra dven om en ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt ska ersattarna tjanstgora enligt den av
fullméaktige mellan dem bestdmda ordningen.

En ersattare som inte tjanstgdr har yttranderdtt men inte ratt att lagga yrkanden
eller forslag eller att delta i beslutet. Denne har ratt att fa sin mening antecknad i
protokollet.

§ 15 Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot som &r javig i ett drende far inte delta vid handlaggningen av drendet
utan ska lamna sammantradeslokalen.

Den som kanner till en omstdndighet som kan antas utgbra jav mot denne, ska
sjalvmant ge sig till kanna.

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett
drende far ater tjanstgora, sedan arendet har handlagts.

Reglerna nar en ledamot ar javig finns beskrivna i kommunallagen.

Ledamot som en gang avbrutit tjanstgoringen under ett sammantrade pa grund av
annat hinder an jav, far inte ater tjanstgora vid sammantradet.

En ledamot som har avbrutit tjdnstgoringen en gang under ett sammantrade pa
grund av annat hinder an jav, far ater tjanstgora om ersattarens intrade har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.
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§ 16 Yrkanden

Nar ordforanden forklarat 6verlaggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden
igenom de yrkanden som har framstallts under éverlaggningen och kontrollerar att
de har uppfattats korrekt. Ordféranden befaster genomgangen med ett klubbslag.

Darefter far inte nagot yrkande andras eller ldggas till, om inte ndmnden enhalligt
beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behovs, ska den ledamot som har framstallt ett
yrkande lamna det skriftligt.

§ 17 Aterremiss och bordlaggning

For aterremiss och bordlaggning kravs enkel majoritet. (mer an hélften av de
rostberattigade)

Beslut om aterremiss ska motiveras.

§ 18 Deltagande i beslut

En ledamot som, dar detta ar mojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska
anmala detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmalan anses ha deltagit i beslutet, om
namnden fattar det med acklamation (ett enhélligt bifall).

§ 19 Reservation

Ledamot som vill reservera sig mot ett beslut ska anmala detta innan
sammantradet avslutas.

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt.

Motiveringen ska ldmnas till ndmndsekreterare fore den tidpunkt som har
faststallts for justeringen av protokollet.

§ 20 Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Socialndmnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas vid sammantradet och justeras av ordférande och en
ledamot.
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§ 21 Kungorelse och tillkannagivande av foreskrifter mm.

Socialndmnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna
ansvarsomradet kungors enligt gllande bestammelser.

§ 22 Delgivningsmottagare

Delgivning med Socialndmnden sker med ordféranden, férvaltningschefen eller
annan anstalld som namnden beslutar.

§ 23 Undertecknande av handlingar

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av socialnédmnden ska
undertecknas av ordféranden, forvaltningschef eller annan tjansteman.

| 6vrigt bestammer socialnémnden vem som ska underteckna handlingar enligt
delegationsordningen som beslutats av socialndmnden.

§ 24 Utskott

Inom socialnamnden ska det finnas ett arbetsutskott.
Arbetsutskottet bestar av tre ledamoter och tre ersattare.

Socialndmndens ordférande och vice ordférande ska ocksa vara ordférande och
vice ordférande i arbetsutskottet. Darutdver valjer namnden en tredje ledamot
samt tre ersattare bland ndmndens ledamoter och ersattare.

De drenden som ska avgoras av socialnamnden i dess helhet ska beredas av
utskottet om beredning behdvs.

Ordféranden eller forvaltningschefen 6verlamnar sadana drenden till utskottet.
Nar darendet beretts ska utskottet ldgga fram forslag till beslut.
Ovriga arbetsuppgifter framgér av socialndmndens delegationsordning.

Utskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestimmer. Sammantraden
ska ocksa hallas nar ordféranden anser att det behovs eller nar minst tva
ledamoter begar det.

Utskottet ar beslutsméssiga nar mer an halften av ledamoterna ar narvarande. Det
vill séga tva ledamoter.

Ersattare ska narvara vid utskottets sammantrédden endast om ledamot ar
forhindrad att tjanstgora.
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Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av socialndmnden vid valet bestamda
ordningen.

Avgar en ledamot eller en erséttare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt
val, ska fyllnadsval snarast genomforas.

§ 25 Radgivande organ

Pensionérsrad
Socialndmnden ska 4 ganger per ar ha samrad med pensionarsorganisationerna.
Formerna for pensionarsradet styrs av Reglemente for Pensionarsradet.

Socialndmndens ordférande ar daven ordférande vid Pensionarsradets
sammantraden. Socialndmnden ska dven vilja en ersattare for namnden till radet.
Ersattare gar dock inte in som ordférande utan endast som representant for
socialndmnden. Vice ordférande ar utsedd av pensionarsorganisationen.

Radet for funktionshinderfragor

Det kommunovergripande radet for funktionshinderfragor sammantrader 4 ganger
per ar. Ndmndsekreterare for socialnédmnden ar dven sekreterare for radet.
Socialndmnden ska vélja en ledamot till radet for funktionshinderfragor som
representerar socialndmnden. Formerna for radet styrs av Regelment for radet for
funktionshinderfragor.
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