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Arbetsmiljopolicy t6r Svenljunga Kommun

Syn pa arbetsmiljoarbetet

Friska medarbetare i en god arbetsmiljo ar en strategisk frdga for Svenljunga Kommun.
En bra arbetsmiljo ar grunden till ett hallbart arbetsliv dar manniskor utvecklas och
bidrar, och ses som en férutsattning for verksamheter med god kvalité och service till
vara medborgare. Svenljunga kommun ser darfér medarbetarna som kommunens
framsta resurs och stravar efter arbetsmiljoférhdllanden dar man kan behdlla och
rekrytera personal.

Arbetsmiljdarbetet ska omfatta all verksamhet med hansyn tagen till fysiska, psykiska och
sociala aspekter. Arbetet med arbetsmiljé och hélsa ska vara en naturlig del i all
verksamhet och ske systematiskt for att uppna effektivitet och kvalitet. Det innebar att
Svenljunga Kommun skall arbeta kontinuerligt med att félja upp arbetsmiljéférhallandena
for att minimera riskerna for arbetsskador, olycksfall och tillbud.

Lagar och avtal med Arbetsmiljéverkets foreskrifter anger minsta godtagbara standard.
Svenljunga Kommun skall efterstrava hégre standard &n minimikraven fér god
arbetsmiljo.

Arbetsmiljé6férhallanden som skall efterstrivas

Friska medarbetare med héllbara arbetsmiljoforhallanden i en organisation som tillvaratar
manniskors kompetenser och resurser, med stor hansyn tagen till fysiska, psykiska och
sociala arbetsmiljoaspekter.

En god arbetsmiljo férutsatter:

e att det for varje verksamhet satts tydliga mal och resultatkrav med uppféljning
och utvardering
en val fungerande arbetsorganisation
samverkan mellan medarbetare och ledning déar samverkansavtalet ar grunden
engagerad personal och ledning pa alla nivaer
delaktighet fér personalen

Det medfor att varje medarbetare maste:

forsta sin arbetsuppgift och roll och hur arbetet foljs upp och bedoms

ha nédvandig kompetens och befogenheter for att utféra sina arbetsuppgifter
ha inflytande 6ver sitt arbete och sin arbetsmiljo

aktivt medverkar i arbetsmiljoarbetet

utveckla sin kompetens och far sin kompetens val tillvaratagen

For dem som ocksa ar chefer innebar det att:

tydligt formulera uppdrag och krav samt félja upp faststallda mal

skapa forutsattningar for utveckling och larande

ha ett dppet samtalsklimat och ge utrymme fér samverkan och samarbete
tillvarata kompetens och delegerar arbetsuppgifter dar de bast kan utféras
vaga omproéva invanda tankemonster och strukturer

ta ansvar for sin verksamhet utifran férdelning av arbetsmiljéuppgifter

Svenljunga Kommuns politiker, chefer och medarbetare pa alla nivaer skall verka for att
arbetsmiljopolicyns intensioner forverkligas nar arbetet planeras och utférs
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